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UVODNI SLOVO

-
.d "

Ing. Marek Svétlik
jednatel a Feditel spolecnosti

predstavitel spole¢nosti pro CSR

Vazeni pratelé,

dovoluji si vam predstavit Zprdvu o spolecenské odpovédnosti (Corporate Social Report)
Sroubarny Kyjov za uplynuly rok 2025. Spolecenska odpovédnost pro nds nepfedstavuje pouze
formalni zavazek, ale pfirozenou soucast naseho podnikani a kazdodenniho rozhodovani.

Tato zprdva shrnuje vsechny ddlezité aktivity nasi spolecnosti v oblastech udrzitelného
podnikani, kdy spolecnost dle pozadavk( Green Dealu pro Evropu vynaklddd nemalé prostredky,
aby dosahla stanovenych cild v oblasti snizovani znecist'ujicich latek.

Uvédomujeme si, Ze jako spole¢nost neseme odpovédnost nejen vidi nasim zdkaznikim a
zaméstnanclim, ale také viadi Sirsi komunité a Zivotnimu prostredi. Proto se dlouhodobé
zamérujeme na udrzitelny rozvoj, etické podnikani a podporu aktivit, které maji pozitivni dopad
na spolec¢nost.

V uplynulém roce jsme realizovali Fadu projektd v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, podpory
zaméstnancl i spoluprdce s mistnimi komunitami. Tyto aktivity jsou vysledkem spolecného Usili
nasich zaméstnanc(, partner( i vedeni spolecnosti, kterym timto dékuji za jejich nasazeni a
odpovédny pristup.

Motto: ,,Spolecné pro pristi generace.” odrazi nas zavazek k udrzitelnému rozvoiji.

Nasi ambici do budoucna je tyto aktivity dale rozvijet a posilovat jejich dopad. Vérime, Ze
odpovédné podnikani je klicem k dlouhodobému tspéchu a dlivére viech nasich stakeholdert.
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Sroubdrna Kyjov patfi k nejvyznamnéjsim vyrobnim firmam kyjovského regionu, kteréd zde pasobi
od roku 1950. Za své trvani ziskala pozici dlleZitého vyrobce spojovaciho materidlu a vykovkd
pro automobilovy primysl. Spolecnost ma také nejvétsi kapacitu pro vyrobu Zelezni¢nich Sroubt
v Evropé a je lidrem ve vyrobé upevriovacich prvkd pro Zeleznicni traté vice jak 75 let. Vroce
2008 zménila majitele, a to na TRINECKE ZELEZARNY, a.s., které jsou nejvétsi ceskou huti
s domacim kapitalem. Timto se spolecnost zaradila do skupiny Trinecké Zelezarny — Moravia
Steel. Spolupréce s firmami patficimi do skupiny TZ-MS d&vd spole¢nosti moznosti integrace
dodavatelského procesu. Partnerstvi vramci hodnotového retézce umoZriuje spolecné
planovéni, vyménu informaci a zkusenosti, sdileni inovaci, optimalizaci materidlovych toka.

DilezZitou podnikatelskou aktivitou nasi spolecnosti je vyroba a prodej spojovaciho materialu
pro Zeleznice, stavebnictvi, strojirenstvi, vykovk a soustruzenych dilG pro automobilovy
pramysl.

Spolecnost je certifikovana dle ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001 spolecnosti Lloyd’s
Register Quality Assurance. Vyrobky jsou homologovany evropskymi drahami jako némecké DB
AG, Spanélské RENFE, Svycarské SBB nebo britské NETWORK RAIL.

Firma je povazovana za stabilni spolecnost s pevnym postavenim na trhu a dlouholetou tradici.
Svou prosperitu a rozvoj zakldda na divére a spokojenosti svych zdkaznikl. Firemni strategie
spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produkt(l pri uplatriovani spolecensky odpovédnych
principa.

Spolecnost si je pIné védoma zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj v naSem mikroregionu a podilu
na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel.

Principy spolecensky odpovédného chovani uplatiiujeme ve tfech oblastech, ekonomické,
socialni a oblasti Zivotniho prostredi.

v

specialista na tvareni za tepla
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HLAVNI PRODUKTY SROUBARNY KYJOV

Hlavni produkty Sroubarny Kyjov se Fadi do ¢&tyr zakladnich oblasti. V rdmci jednotlivych oblasti
jsou vyrdbény vyrobky, jejichZz funkce a vyuziti jsou déle stru¢né popsany.

SPOJOVACI MATERIAL PRO ZELEZNICE

PRAZCOVE SROUBY S VRUTOVYM ZAVITEM
PraZcové Srouby s vrutovym zdvitem jsou souclasti upevriovaciho systému
zeleznic¢niho svrsku.

PRAZCOVE SROUBY S TRAPEZOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s trapézovym zdvitem se od vrutovych Sroubd lisi provedenim
zavitové Casti a jejim tvarenim za studena.

SVERKOVE SROUBY
Svérkové Srouby slouzi pro upevnéni Zelezni¢niho svriku. Znaceni, tvar hlavy a
povrchovd Uprava jsou provedeny dle pozadavkil zdkaznika.

SPOJKOVE SROUBY
Spojkové Srouby jsou vyuzivany predevSim v oblasti spojovani kolejnic pres tzv.
spojky.

SESTIHRANNE MATICE
Sestihranné matice slouZi pFevédzné pro vyuzZiti v upevifiovacim systému
Zelezni¢niho svriku v kombinaci se svérkovymi Srouby.

DISKOVE MATICE
Diskové matice pro vyuziti ve strojirenstvi.
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SAMOJISTNE MATICE
Samojistné matice s polyamidovym krouzkem pro vyuziti v pramyslu.

VYKOVKY VACEK PRO VACKOVE HRIDELE
VYKOVKY VENTILOVE A CERPADLOVE VACKY

Vykovky vacek spalovacich motort prednich svétovych automobilek
jsou vyrabény dle vykres(i zakaznika.

POLOTOVARY PRO VYROBU LOZISEK

VYKOVKY LOZISKOVEHO KROUZKU
Vykovky loziskového krouzku jsou urceny pro dalsi zpracovani v automobilovém
primyslu, vSeobecném strojirenstvi a bilé technice.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KULICKOVE LOZISKO

Kulickova loziska jsou nejb€znéjSim typem lozisek a mohou zvladat jak radialni, tak
axialni zatizeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO JEHLOVE LOZISKO

Jehlova loZiska jsou loZiska s vdleckovymi valivymi télesy, jejichz prdmér ve
srovnani s jejich délkou je maly. Upraveny profil valivych téles a obézné drahy
zabraniuje vzniku Spicek napéti a prodluzuje provozni trvanlivost loziska.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO VALECKOVE LOZISKO

Vdleckové elementy jsou valivé elementy ve tvaru valce, pficemzZ mistem styku mezi
valivym elementem a krouzkem s obéznou drahou neni bod, ale primka. Zatizeni se
rozklada na vétsi plochu, a to umozriuje valivému elementu zvladat vétsi zatizeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KUZELIKOVE LOZISKO

U kuZelikovych loZisek maji krouzky i valivé elementy tvar komolého kuzele, a
proto zachycuji souc¢asné axidlni i radidlni zatizeni. Pomér téchto zatiZeni zavisi na
vzdjemném uhlu os kuZeliku a loZiska. Cim vé&tsi je tento dhel, tim v&t3i maze byt
axidlni zatizeni.
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SOUCASTI PRO SPECIALNI POUZITI

SVORNIKY
Svorniky jsou strojni soucdsti svelmi Sirokou vyuZitelnosti. PouZivaji se v automobilovém,
elektrotechnickém primyslu, pfi vyrobé nabytku, vytahd, vagénd a tlumica.

CEPY ANYTY
Cepy jsou uréeny pro uchyceni a zajisténi soucasti. Nyty jsou uréeny pro spojeni dvou nebo vice
strojnich dild.

KONSTRUKCNi SROUBY

Konstrukéni Srouby jsou uréeny pro specidlni pouZiti ve stavebnictvi a strojirenstvi.

KOTVY
Kotvy jsou vhodné zejména pro prepravu vsech typl prefabrikatl, napr. vaznikd, privlakd,
sloup, stén atd.
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NASE PODNIKANI

ODPOVEDNOSTI

SPOKOJENY
ZAKAZNIK

USPESNA FIRMA

RIZENI

,Nasim cilem je vytvaret hodnotu, ktera pretrva.*

Sroubdrna Kyjov je spole¢ensky odpovédna firma, ktera klade ddraz na socidlni a etické dopady
své cinnosti, v€etné vlivu na Zivotni prostredi. | naSe podnikani musi byt v souladu s ekologii.
Nové pofizovana strojni zafizeni patfi mezi nejmoderné;jsi, ekologicky konstruované stroje, které
nezpUsobuji znecistovani ovzdusi nebo pldy. Odsavace zplodin vznikajicich pri vyrobé a
zachytné vany pro pripadné uniky oleje patfi mezi zakladni vybaveni stroje.

Investi¢ni rozvoj a modernizace firmy je jednou z prioritnich oblasti, které je ze strany vedenf
spolecnosti i ze strany majitele vénovana vysoka pozornost.

Spole¢nost zaméruje své investice do Ctyr zakladnich oblasti podle vyrobni produkce, a to
do oblasti Zelezni¢niho sortimentu, do oblasti vyroby vacek a loziskovych krouzkd, do oblasti
ostatnich spojovacich dild a také do oblasti nevyrobnich pomocnych provozt.

Ke strategickym cildm spolecnosti patfi technologicky vyvoj, ktery tzce souvisi s naplnénim
ndro¢nych pozadavkl zadkaznikl. V praxi to znamena, Ze pozadované kvalitativni parametry
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polotovar(l spole¢nost zajistuje dislednym dodrZovdnim technologickych postupl po celém
toku vyrobniho procesu. Vyznamnym faktorem, jenz zvySuje pridanou hodnotu findlnich
produktd, je validace, integrace a implementace modernich zafizeni, kterd podstatné snizujf
vyrobni a zpracovaci ndklady ¢i zatéz Zivotniho prostredi.

Utvar technické pfipravy (TPV) voblasti vyroby navrhuje a Fidi technologii vyroby a
technologické postupy, konstruuje nové vyrobni ndstroje, zajiStuje technickou dokumentaci
pro vyrobu a kontrolu dle pozadavkd systému kvality pro dany segment, ridi oblast technické
normalizace. Ve vztahu k zdkaznik{im poskytuje technicky servis k vyrabénym nebo poptavanym

vyrobkdm. Zpracovdava poptavky zakaznikl s ndvrhem nejvhodnéjsi technologie a davé podklady
pro kalkulaci vyrobnich naklada.

V poslednich letech Sroubarna Kyjov provedla rozsahlé investice do nové haly, kterd slouzi
prevazné k obrabéni loziskovych krouzkl pro automobilovy primysl. LozZiskové krouzky se
obrabi na CNC strojich a na vysoceproduktivnich linkach. CNC stroje jsou instalovany ve dvou
provedenich, a to CNC stroje biSUB a CNC stroje Takisawa. Jedna se o stroje pro vysoce pfesnou
sériovou vyrobu. Z dlvodu velkého mnozstvi vyprodukovanych tfisek je na hale obrdbénfi
instalovan drtic ocelovych trisek, ktery dokaze efektivné rozdrtit tfisky na mensi segment tak,
aby vyvoz trisek do Srotu byl co nejefektivnéjsi.

Dne 22.-23.5.2025 probéhlo v Prihonicich setkani Svazu zpracovatelského primyslu. Soucasti
byla i navstéva Dendrologické zahrady Prdhonice. Tato zahrada byla zaloZena za ucelem
soustredovani a uchovdvani sbirek rostlin, jejich dokumentace a studia, s dlirazem na vyuziti
jednotlivych druhti v sadovnické a krajinarské tvorbé&. Dale navitéva Ustavu jaderného vyzkumu
Rez, a.s. Tento Ustav se zamé&fuje predevsim na podporu bezpeéného a efektivniho provozu
energetickych zdrojd, zejména jadernych, poskytuje sluzby naklddani s radioaktivnimi odpady a
vyfazovéni jadernych zafizeni z provozu. V oblasti nukledrni mediciny se JUV zabyva vyvojem,
vyrobou, distribuci radiofarmatik a vystavbou i provozem center pro pozitronovou emisni
tomografii.

Setkdani Svazu zpracovatelského primyslu
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Dne 20.6.2025 se uskute¢nila oslava 75. vyroéi zaloZeni Sroubarny Kyjov, na které se sesli jak
soucasni zaméstnanci s rodinnymi pfislusniky, tak i byvali zaméstnanci. Souddsti oslav byla i
vystava historickych fotografii zachycujici promény spole¢nosti v ¢ase, technologie, lidi
i prostredi. Velkym ldkadlem pro rodinné pfislusniky se stala prohlidka vyrobnich prostor.
K dobrému jidlu a piti hrala cimbalova muzika Hudci z Kyjova.

Vystava historickych fotografii SK Nejstarsi 101 lety ,,SroubaF na oslavach, p.
Emil Zjevik
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Zacatkem fijna 2025 se zastupci nasi firmy zdcastnili 66. roéniku Mezinarodniho strojirenského
veletrhu v Brné, ktery je povazovan za srdce primyslu stfedni Evropy. Tato akce patfi mezi
nejvyznamnéjsi udalosti zamérené na technologické novinky. Veletrhu se zucastnilo pres 1350
firem ze 42 zemi, veletrh navstivilo pres 55 tis. divakd. Hlavni program byl zaméren na Primysl
4.0 a digitdlni tovarnu, tedy digitalizaci vyroby, jeden z hlavnich smér(i inova¢niho procesu. Mezi
dalsi témata patfila cirkularni ekonomika - nakladani s materidlnimi zdroji. Jde o trend, ktery je
jednou z prioritnich oblasti udrzitelného rozvoje, a adaptace prdmyslu a obchodu ubirajici se
pravé timto smérem.

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2025
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E S G

SMERUJEME KE SPOLECENSKY UDRZITELNEMU ROZVOJI

ESG v sobé zahrnuije tfi oblasti:

E - ENVIRONMENT

Kritérium zamérené na Zivotni prostredi, kde radime veskeré cinnosti firmy v péci o zZivotni
prostfedi a jeji ohleduplny a udrzitelny pfistup kinvesticim, vyuzivani surovin, emise, mira
inovace.

S -SOCIAL

Socidlni oblast, ktera zaklada na zdsadach chovani firmy v(c¢i zaméstnanctim, dodavateldim a
dalsim zdcastnénym stranam, dopad produkce firmy na spole¢nost. Zahrnuje aktivity spolecnosti
na podporu zdravi, ochranu prav, bezpecnost a dodrzovani pracovnich podminek zaméstnanc.

G - GOVERNANCE
Odpovédné fizeni spolecnosti, jez zahrnuje strukturu vedeni spolec¢nosti, respektovani prav,
informacdni transparentnost, nezavislost v rozhodovani.

Vnimdme nebezpedi klimatické zmény a jejich dlisledky. Mdme snahu postupné redukovat nasi
uhlikovou stopu a naddle zodpovédné pfistupovat k ochrané Zivotniho prostredi.

Sroubarna Kyjov svym zodpovédnym pFistupem, chovanim a aktivitami
zaclenuje dlouhodobé ESG principy do svych vizi a strategii.

Vyzvou v oblasti ESG je vyrovnat se se zelenou dohodou pro Evropu a svym
pristupem k investicim aktivné smérovat k uhlikové neutralité.

Spolecnost zahdjila pripravy na zavedeni ESG reportingu dle pozadavkd
Smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikd (CSRD) €. 2022/2464/EU.

E S G
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Zavazek vedeni

Vzhledem k vyvoji technologie miiZzeme zvy3ovat urover kvality nasi vyrobni
zakladny, zavadét progresivni technologie i nové produkty tak, aby byly:

» naplnény soucasné i budouci pozadavky a potreby zakaznik zamérené na kvalitu nasich
dodavek

» efektivné vyuZzity suroviny, materidly a energie a sniZzena jejich spotreba

» snizeny objemy vzniklych odpad( a zaroveri navysen podil jejich nasledného vyuZiti

» celkové snizeny negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotniho prostredi a
majetek

» minimalizovany dopady zavaznych havarii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi, majetek
a vysledky podnikani

Kazdy clen vedeni v ramci svych kompetenci:

> zajistuje dostatecné lidské, materidlni, finan¢ni a informacni zdroje pro zajisténi cilq,
prezkoumava jejich dostupnost a primérenost a garantuje jejich ucelné vyuziti

» pfijimd rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami

» vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci

Vedeni spolecnosti oc¢ekava od vedoucich zaméstnancii:

» dodrZzovani Zdsad chovani obchodni spolecnosti, zejména zamezeni korupce a
dodrzovani lidskych prav

» pracovni ¢innosti budou provddény bezpecnymi pracovnimi postupy

» rozpracovani této politiky do méfitelnych cild

» dodrZovani pracovnich a technologickych postupt s aktivnim pristupem k neustalému
zlepSovani prace jednotlivce i tym(, kterd vede ke spInéni cilG a snizovani nakladd
na vsech pracovistich

» Setrné naklddani a hospodareni s elektfinou, vodou, plynem a dalSimi druhy energii
na vsech pracovistich

Vedeni spolecnosti ocekava od viech svych zaméstnanct:

» dodrzovani pracovnich a technologickych postupl s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tymu, jenz vede ke spInéni cild a snizovani ndkladd na viech
pracovistich

> Ze nebudou lhostejni k plytvani elektfiny, vody, plynl a ostatnich druh( energii
na pracovistich

» Ze budou pracovat zplsobem, ktery neohroZuje jejich zdravi a zdravi kolegt

» Ze budou jednat vsouladu slegislativou a budou dbat na opravnéné zijmy
zaméstnavatele a koleg(

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025
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Pri naSem podnikani se snazime:

» zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jak nasich zaméstnancd, tak dodavatelt

» poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby

» chranit Zivotni prostrfedi pro priSti generace a vesSkerou cinnost provadét s ohledem
nané

» otevrené a Cestné komunikovat

» chovat se spravedlivé a s Uctou ke svym zaméstnancim

» ve spoluprdci s klicovymi partnery zmirfiovat dopad obchodnich operaci na spole¢nost a

zivotni prostredi

r N’ r

Ekonomické rizeni

Rok 2025 byl v poradiijiz tfetim rokem, ktery ovliviiovala krize v hutnim prdmyslu. Situace na trhu
se nezlepSovala i diky stale trvajicimu vojenského konfliktu na Ukrajiné.

Firmy zabyvajici se importem hutnich vyrobkd do Evropy z Ruska, neustdle obchdzely
ochranarska opatreni, a to mélo zdsadni vliv na cenovou uroveri ocelarskych vyrobkd na trhu.

DalSim negativhim dopadem do zdravého fungovani ekonomiky je tlak EU na snizovani emisni
stopy. Hutni podniky, energetika, ale také vyrobci v automobilovém primyslu jsou nuceni
realizovat vyznamné zmény ve svych vyrobnich procesech.

Napriklad prechod vyrobcl konvencnich automobill na elektromobilitu, ma zasadni dopad
do spotreby oceli na vyrobu dild potfebnych k realizaci zminéné transformaca v autopramyslu.

Pretrvavajici vysoké ceny energii také dale nutily predevsim firmy ze sféry sluzeb, drzet vyssi
ceny, které se projevovaly hlavné u vstupniho, vyrobniho a rezijniho materialu.

Vyse uvedené divody se negativné promitaly do realizace vytycenych cild.

V roce 2025 dochazelo u nasich vyrobkd k ¢astym cenovym vykyvdm napfi¢ zemémi Evropy.

Nedafilo se ndm vzdy pIné prendset vyssi naklady spojené s produkci nasich vyrobki
na odbératele. V zavéru roku pak poptavka po nasich vyrobcich zacala klesat.

vvvvvv

na nasi spolecnost:

- vysoka uroveri cen energii vlivem zavedeni Grean Dealu a valkou na Ukrajiné
- celosvétovy pokles poptavky po vyrobcich z oblasti Automotiv a strojirenstvi
- pFesun vyznamnych evropskych vyrobct a jejich kapacit do Asie

PfedevSim diky znacné pruznosti v terminovém plnéni zakdazek se nam dafilo po cely rok
zajiStovat dostate¢né mnozstvi objedndvek a tim se prosazovat v konkurenénim boji. Celkové
naplnéni vSech vyrobnich zafizeni a prijatelna rentabilita prodeje nam v uplynulém roce umoznila
vytvorit kladny hospodarsky vysledek, ktery vSak nesplnil kritéria planovaného hospodarského
vysledku.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025
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Pres vyS$si poptavku po Zelezni¢nim spojovacim sortimentu se nedafilo udrZzet cenovou uroven
konce roku 2024. Dlvodem bylo snizovani cen hutnich vyrobk({ na trhu, které slouzilo jako
argument pfi cenovych jedndnich ze strany nasich zakaznikd.

Tlak na prodejni ceny ze strany zdkaznikd se nam tedy negativné promital do HV v roce 2025.
Jsou zde ale také dalsi vlivy, které mély prfimy dopad na HV. Tim bylo sniZeni tuzemskych cen az
0 10 % z dlivodu udrZeni trhu proti agresivni cenové politice schvalenych dodavateli Srubena
Unia a Schraubenwerk Zerbst a také vyznamné sniZeni nabizenych cen do opakovaného
vybé&rového fizeni na dodévky pro SZ (pro obdobi 10.2024-09.2026), jenZ uZ nepFinasi takovou
rentabilitu, jakou nam prinasely drive tuzemské zakazky.

Nasi zakaznici nam casto argumentuji nizSimi cenami, které nabizi konkurence. Jde prfedevsim o
vyrobce Schraubenwerk Zerbst.

Moznosti preneseni vyssich ndklad na odbératele mizeme docilit jen pokud budeme vyjimecni
v terminech pInéni realizace a ve kvalité nasich vyrobkd. Ceny udava trh a nejsme je schopni jinak
ovlivnit.

Je nezbytné ve slozité situaci obstat, a proto zlstavd nasi prioritou vytiZzeni vSech nasich
vyrobnich kapacit. Dale pak zvySovani efektivity procesd vyroby a udrzovani primérené
rentability prodeje.

Pozadavky na kvalitu Zelezni¢niho spojovaciho materidlu jsou vysoké a v posledni dobé
predstavuje béZnou konecnou povrchovou Upravu Zzarovy nebo galvanicky zinek, ktery
zajiStujeme v kooperacich.

Projekty Zzelezni¢nich staveb nejen v Evropg, ale také VRT v CR se zacinaji byt postupné aktualni,
a proto je nutné také znacnou cast investic vénovat udrzbé a modernizaci nasich unikatnich ale
také jiz zastaralych vyrobnich zarizeni.
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V roce 2025 dosahla spolecnost trzby za vlastni vyrobky 1218 mil. K¢, coZ predstavuje meziro¢ni
snizeni 0 9,1 %. Vyrobenych bylo 24 026 tun vyrobkd, tj. 0 1243 tun méné nez v predchozim roce.
Celkovy objem nakoupeného vyrobniho materidlu &inil 25 427 tun, pfi¢emz z TRINECKYCH
ZELEZAREN, a. s. bylo doddno 24 278 co predstavuje 95,5 % z celkového objemu. Valcovany,
tazeny a loupany materidl byl nakupovan za b&znych obchodnich podminek z TRINECKYCH
ZELEZAREN, a.s. prostfednictvim MORAVIA STEEL, a.s.

Pro vyrobu ve spole¢nosti se pouziva konstrukeni a legovana ocel mechanickych vlastnosti od
tridy 4.6 do 12.9. RezZijni material je nakupovan od smluvnich dodavateld, ktefi prosli radnym
vybérovym fizenim.

Dodavky vyrobk pro tuzemsky trh cinily 15,3 % z celkové produkce a trzby dosahly vyse 185,8
mil. K¢, co predstavuje zvySeni proti pfedchozimu roku o 22,7 mil. K¢.

V oblasti exportu vSak doslo k vyraznému mezirocnimu snizeni trzeb o 134 mil. K& Z pohledu
vyvozu vyrobkd dle jednotlivych teritorii bylo vyvezeno do zemf

Evropské unie 89,7 %, celkova vyse 926,6 mil. K¢
Evropa ostatni 7,4 %, celkova vyse 76,5 mil. K&
Ostatni staty 2,9 %, celkova vyse 29,5 mil. K

K nejvyznamné&jsim obchodnim partnerdm Sroubdrny Kyjov v Evropé patfi Némecko, Belgie,
Svycarsko, Polsko, Rakousko, Spanélsko, Madarsko, Slovensko, Francie, Svédsko a Italie.
Prostrednictvim obchodnich partnert jsou vyrobky spolecnosti vyvazeny i do dalSich statd svéta.
Celkem byly v uplynulém roce exportovany vyrobky do 24 zemi svéta.

V hodnotovém vyjadreni doSlo mezirocné ke snizeni trzeb. Nejvétsi snizeni trzeb bylo
zaznamendno v oblasti Zelezni¢nich spojovacich a upevriovacich dilG, které cinilo 88 mil. K.

Dodavky v oblasti loziskového sortimentu se rovnéz snizily proti pfedchozimu roku o 25 mil. K¢.
Hlavnim ddvodem je presun vyroby do Asie a prechod vyrobcl na jiné platformy podvozkovych
dasti osobnich vozidel.

Pres znacné ekologické a politické tlaky na vyrobce spalovacich motor( osobnich automobild,
pretrvavala na trhu relativné vysoka poptavka po komponentech pro uvedeny druh pohonu.
Vysledkem byla jen mirné sniZzena poptavka na vykovky vacek a to 0 2,2 %.

Uspéchy v nasi podnikatelské ¢innosti se projevuiji i ve skuteénosti, Ze jiz mnoho let
podporujeme Kyjovsky region. Nase aktivity orientujeme zejména do podpory skolstvi,
kultury, sportu, zdravotnictvi, socialni péce i charity.

Extraligovy hokejovy tym HC Ocelafi Tfinec, ktery dosahuje vyznamnych sportovnich dspéch,
podporujeme jiz 18 let. Kazdoro¢né na jejich zdpasy dostava SK pro své zaméstnance ,,volné*
vstupenky.
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SOCIALNIi OBLAST

Obchodni spole¢nost Sroubdrna Kyjov, spol. sr.o. je podnikem s dlouhou tradici v hutni
druhovyrobé. Jiz od roku 1950, kdy podnik vznikl, se utvdrely hodnoty, na nichz stojime. V priibéhu
své existence se spolecnost zaradila mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi vyrobni firmy Kyjovského
regionu. Dalsi rozvoj je spjat s odpovédnosti vic¢i viem nasim zaméstnanciim, obchodnim
partnerim, spolecnosti, viic¢i regionu, v némz nase obchodni spolecnost pusobi, a lidem, ktefi
v ném Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadruji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich Cinnosti a
uplatriovani ndstroju rizeni.

Dbame etickych zasad, dodrZzujeme pravni predpisy
» Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

> Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatfiovaného v Ceské
republice; pravni predpisy, jimiz se nasSe ¢innosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme,
zname, ctime a bezpodminecné a disledné dodrZzujeme.

» Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami firemni kultury, spolecenské
odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality v souladu s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji
z pravnich predpisu.

» Jednani obchodnich partnert v souladu spravem a etickymi zdsadami povaZujeme
za neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.

Compliance program zahrnujici téz fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality
(QMS) vcetné normy IATF 16949, zasad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility — CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni odpovédnost, dlisledné prosazujeme,
soustavné vyhodnocujeme jeho tGcinnost a pfijimame opatreni k jeho zlepSovani.

CORPORATE SOCIAL

CSR |responsigiLiTy
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Kazdoro¢né vydavéame Zpravu o spolecenské odpovédnosti (CSR), kterou prezentujeme
i na nasich webovych strankach www.sroubk.cz.

Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

Sroubdrna vidy predstavovala zaruku kvality, odpovédného podnikani a stability po mnoho
generaci. | proto se svou ¢innosti snazime pfrispivat k dalSimu regionalnimu rozvoji a ridime se
mottem: ,,Spolecné pro pristi generace.”

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vzdy zohlednény zdjmy nasich obchodnich partnerd
a zaméstnancl, dopady na regiony, v nichZ plsobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni
prostredi.

Nase Usili sméfuje k tomu, aby vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy verejné moci, nasimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné divére v poctivé jednani.

Podporujeme region, v kterém plisobime a snazime se prispivat k dalSimu zlepSovani kvality
jejich obyvatel. Kazdoroc¢né pfispivame na dobrocinné ucely a verejné prospésné aktivity, které
jsou pevnou a dlouholetou soucasti nasi firemni kultury. Orientujeme se zejména na podporu
Skolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi, socidlni péce a charity.

Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktl pri uplatriovani
spolecensky odpovédnych principl. Jsme si pIné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v nasem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Principy
spolecensky odpovédného chovani uplatriujeme ve trech oblastech, ekonomické, socidlni a
oblasti zivotniho prostredi.

Klicové aktivity nasi spolecnosti uplatiiujeme ve vsech oblastech udrzitelného podnikani:
ekonomického fizeni, socialniho fizeni a ochrany Zivotniho prostredi.

Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme p¥i dalSim rozvoji obchodni spolecnosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Firemni kulturu Ize pojmout jako soustavu hodnot, norem, postojt, které urcuiji, jak se lidé ve
firmé chovaji a spolupracuji. Jedna se o nepsana pravidla, kterd ovlivriuji vSe od rozhodovani
vedeni spolec¢nosti az po zplsob, jakym zaméstnanci komunikuji mezi sebou.

Firemni kultura spolecnosti vychdzi z pevnych zakladq, z jejiho poslani, hodnot a vizi. Principy

kultury se promitaji do vSech c¢innosti spolecnosti, prostredi, a i do chovani a komunikace lidi
na pracovisti.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025


http://www.sroubk.cz/

Silnd pozitivni kultura podporuje inovace, zvySuje produktivitu a zajiStuje vyssi spokojenost
zaméstnanct i zdkaznika.

,Velké véci v byznysu nikdy nedéla jeden clovék. Déla je tym lidi.
Steve Jobs

VSichni musime plnit své povinnosti s odpovédnosti, duchem iniciativy a profesionality podle
typu pozic, které zastavame. Vynakladat maximalni asili na dosaZeni cil, které nam byly
zadany, pfi respektovani zasad cestnosti a poctivosti.

V nasi firmé dodrzujeme 3 P

» POZDRAVIT

» POPROSIT

» PODEKOVAT

£

r-

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou

» orientace na zdkaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potreb nejkvalitnéjSimi
produkty a sluzbami

ddsledné plnéni zavazkd a dohod

predvidavost a inovace

podnikatelsky duch

otevrenost ke zmé&ndam, flexibilita

sdileni znalosti a zkuSenosti

dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzajemném respektu

VVVVYVYVY
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otevrenost a srozumitelnost v komunikaci

spokojenost a motivace zaméstnancu

rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanc(
tymova prace

vysoka uroveri pracovni moralky

trvalé zlepSovani vieho a vSech

védomi spole¢né zodpovédnosti za Uspéch firmy

VVVVVVYVY

Zacatkem brezna 2026 se stala udalost, kde bylo zapotrebi poskytnuti okamzité prvni pomoci.
Nasi zamé&stnanci Jitka Dubna, Ladislav Chaloupka, Robert SafaF bez zavéhani jednali. Timto
nasim zaméstnancdm jesté jednou dékujeme a jsme hrdi, Ze takové kolegy mezi sebou mame.

Podékovani za poskytnuti prvni pomoci

Prosazujeme a dodrzujeme Metodu 7S

> 1.5 - Uklid
Ve, co na pracovisté nepatfi nebo se dlouhodobé& nepouziva, ODSTRANIT.

» 2.S - Poradek
Ulozit vSechny potfebné pfedméty na pracovisti na své misto.

> 3.5 - Cisténi
UdrZovat pracovisté Cisté a usporadané.
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» 4.S - Standardizace
Pomoci standardd si vybudovat a udrzovat spravné ndvyky.

» 5.S - Disciplina
Dodrzovani nastavenych pravidel, kontrola sebe a spolupracovnik.

» 6.S-BOZP
Pouzivani bezpecnostnich ochrannych pomuicek a dodrzovdani bezpecnosti pri praci.

> 7.5-02ZP
Separovat odpad do urcenych nadob a skladovat chemické latky v oznacenych obalech.

Vazime si nasich zaméstnanc
»»Spokojeni zaméstnanci jsou zakladem tspésné firmy.

Dodrzovani lidskych prav je v nasi spolecnosti samozrejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme
jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnancd. Odsuzujeme
jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splriujici podminky stanovené
pravnimi predpisy. Spolupracujeme se Skolami a podilime se na odborné pfipravé z3kd a
student( stfednich odbornych Skol, zejména ve stredisku Nastrojarna, na Ekonomickém useku a
na Persondlnim Useku. Cinime tak podle smluv s témito 3kolami ve zvld$tnim reZimu
odpovidajicim véku, znalostem a zkuSenostem z3kd. Netolerujeme jakoukoliv nelegdini praci, a
to ani u nasich obchodnich partner(i. Minimalnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci
jsou vidy postupy a podminky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz uzavirani a obsahu
pracovnich smluv ¢i jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna,
prestdvek v prdci, nafizovani prescasd, odménovani, provadéni srazek ze mzdy & ukonceni
pracovnépravnich vztah(. NaSe zaméstnance radné odménujeme za praci véetné priplatkd za
praci odpoledne, v noci, o vikendu a o svatcich a za prescasovou praci. Nad ramec zakona
poskytujeme svym zaméstnanctim socidlni a jiné vyhody.

Ve vztahu k nasim zaméstnancim, ale téZ ve vztahu k organim verejné moci, plnime veskeré
nase zakonné informacni povinnosti. Respektujeme prdva nasich zaméstnancl vcetné prdva
na setkdnfi a kolektivni vyjednavani. Respektujeme pozici odborové organizace plsobici v nasem
podniku, jakoZto zastupcl nasich zaméstnanc(i, a povazujeme je za nase partnery v socidlnim
dialogu. Zastupcim zaméstnaneckych odbord umozriujeme takovy pristup k informacim, ktery
je pro vykon jejich funkce nezbytny.

Se zaméstnanci soustavné komunikujeme, poradame setkdvani a porady s vrcholovym
managementem a ostatnimi vedoucimi zamé&stnanci, informujeme zamé&stnance o aktualnich
zdleZitostech prostrednictvim informacnich tabuli na pracovistich, informacnich obrazovek,
elektronického informacniho systému a firemniho ¢asopisu Vnitropodnikovy zpravodaj.
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Podporuje vzdélavani a zvySovani kvalifikace svych zaméstnancl predevsim formou odbornych
specializovanych skolenfi, workshop, jazykovych kurzd a kurzi zdokonalovani prace s vypocetni
technikou.

Nebrdnime se dotaziim a pripominkdm nasich zaméstnancll, pro néz jsou v nasem podniku
vyuzitelné téz schranky ,,Naméty a dotazy“. Provadime pravidelné Setfeni spokojenosti a
motivace nasich zaméstnanci, kde jsou reSeny otazky z oblasti komunikace a spoluprace,
pracovni a jiné podminky na pracovisti, osobni rozvoj a Skoleni, ztotoznéni se s firmou, mzdové
podminky. Setfeni vyhodnocujeme, Fe$ime pripominky, podnéty.

Kazdorocné provadime hodnoceni naSich zaméstnancti zejména zpohledu odborné
pripravenosti, kvality odvedené prace, pracovni vykonnosti a fidicich schopnosti.

DODRZUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY - WHISTLEBLOWING

Zaméstnanci a dalsi urené osoby mohou prostfednictvim Vnitfniho oznamovaciho systému
umisténého na internetovych strdnkdch Sroubdrny upozornit na nekalé, neetické nebo
nezakonné jednani v SK. MiZe se jednat napf. o korupci, ohrozeni zdravi lidi nebo Zivotniho
prostfedi v okoli. Cilem whistleblowingu je prdvé zamezit, zabranit takovym uddlostem,
nehodam, Skodam. Bude-li oznameni podano prostrednictvim vnitfFniho oznamovaciho systému
SK, bude zajisténa ochrana totoznosti oznamovatele a ochrana pred pfipadnymi odvetnymi
opatrenimi vedenymi v(i¢i oznamovateli a dalsSim osobam, kterym tato ochrana ndlezi.

Disledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci

BOZP predstavuje systém opatreni a pravidel, které maji za cil minimalizovat rizika pracovnich
urazti a onemocnéni spojenych s vykonem pracovni ¢innosti. Tato opatreni jsou zaméfena
na ochranu zaméstnanct a zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.

Chranime zdravi a bezpecnost vSech nasich zaméstnanc(l. Je pro nas velmi dulezité, aby nasi
zaméstnanci pracovali ve zdravém a bezpecném pracovnim prostredi.

Zajisténi vhodnych pracovnich podminek a ochrana bezpecnosti a zdravi nasich zaméstnancd,
externich smluvnich partnerd a komunit, v nichZ pisobime, jsou jednou z nasich hlavnich priorit.
Snazime se vytvaret co nejpriznivéjSi pracovni podminky. Dodrzujeme bezpecnostni program
prevence havarii. Pfi pracovnich ¢innostech dbame na to, aby prace byla provadéna bezpecnymi

pracovnimi postupy.

Vyznavame prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné
praci a k ochrané zdravi. Vsichni jsme zodpovédni za dodrzovani predpist a postupli zavedenych
pro ochranu nasi bezpecnosti a bezpecnosti nasich kolegt.

Nasim zaméstnancdm poskytujeme osobni ochranné pracovni pomicky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.
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Pravidelné zajisStujeme posuzovdani zdravotni zpuUsobilosti nasich zaméstnancl v systému
pracovné lékarskych prohlidek. Nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni
zpUlsobilosti zaméstnance.

Kazdy rok zajistujeme Skoleni prvni pomoci. V roce 2025 byla uskutecnéna opét dvé skolenfi
pod vedenim Bc. Ondreje Vymazala - vystudovaného zachranare. Zaméstnanci byli sezndmeni se
zakladnimi pokyny pro poskytnuti nezbytné Iékarské péce pred prijezdem zdravotnika. Dale jak
se spravné zachovat v krizovych situacich, se kterymi mohou na svém pracovisti pfijit
do kontaktu. Vyzkouseli si resuscitaci na figuriné, zopakovali si zasady zdastavy krvdaceni, pouZiti
tlakového obvazu, uloZeni zranéného do stabilizované polohy aj.

Skoleni prvni pomoci

SK poridila automatizovany externi defibrilator, zafadila se tak mezi zaméstnavatele, ktefi
v ramci prevence zajisti moznost v€asného zasahu, pokud by doslo k postizeni nahlou srdecni
zastavou primo v areadlu spolecnosti.

otomated Externol Defibrillator Avtomated External Defibrillator
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Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spravedlivé hospodarské soutéze, necinime nic, co by
takovou soutéz narusilo. Vyhybame se stfetu zajm a situacim, které mohou vyvolat podezreni
z takového stretu.

Dodrzujeme vsSechny antimonopolni zakony a zakony hospodarské soutéze. Neuzavirame
s konkurenci ani s obchodnimi partnery dohody, které omezuji hospodarskou soutéz. Soutézime
Cestné, podle pravidel, nepouzivdme nelegdini ani neetické zplsoby k ziskani dlvérnych
informaci konkurence.

Chranime ddvérné informace, které se tykaji nasich produktd, aktivit, plana ¢i vysledkd. Chranime
nase dusevni vlastnictvi. Zachovdavdme micenlivost o obchodnim tajemstvi a jinych ddvérnych
informaci.

Spolecnost cti zakladni pravo kazdého jednotlivce na ochranu jeho soukromého a rodinného
zivota, jakoz i jeho pravo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim, zverejiovanim nebo
jinym zneuzivdnim Gdajl o jeho osobé.

Pri zpracovani a ochrané osobnich Gdajl se disledné fidime pravnimi predpisy, a to zejména
Narizenim Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udajt a
o zrudeni smérnice 95/46/ES (ddle jen ,,GDPR*). Proto shromazd'ujeme pouze informace
potfebné pro konkrétni, jasné definované a legitimni tGcely a tyto Udaje uchovavdme pouze
po dobu nezbytné nutnou.

Zajistujeme, aby osobni Udaje nasich lidi, stejné jako data a informace shromazd'ované v ramci
nasi pracovni ¢innosti, zGstaly davérné a byly pouzivany radné.

Nasi zaméstnanci jsou aktivné zapojeni do ochrany nami zpracovanych osobnich udaja. Jsou si
védomi svych povinnosti a rizik spojenych se zpracovdnim osobnich udaja.

Kontrolujeme ndmi pfijatd pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich udaj(, jakoZ i uplatriovani
bezpecnostnich opatfeni v nasi spolecnosti.

Pfi zavadéni novych technologii a technickych feSeni hodnotime jejich pripadny dopad

na zpracovani osobnich Udajd a disledky s tim spojené pro prdva a svobody subjektu tdaj(.

Vazime si nasich obchodnich partnert

Dobré vztahy s obchodnimi partnery jsou jednim z pilift uspéchu firmy.

Véfime, Ze je nezbytné jednat s Cestnosti, poctivosti, Uctou, otevienosti, transparentnosti a
s ohledem na vSechny, ktefi prichdzeji do pfimého kontaktu s nasi firmou.
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NAS ZAKAZNIK = NAS PARTNER

Z4kaznik je partner, ktery prinasi spolecnosti profit a znalosti, diky kterému se mudzZeme
dlouhodobé rozvijet.

» K nasim obchodnim partnerdm pristupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny,
jedname s nimi ¢estné a transparentné, s Uctou a spravedlivé, coZ povazujeme za zaklad
uspésného a trvalého obchodniho vztahu.

» Respektujeme zajmy a potreby obchodnich partner(, pokud to neniv rozporu s pravnimi
predpisy a pokud to nevyvolava nadmérné riziko.

» Zavazuje nds, Ze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkim
uplatriujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovanijejich prfidané hodnoty, pri soucasném
snizovani zatéze zivotniho prostredi. Uplatriujeme strategii nulovych chyb.

» Nase dodavatele vybirdme s dlkladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita nasich
vyrobkd. S nasimi dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme pInéni jejich
zavazkad.

» Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZzovanim pracovnich a technologickych postupt
a nad resenim pripadnych stiznosti obchodnich partner(. Vyhodnocujeme spokojenost
obchodnich partnerd.

» Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo, aby se k nam
vratil.

» Vyznavdme jednotu slov a cinG; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

» UdrZujeme otevreny dialog s obchodnimi partnery, poskytujeme informace a rychle
odpoviddme na jejich dotazy, pricemz naslouchdme jejich nazortim tak, abychom zlepsili
nase produkty a predvidali jejich potreby.
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» Jsme pripraveni sjedndvat s naSimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi
obchodni spole¢nosti.

Dobré vztahy s obchodnimi partnery pfispivaji k ispéchu v podnikani.

Odmitdame obchodovat s nékym, kdo je zapojen do nezakonné cinnosti. Z tohoto ddvodu si
pred uzavrenim obchodniho vtahu vZidy ovérujeme divéryhodnost a profesionalni povést
potencionadlniho partnera.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
Vyznavame nulovou toleranci viici nabizeni ¢i pfijimani aplatkad.

NasSe zaméstnance vedeme k tomu, aby se zdrzZeli jakéhokoliv korup¢niho jednani. Nikdo nesmi
v souvislosti s pracovnim vykonem pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nas
vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv
vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

Profesiondlni pozornost, jako jsou reklamni darky, predméty nebo formy pohostinnosti, jsou
povoleny, pokud jsou v malé hodnoté a nebudou mit vliv na dobrou povést ¢i bezdhonnost
kohokoliv angazovaného.

Chranime Zzivotni prostredi

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o. se Fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pfi praci dlsledné pIni pozadavky pravnich a jinych predpist
vztahuijicich se k ¢innosti spole¢nosti.

K naplnéni zasad ochrany Zzivotniho prostredi jsme zfidili a uplatfiujeme systémy nakladani
s odpady, pfi nichz preferujeme recyklaci, systém uzavrenych vodnich okruhl a cistirny
odpadnich prlmyslovych vod, zachazeni schemickymi latkami vcetné nebezpecnych a
hospodareni s energii.

Tyto zasady jsou zdkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisti a procest véetné
pracovniho Fadu, technickoorganizacnich predpisi (TOP ISM) a navazujicich vnitrnich
dokumentovanych informaci a jsou v nich konkretizovany.

Nasi snahou je efektivné vyuZzivat nakupované suroviny, materidly, energii, optimalizovat a
snizovat jejich spotrebu, snizovat objemy vznikajicich odpadd a zarover zvySovat jejich dalsi
vyuZziti, preventivné sniZzovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, zivotni prostredi a
majetek, minimalizovat dopady pfipadnych havarii na zdravi a zivoty lidi, Zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.
Mezi nase hlavni priority patfi chranit Zivotni prostredi pro pristi generace a podnikatelskou
cinnost provadét s ohledem na né.
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Vyznamnou souéasti programu ochrany Zivotniho prostfedi je péée o zelefi v aredlu SK a
podpora volné Zijicich Zivocichd.

Jsme spolecensky odpovédna firma

Naplriujeme svou firemni misi ,,Spolecné pro pristi generace“.

» Uplatrfiujeme Zdsady chovani spolecnosti ve vSech cinnostech. Tyto Zasady chovani
spole¢nosti jsou zdkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpist a
navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich
dasledné uplatriovani.

» Nas rozvoj je spojen s odpovédnosti vidi nasim zaméstnanclim, obchodnim partnertim
spole¢nosti, vidi regionu, v némz plsobime, a lidem, ktefi v ném Ziji.

> Na prvni misto stavime plnéni legislativnich pozadavkd a poté nad ramec dobrovolné
uplatriovani odpovédného chovani.

» Kazdorocné vyddvdme Zpravu o spolecenské odpovédnosti, ktera je zverejiiovdna na
nasich webovych strankach www. sroubk.cz.

PECE O ZAMESTNANCE

Zakladni zasady chovani Sroubarny Kyjov, spol. s r.o. véetné vztahu k zaméstnancim, zasady
firemni kultury a zakladni principy spolec¢enské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu
,»Zasady chovani spole¢nosti Sroubarna Kyjov, spol. s r.o0.“. V3ichni zaméstnanci byli s timto
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dokumentem v minulych letech fadné seznameni. Na tyto Zasady navazuje Pracovni rad, ktery
upravuje povinnosti zaméstnanci. Zakonné i nadstandardni vyhody zaméstnanct Sroubarny
Kyjov jsou zakotveny v Podnikové kolektivni smlouvé ana ni navazujici vnitropodnikové
dokumentaci, kterou se zaméstnanci fidi pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Sroubdrna Kyjov zaklada sviij pFistup k zamé&stnanciim na otevrenosti a vzajemném respektu.
Vedeni spolecnosti se snazi co nejvice utuZovat vztahy mezi vSemi zaméstnanci. Kazdy
zaméstnanec si maze domluvit schlizku s kterymkoliv nadrizenym vcetné jednatel(.

Sroubdrna Kyjov je spole¢ensky odpovédnym podnikem vii&i véem zainteresovanym stranam.
Prostrednictvim institutu péce o zaméstnance se snazime vytvaret priznivé pracovni podminky,
pecujeme o zdravi a bezpec¢nost zaméstnancl a taky o prdbézné doplriovani, udrzovani a
obnovovani kvalifikace zaméstnancd.

Vyvoj planovaného stavu zaméstnancd vroce 2025 byl pribézné ovliviiovdn organizanimi
zménami zplsobenymi narlstem zakazek. Primérny pocet pracovnikd ¢inil 337. Postupné jsme
nabirali nové zaméstnance, a to pro vyrobu vrtuli a vacek, kde byla zvySena poptavka po téchto
vyrobcich. Velky dlraz jsme kladli na adaptacni proces novych zaméstnancd, aby se co nejrychleji
a nejsnaze adaptovali v novém pracovnim prostredi.

Rast pr@mérného vydélku na rok 2025 byl sjedndn v Podnikové kolektivni smlouvé ve vysi 3 %
zakladniho rlstu dle finan¢niho pldnu. Vedeni spolecnosti plnilo a dodrzelo vSechny skutecnosti
vyplyvajici z kolektivni smlouvy.

Zakladni zasady chovani nasi spolecnosti, v€etné vtahu k zaméstnanciim, zasad firemni kultury a
zakladnich principl spolecenské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu Zasady chovani ob-
chodni spolecnosti, se kterymi jsou vSichni zaméstnanci radné seznameni. | v roce 2024 jsme vé-
novali pozornost systému ochrany osobnich Udajl, tzv. GDPR a whistleblowingu — upozornéni
na nekalé, neetické nebo nezakonné jednani v SK. Nebylo podéno 24dné ozndmeni o poruseni.

DileZitou oblasti je péce o zdravi naSich zaméstnancll. Spolupracujeme se smluvnilékarkou v ob-
lasti prevence a péce o zdravi nasich zaméstnanc(i a s Ceskou primyslovou zdravotni pojistov-
nou, u které je v souc¢asné dobé registrovano 80 % zaméstnancd Sroubdrny Kyjov. S vyuzitim fi-
nan&niho prisp&vku Ceské pramyslové zdravotni pojistovny bylo poskytnuto 48 rekondi¢né-re-
habilitacnich pobytl nasich zaméstnanct ve slovenskych lazeriskych zarizenich, byla zajiSténa
ambulantni [écebna rehabilitace a poskytli jsme zaméstnancim vitaminové balicky. Zdravi za-
méstnancl je nasi prioritou.

Vyznamnym prvkem firemni personalni politiky je motivace zaméstnancl k lepsim vykondm.
Motivace je nejen finan<ni prostrednictvim mimoradnych odmén za cilové a tematické tkoly, ale
taky celkovym ucelenym systémem socidlnich vyhod a péce ozaméstnance. Motivovanim
zaméstnancl chce nase spolecnost vzbudit v zaméstnancich zajem pracovat s plnym nasazenim
a podilet se tak na pInéni stanovenych cilt spolecnosti.

Respektujeme a oceriujeme riznorodost nasich zaméstnancli. Podporujeme jejich osobni
realizaci a rozvoj. Uplatiujeme zasady rovnych prilezitosti pro vSechny - od pfijimani do

zaméstnani, odménovani az po zafazovani na vyssi pracovni pozice, pres disciplinarni fizeni,
ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu do starobniho dlichodu.
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Spokojenost zaméstnanct je pro nas dullezitd. Didkazem toho je skutecnost, Ze dlsledné pInime
vSechny zdvazky vyplyvajici z kolektivni smlouvy. Na strané druhé vSak ocekdavame od nasich
zaméstnanct kvalitni tymovou praci, vstricnost pri reseni problémd, vétsi flexibilitu, dodrzovani
pracovni kazné a loajalitu.

2023 2024 2025

Pocet zaméstnancti SK 337 333 337

Vzdélavani zaméstnancu

,,Vzdélani je nejmocnéjsi zbrari, kterou muizZete pouzit ke zméné svéta.”
Nelson Mandela

Aby spole¢nost mohla reagovat na rychle se ménici prostrfedi a udrzela tak krok s konkurenci, je
nutné investovat i do rozvoje a vzdélavani svych zaméstnanca.

Kazdorocné vznika plan vzdélavani odsouhlaseny vedenim. Ten je vytvaren s prihlédnutim
k individualnim potfebam daného zaméstnance i tymu a na zakladé téchto potreb jsou vybirany
vhodna skoleni, kurzy, workshopy, jazykové kurzy.

Systém vzdélavani je nastaven tak, aby byla zajiSténa poZadovana kvalifikacni droven
zaméstnancl na vSech postech napfic celou spolecnosti. Na podporu vzdélavani vyuzivdme
nejen firemni prostredky, jeZ v uplynutém roce Cinily pres 603 tis., ale také dostupné dotacni

tituly. Nové jsme se zapoijili do Vyzvy 40 Vzdélavejme se spolecné.

Vzdélavani je casové neohranienym procesem, kdy zaméstnanci jsou Skoleni, jak pro udrzeni
kvalifikace, tak pro dalsi rozvoj za ucelem zvySeni efektivity a konkurenceschopnosti.
Zaméstnanci jsou proskolovani zejména prostrednictvim externich dodavatell, ale také
internimi lektory.

Hlavni benefity firemniho vzdélavani:

zvysSuje pracovni vykon zaméstnanct a celkovou motivaci
motivuje zaméstnance v kariérnim postupu

usnadnuje komunikaci a spolupraci mezi kolegy

zlepsSuje ndladu a atmosféru na pracovisti

podporuje pozitivni vztah zaméstnance v{di firmé
zvySuje schopnosti zaméstnanc(i pro potreby firmy
podporuje atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace

VVVVVVY
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Motivacni programy

Nasi zaméstnanci jsou za pracovni vykony odménovani nejen mzdou, ale také radou jinych
vyhod, motivacnich a socidlnich slozek. Jejich prostfednictvim chceme v co nejvyssi mire
motivovat zaméstnance k podpore zdmérl a cild spolecnosti. Motivovany zaméstnanec je
efektivnéjsi v pracovnim procesu a stdva se pro nds tou nejlepsi investici. V roce 2025 byly
v jednotlivych oblastech uplatfiovany nize uvedené motivacni prvky a vyhody.

Oblast odménovani

Odménovani je fizeny proces, ktery zajistuje, aby zaméstnanci byli jak finan¢né, tak nefinancéné
ocenéni za to, ¢im prispivaji organizaci. Jelikoz si chceme udrzet kvalitni zaméstnance, ale i
posilovat jejich individudlni ¢i skupinovou vykonnost, pravidelné pfehodnocujeme, zda systém
odméniovani, ale i jeji kultura a zpUlsob, jak projevujeme zaméstnanclm uzndni a ocenéni, vede
ke spokojenosti zaméstnanc(l. Systém odmériovani vychazi ze strategie nasi spolecnosti.

Ve spole¢nosti mame:

Hmotné odmény

radné prémie

mimoradné odmeény

odmeény z fondu vedeni a vedouciho

vyssi sazby priplatkl za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek, prescasovou
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

priplatek za praci v nepretrzitém provozu

odmeény za hospodarské vysledky

odmeény za tematické tkoly (projekty)

YV VY

Y V V

Nehmotné odmény

pochvala, uznani za dobré pracovni vysledky
povySeni, kariérni posun

vedeni se zajimd o ndzory a napady zaméstnanct
dobré pracovni podminky, dobré pracovni prostredi
dobré vztahy na pracovisti

prilezitost k rozvoji a vzdélavani

image firmy

VVVVVVYY

Personalni rozvoj

» vytvareni podminek pro profesni rlist vybranych skupin zaméstnanct
» zvysSovani kvalifikace zaméstnanct
» spoluprace se stfednimi Skolami a vysokymi Skolami
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Ocenovani zaméstnanct

Dne 16.5.2025 se uskutecnilo slavnostni udélovani titulu ,,Zaméstnanec roku‘ v ramci prestizniho
velera Krélovna ocel v Tfinci. Za SK byl nominovana jako nejlepsi zaméstnankyné pani Ivana
Nesvadbova, referentka prodeje a zaméstnanec pan Lubomir Bulicka, mechanik opravar
na stfedisku Udrzba. BlahopFejeme a d&kujeme za dlouholetou dobfe odvedenou praci a za
prikladnou reprezentaci nasi firmy.

lvana Nesvadbova, referentka prodeje Lubomir Buli¢cka, mechanik opravar

Prestizni slavnostni akce Trineckych Zelezaren ,,Kralovna ocel“

Dale poskytujeme odmény pri Zivotnich jubileich, vérnostnich jubileich a pri odchodu do
ddchodu, také oceriujeme nejlepsi zlepsovatele.
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Zlep3ovatelské aktivity ve Sroubarné
»ZlepSovani zacina tim, Ze si uvédomime, Ze existuje problém.*

Kaoru Ishikawa
ZlepSovatelské aktivity ve Sroubarné probihaji jiz od konce roku 2009, a to zavedenim novych
pravidel NZP (Ndavrh zlepseni procesu) pro poddvani zlepsovacich navrhi. Cilem je podnitit a
motivovat zaméstnance k takovym navrhim, které pomohou zlepsit a zefektivnit firemni
procesy. Za tuto iniciativu jsou zaméstnanci ocenéni finan¢ni ¢astkou nebo také poukazy.
ZlepsSovani procesu je stdle aktivni projekt. V roce 2025 bylo podano celkem 9 NZP a reportovana

Uspora za projekty Cinila pres 1453 tis. K€ Od zacatku tohoto projektu bylo jiz podano uzasnych
208 zlepsSovacich ndvrhi. Nékteré projekty cekaji jesté na dokonceni a jiné na vydisleni Uspor.

i NZP - podané navrhy v minulych letech
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Zameéstnanec, ktery poda smysluplny a po zavérecném vyhodnoceni ekonomicky vyhodny
zlepSovaci navrh, je odménén v souladu s pravidly stanovenymi pro podavani NZP.

Kazdym rokem vyhlasuje vykonny feditel podporu zlep$ovani v SK. Sou¢3sti podpory je losovani
financ¢nich i nefinancnich odmén jako motivace a vyhlaseni nejlepSiho zlepSovaciho navrhu
za cely rok.

Za odmény NZP bylo v roce 2025 vyplaceno celkem 148 700,-K¢ a 10 000 K¢ ve
formé poukaza.

Pro zjednoduseni poddvani ndvrh(i a pro aktudlni informace byly zfizeny informacni tabule, kde
zaméstnanci najdou formulare NZP a aktudlni informace k podpofe zlepSovani.
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VSechny inovacni a zlepSovatelské aktivity pomdhaji firmu udriet se v proménlivém
konkurencnim prostfedi a posouvaji ji kuprfedu. Inovace zacing, kdyz lidé zméni problém
v myslenku na reseni.

Vsem zlepSovatelim dékujeme za jejich aktivitu.

Vyhldseni a losovani zlepSovacich navrh

Zaméstnanecké vyhody

»,Nabidka zaméstnaneckych vyhod je jednim z klicovych faktort, ktery ovliviiuje atraktivitu
zaméstnavatele na trhu prace.“

Zameéstnanecké vyhody neboli benefity jsou jednim ze zptsobt, jimiz se spolecnost snazi ziskat a
udrZet si své zaméstnance. Zaroven se je takto snazi motivovat k dobré pracovni kazni a vysokym
pracovnim vykonim. Benefity se staly diileZitou soucasti personélni politiky a fizeni lidskych zdrojt.
Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) firma poskytuje podle stanovenych pravidel vSem
zamg&stnanciim.

Vysledkem spravné kombinace mzdového ohodnoceni s firemnimi benefity je spokojeny
zamgstnanec 1 zaméstnavatel.

Benefity SK

» Prodlouzend dovolend o 1tyden nad vyméru stanovenou zdkonikem prace
» Prispévek na zavodni stravovani
» Prispévek na penzijni sporeni
» Prispévek na Zivotni pojisténi
Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025
33



Y

Prispévek na masaze

» Mimoradné odmény v pololeti a koncem roku, cilové odmény, odmény pfi vyrocich,
odmeény za tematické ukoly

» 3 dny pracovni volno s ndhradou mzdy Zendm a osamélym muz@m pecujicim o déti do 10

let véku

A\

1 X za 3 roky pracovni volno na rehabilitaci s nédhradou mzdy 6 dn( s financnim prispévkem
2.000,- K¢ u vybranych profesi

Placené volno nad ramec ZP pri umrti rodinného prislusnika

Zvyhodnény vstup do sauny 75,- K¢

Odborné vzdélavani pro vsechny zaméstnance

Spoluprace s CPZP - lazeriské pobyty, vitaminové bali¢ky

YV V VYV

Poskytnuti pomoci formou zapujceni zarizeni, mechanizmi a naradi

Podpora zdravi

Podporujeme fyzické i duSevni zdravi naSich zaméstnancl pfi optimalnim nastaveni pracovniho
nasazeni pro trvale udrZitelny vykon a efektivitu prace:

» hradime preventivni Iékar'ské prohlidky

» prispivdme na masdze a jiné rehabilitacni tkony, které jsou uskutecriovany v prostorach
SK

ve spolupréci s CPZP organizujeme rekondi¢né&-rehabilita¢ni pobyty v ldznich pro 48
zaméstnancl rocné, v roce 2025 byly vybrdny ldzné na Slovensku, a to Lucky a Bardejov
ve spolupraci s CPZP poskytujeme vitaminové bali¢ky

poskytujeme ochranné ndpoje v obdobi mimoradné teplych dni vSem zaméstnanciim
poskytujeme prispévky na zavodni stravovani

zajiStujeme dalsi aktivity k podpore zdravi — provoz sauny a centra zdravi

Y

YV VY

Lazné Lacky jsou jedny z nejstarSich lazni na Slovensku. Nachazeji se v malebném prostredi
Chocskych vrchli pobliz mésta RuZzomberok. Lazné nabizi relaxaci a wellnes pobyty v tichém
horském prostfedi. Pro naSe zaméstnance se staly velmi oblibenou destinaci
pro rekondi¢nérehabilitacni pobyty.

Lazeriské mésto Lucky
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Mésto Bardejov je jedno z nejkrasnéjSich mist na Slovensku. Historické a lazeriské mésto je
pro své stfedovéké centrum zapsano mezi lokality svétového dédictvi UNESCO. LeZi v tichém
prostredi jehlicnatych a listnatych lesi. Nachazi se zde vzacné zdroje prirodnich Iécivych
mineralnich vod.

Lazeriské mésto Bardejov

Nabory novych zaméstnanc

Nabor zaméstnancl je komplexni proces, ktery ndm zajistuje vhodné kandidaty, kvalitni
uchazece na odpovidajici volné pracovni pozice. Cilem je predevsim vybrat toho nejvhodnéjsiho
bez vynaloZeni zbytec¢né vysokych naklada.

Vzhledem k ozZiveni trhu a ke zvySeni objemu zakazkové naplné v roce 2024 jsme hledali nové
kolegy do naseho tymu. Na hlre obsazované pracovni pozice byly vypsany i ndborové prispévky.
Byla nastavena optimalizace stavu pracovnikl k zakdzkové naplni.
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Stante se i vy soucCasti naseho tymu

Michal Kratochvila
strojnik BSR

«Plvodné jsem se vyucil v jiném oboru, ale odmali¢ka
mé zajimaly stroje, mechanika stroju a zafizeni.

Ve strojirenstvi pracuji od roku 2020.
Nastavovani stroje, premérovani vyrobk mé uci

dakladnosti, pfesnosti a zodpovédnosti.

Skvély tym kolegl mé zaucil, a nyni své zkuSenosti
mohu predavat i ja dalSim.

Strojirenstvi neni jednoduchy obor, ale pokud se
tomuto vénujete naplno, nese to i své ovoce.”

Adam Uhlik

strojnik Hateburu

Ve Sroubarné Kyjov pracuiji étvrtym rokem.

Plvodné jsem se vyucil automechanikem, ale tomuto
oboru jsem se nikdy nevénoval.

Pracuji u kovaciho stroje Hatebur, na kterém se vyrabi
vykovky vacek, krouzk( a matic.

Diky svym kolegim jsem se rychle zapracoval.

Praci mi doporucil kamarad a je dllezité, Ze mé prace
bavi a naplfiuje.”

Marek Sevcik
valcir vrtuli

Nastoupil jsem na pozici valcif vrtuli, obsluhuji
vélecku s indukénim ohfevem.

Na sméné se potkdvam s bezva kolektivem, se
kterym si rozumim.

Prace neni lehké, ale vyhovuje mi a jsem zde
spokojeny. Jedna se o stabilni praci se sluSnym
finan&nim ohodnocenim.

Mam tak finanéni prostredky pro zajisténi mé rodiny,
jez je pro mé viim."
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Zatatkem z&fi probéhlo spole¢né setkani se stakeholdery SK a pani Ing. Arankou Medkovou
Pekarkovou k procesu ziskdvani, vybéru a adaptace zaméstnancli na pracovni pozice délnikd ve
vyrobé. Pani Medkova Pekarkovd je HR konzultantka, mentorka, lektorka s vice jak 20letou praxi
v oblasti lidskych zdroji ve firemnim prostredi a ve verejné spravé. Prinesla jak inspiraci,
praktické podnéty, tak i prostor ke sdileni zkuSenosti, které urcité budou vyuzity v praxi.

Konzultace s pani Medkovou
Zverejiiovani volnych pracovnich mist:

v aredlu spolecnosti (vratnice, monitor, ndsténky)

na socidlnich sitich, bezplatnych pracovnich portalech, placenych pracovnich portalech
v regionalnim tisku, televizi, radiu, kiné

letaky a billboardy na tzemi mésta Kyjova i v okolnich obcich

YV VYV

FEEA S HH R
Poskytujeme naborovy prispévek ve vysi 30 000 K¢

ﬁ( Sroubarna Kyjov, s« e.

(5 8 PFijme:

strojirenského délnika/délnici &5
@

518604173 & www.sroubk.cz

ge

Billboard u Nemocnice Kyjov
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Spoluprace:

» s uradem prace
» s ucilisti, se stfednimi Skolami

STREDNI SKOLA
POLYTECHNICKA

Ufad prace CR V KYJOV

Utvar technické pripravy (TPV) ve spolupraci s personalnim oddé&lenim provadi pro zajemce z Fad
spriznénych firem ¢&i stfednich Skol se zamérenim na strojirenstvi odborné hodinové exkurze.
Exkurze probihd napri¢ celou firmou s dikladnym zaskolenim na bezpecnost pfi pohybu
po firmé. V roce 2024 probéhlo nékolik exkurzi. Zkuseni technologové fundované provedou
navstévniky vSemi provozy a radi zodpovi vSechny jejich zvidavé dotazy.

Sroubdrna zajistuje na svych provozech odbornou pfipravu formou praktické vyuky 23k
strednich skol (odborny vycvik, souvisld odborna praxe). Odborna pfiprava probiha v souladu se
vzdélavacimi programy jednotlivych Skol pod dozorem nasich zaméstnanc( ve zvldStnim reZimu
a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi SK a jednotlivymi stfednimi $kolami.

Dne 19.4.2025 poradala Okresni hospodarska komora Hodonin ve spolupraci s Méstem Kyjov akci
»Budoucnost femesel*, kde cilovou skupinou byli Zaci 2. stupné zakladnich Skol. Pfisli se podivat
a motivovat ke studiu technickych obor@ na lokdlnich uilidtich a SS v ndvaznosti na budouci
zaméstndani u firem v regionu, jejichZ vyrobni procesy jsou v budoucnu smérovany do digitalizace
arobotizace. V rdmci doprovodného programu se uskute¢nily pfednasky na téma Ziva knihovna
povolani, VUT Junior — vysoka Skola nanedisto, Studium na VUT.

gisizee Mo AT KSR e

Akce Budoucnost remesel

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025
38



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci lze charakterizovat jako soubor opatieni, zasad,
principi, postoji, chovani a aktivit, které pomahaji sniZovat nepriznivé disledky prace.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci neni jen soubor predpisii, podpis na prezencni listing
nebo povinné Skoleni jednou za rok. Je to kazdodenni realita, ktera nas provazi u kazdého stroje,
kazdého naradi, kazdého rozhodnuti, které v praci udélame. Je to predevsim o nds vSech — o tom, Ze
chceme po praci pfijit domii zdravi, bez zranéni a v poradku. Ne s obvazem, ne s bolesti zad, ne
s myslenkou ,,kdybych si byval dal pozor®. A pravé proto ma BOZP smysl. Ne proto, ze to nékdo
nafidil, ale proto, zZe chrani to nejcennéjsi, co mame — nase zdravi.

Stejné jako kazdy rok, tak i v roce 2025 prob&hly provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a zjiSténymi nedostatky se peclivé zabyvame. Kromé& ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci provadime pravidelné kontroly pracovist’ a snazime se tim naSim zaméstnanclim
vytvaret pracovisté v souladu s platnou legislativou. Dale jsme v loniském roce provedli méfeni
rizikovych faktorti na pracovisti. Cilem nebylo jen splnit legislativni povinnost, ale predevsim ziskat
realny obraz o podminkach, ve kterych pracujeme, a na zaklad¢ vysledki piijmout konkrétni opatieni
ke zlepSeni.

Velky diraz je u nas kladen také na Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP. Nejde jen o povinny
podpis, ale o skutecné predani informaci, které maji smysl v praxi. Jeding kvalitné zaskoleny a
zauceny zameéstnanec mize bezpeéné vykonavat svoji praci. K tomu je samoziejmé zapotiebi
zpracovana dokumentace BOZP, kter4 je pravidelné aktualizovana.

V roce 2025 jsme evidovali celkem 7 pracovnich urazi s pracovni neschopnosti delsi nez 3
diikladné prosSetien, byly stanoveny pfi€iny i ndpravna opatieni a pfijali jsme kroky, aby se podobné
situace neopakovaly. Vé&fime, ze diky témto opatfenim a zvySenému diirazu na prevenci se nam
v piiStim roce podaii toto Cislo opét snizit.

2021 2022 2023 2024 2025

poéet PU s PN 3 7 7 3 7
delSi nez 3
kalendarni dny

Pozarni ochrana (PO)

V oblasti pozarni ochrany byl uplynuly rok velmi pozitivni. Ve spolecnosti nedoslo k zddnému
poZaru. Prob¢hla pravidelna Skoleni zaméstnancl véetn€ odborné ptipravy ¢lenll preventivni poZarni
hlidky a byly zajiStény predepsané revize a kontroly vécnych poZarnich prostiedklt a pozarné
bezpecnostnich zafizeni.
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V loniském roce nds zaroven navstivila kontrola ze strany Hasi¢ského zachranného sboru
Jihomoravského kraje. Kontrola byla zaméfena na skladovani hotlavych kapalin a plynt. Pti kontrole
nebylo zjisténo nedostatk. Tento vysledek potvrzuje, Ze pozarni ochranu bereme vazné a ze
nastaveny systém funguje.

|
™
=]

Evakua¢ni cviceni v SK

ZIVOTNi PROSTREDI

“Zemé je mistem, kde se vSichni setkavame, kde vSichni mame spolecny zajem, je to jedina véc,
kterou sdilime.”
Lady Bird Johnson

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o. se fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pri praci dasledné pini pozadavky pravnich a jinych predpisd,
vztahuijicich se k ¢innosti spole¢nosti. Uplatriovanim zasad environmentalniho fizeni a motivaci
vSech pracovnikll prispivame k trvalému zlepSovani kvality Zivotniho prostredi, k trvalému
snizovani environmentalnich dopadd pouZivanych technologii i vyrabénych produktd a
k prevenci znecistovani Zivotniho prostredi.

Ochrana zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je pInéni vSech
pozadavk pravnich predpist. Dlouhodobé a koncepcné se snaZzime o neustdlé snizovani dopadu

V7 owe

nasi ¢cinnosti na okoli nasi spolecnosti.

V oblasti projektl zlepSovani jsme se zamé&fili na zlepSeni energetické hospodarnost vyroby.
Postupné je realizovan projekt ,,Snizeni energetické naro&nosti ve Sroubarné Kyjov¥ s vyuzitim
dotaci z vyhlaSovanych dota¢nich programi. V ramci zefektivnéni této oblasti jsme Uspésné
zavedli systém fizeni hospodareni s energii a ziskali certifikaci podle mezindrodniho standardu
ISO 50001.
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Nase aktivni plsobeni na tomto poli se projevuje i v dobrych sousedskych vztazich s jinymi
firmami a organizacemi v regionu, jakoz i s fidicimi organy mésta Kyjova a okolnich obci. Ve
spolupraci s méstem Kyjov jsme zlepSili dopravni situaci v centru mésta, a to vybudovanim
ptijezdové komunikace do aredlu Sroubdrny Kyjov. V priib&hu roku 2025 byla tato komunikace
pIné vyuZivana nejen nakladnimi dopravci, ale i pracovniky nasi spolecnosti.

Zaméstnanci spolecnosti jsou jiz pri nastupu do firmy a pak opakované proskoleni z oblasti:

» prevence znedist'ovani pracovniho prostredi,

» minimalizace odpadu, jeho tfidéni a recyklace (ve firmé jsou oznacdeny kontejnery a
nadoby na pfrislusny odpad),

» Ucelné vyuZivani a Uspora paliv, energie a vody,

» naklddani s chemickymi ldtkami a pripravky,

» nakladani s obaly

Soucasné jsou zaméstnanci proskoleni s praktickym FeSenim moZnych havarijnich situaci
na pracovisti, s cilem minimalizace dopadt na Zivotni prostredi.

Provadime:

tridéni papiru, plastd, skla a dalSich odpadu

minimalizujeme tisk dokumentt a tiskneme z obou stran papiru
recyklaci toner( a cartridgi

piti kvalitni vody z vefejného vodovodu

pouzivani ispornych svitidel a spotrebict

YVVVVY
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V prabéhu roku 2025 nezpUlsobila nase spole¢nost Zadnou havarijni situaci, kterd by méla
za nasledek zhor3seni ¢i ohroZeni kvality podzemnich ¢i povrchovych vod.

Zakladnim aspektem pf¥i nakladani s odpady je minimalizace dopadt na Zivotni prostredi.
Opét byly provadény interni kontroly, které prokazaly, Ze nakladani s chemickymi latkami a
smésmi, véetn& nebezpeénych, je v provozech SK v souladu s pfislusnou legislativou

Nedilnou soucasti nasi politiky je snaha o neustalé snizovani spotreby energie, kterd se v praxi
projevuje postupnym nahrazovanim zastaralych vyrobnich zafizeni modernimi s lepsi
energetickou hospodarnosti.

Dodrzujeme stanovené limity zneciSt'ovani ovzdusi a neustale je snizujeme.

Vrcholové vedeni spolecnosti vyslovilo plnou podporu pro implementaci systému hospodareni
s energii a zavazalo se vyhradit dostatek zdrojt lidskych, finan¢nich i materialnich.

Po mnoha letech a velkém Usili zaméstnancl spolecnosti zapocal projekt Sanace staré
ekologické zatéZe v aredlu spolecnosti. Likvidace starych ekologickych zatézi vzniklych pred
privatizaci spolecnosti bude na zakladé schvdleného planu a v ramci poskytnutych financnich
prostfedkd ze strany vlady CR a ministerstva financi uskuteénéna jiz v roce 2026.

Ochrana ovzdusi

Emise znediSt'ujicich latek do ovzdusi, které produkuje nase spolecnost, jsou trvale pod emisnimi
limity stanovenymi prislusnymi pravnimi predpisy. Emise (tuhé znecistuijici latky, oxid siricity,
oxid uhelnaty, oxid uhlicity, oxidy dusiku, uhlovodiky) vznikaji spalovanim zemniho plynu
pro ucely vyrobni, vytapéni prostor a ohrev TUV. Emise jsou zavislé na objemu vyroby a na
klimatickych podminkach v daném roce.

Ochrana vod

Spotfeba vody v nasi spolecnosti ma sestupnou tendenci. Spotfeba vody, urcena ke chlazeni
vyrobnich zafizeni, je zavisla na objemu vyroby. Odpadnivoda z procesti nevznikd, do uzavienych
chladicich okruhd je doplfiovdna ztrata vznikld odparem. Splaskovd a destova voda je
pres kanalizaci vypousténa do méstské Cisticky odpadnich vod.

Odpadové hospodarstvi

MnoZstvi vyprodukovanych odpadd, uréenych k recyklaci, tvori cca 9o % vSech odpadd. Mnozstvi
je opé&t zavislé na objemu vyroby. Cim je vy$$i vyroba v daném obdobi, tim je mnoZstvi vzniklych
odpadt na tunu produktl nizsi.

Energeticka narocnost vyroby

Energetickd hospoddarnost vyroby je zavisld nejen na celkovém objemu, ale i na slozeni
vyrabéného sortimentu. Plati zavislost, Ze ¢im je vyroba produktt ve sledovaném obdobi (rok)
vyssi, tim je energetickd hospodarnost vyroby lepsi. | presto, Ze v poslednich letech vyznamné
ovliviiuje energetickou hospodarnost vyroba do segmentu automobilového primyslu, se nasi

spolecnosti dafi spotfebu energie zavadénymi opatrenimi optimalizovat.
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y»yPFejme si, abychom do budoucna jako firma prosperovali a darilo se nam plnit
nejen ekonomické ukazatele, ale také zavazky vyplyvajici z evropské ekologické
legislativy zakotvené v Green Dealu.

J. Pindur

Zpracovala: Bc. M. Chalabala Prikrylova, DiS.
Datum: 31.3.2026

Sroubarna Kyjov, spol. s r.o.
Jiraskova 987/50, 697 01 Kyjov
IC: 42293588

www.sroubk.cz

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2025
43


http://www.sroubk.cz/

