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Ing. Marek Svétlik
jednatel a Feditel spolecnosti

predstavitel spole¢nosti pro CSR

Vazeni pratelé,

do rukou se vdm dostdva Zprdva o spolecenské odpovédnosti (Corporate Social Report)
Sroubarny Kyjov za uplynuly rok 2024. Tato zprava shrnuje vdechny dilezité aktivity nasi
spolec¢nosti v oblastech udrzitelného podnikani, kdy spole¢nost dle poZadavkl Green Dealu
pro Evropu vynaklddd nemalé prostredky, aby dosahla stanovenych cilG v oblasti snizovani
znecist'ujicich [atek.

Udrzitelné podnikani predstavuje nedilnou soudast nasi firemni strategie. At uz jde o ochranu
Zivotniho prostfedi sniZovdnim emisi, efektivni vyuZivani zdrojd, efektivni vyuZivani
nakoupenych surovin, materidl(, snizovani objem0 vznikajicich odpadl pres socidlni
odpovédnost pri podpore zaméstnancl az po zapojeni do etickych obchodnich praktik ci
ekonomickou udrzitelnost v dlouhodobé financni stabilité.

V uplynulém roce se ndm velmi dafilo z hlediska hospodarskych ukazateld, kdy byl spInén plan,
dokonce byl vyrazné prekrocen. A kdyzZ se dafi firmé, jde to poznat jak uvnitf spolecnosti, kdy se
vyplacela procenta za spInény hospodarsky vysledek, tak i navenek. Méli jsme moznost podpofit
spoustu akci v naSem regionu, at’ uz to byl finan¢ni dar pro Nemocnici Kyjov, finan¢ni dar
pro zaoceanské turné po USA Cimbéalové muziky ZUS Kyjov, aZ po podporu SS v regionu.

Sroubdrna Kyjov za dobu své existence vzdy predstavovala zaruku kvality, jistoty, stability,
odpovédného podnikani, prosperity pro rozvoj okolnich obci. V naSich vizich, planech a
rozhodnutich jsou vzdy zohlednény zdjmy nasich obchodnich partner(, zaméstnancd a vliv
na zivotni prostfedi. Svou cinnosti se snazime reprezentovat nasi misi: ,,Spolecné pro pristi
generace.“
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Sroubdrna Kyjov patfi k nejvyznamnéjsim vyrobnim firmam kyjovského regionu, kteréd zde pasobi
od roku 1950. Za své trvani ziskala pozici dilezitého vyrobce spojovaciho materidlu a vykovku
pro automobilovy primysl. Spolecnost ma také nejvétsi kapacitu pro vyrobu Zelezni¢nich Sroubt
v Evropé a je lidrem ve vyrobé upevriovacich prvkd pro Zelezni¢ni traté vice jak 74 let. Vroce
2008 zménila majitele, a to na TRINECKE ZELEZARNY, a.s., které jsou nejvétsi ceskou huti
s domacim kapitalem. Timto se spolecnost zaradila do skupiny Trinecké Zelezarny — Moravia
Steel. Spolupréce s firmami patficimi do skupiny TZ-MS d&vd spole¢nosti moznosti integrace
dodavatelského procesu. Partnerstvi vramci hodnotového retézce umoZriuje spolecné
planovéni, vyménu informaci a zkusenosti, sdileni inovaci, optimalizaci materidlovych toka.

DileZitou podnikatelskou aktivitou nasi spolecnosti je vyroba a prodej spojovaciho materialu
pro Zeleznice, stavebnictvi, strojirenstvi, vykovkl a soustruzenych dilG pro automobilovy
pramysl.

Administrativni budova SK

Spole¢nost je certifikovana dle ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001 spolecnosti Lloyd’s
Register Quality Assurance. Vyrobky jsou homologovany evropskymi drahami jako némecké DB
AG, Spanélské RENFE, Svycarské SBB nebo britské NETWORK RAIL.

Firma je povazovana za stabilni spolecnost s pevnym postavenim na trhu a dlouholetou tradici.
Svou prosperitu a rozvoj zakldda na diivére a spokojenosti svych zakaznikl. Firemni strategie
spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktt pri uplatfiovani spolecensky odpovédnych
principd.
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Principy spole¢ensky odpovédného chovani uplatiiujeme ve tfech oblastech, ekonomické,
socialni a oblasti Zivotniho prostredi.

HLAVNI PRODUKTY SROUBARNY KYJOV

Hlavni produkty Sroubarny Kyjov se Fadi do ¢&tyr zakladnich oblasti. V rdmci jednotlivych oblasti
jsou vyrabény vyrobky, jejichZz funkce a vyuZiti jsou dale stru¢né popsany.

SPOJOVACI MATERIAL PRO ZELEZNICE

PRAZCOVE SROUBY S VRUTOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s vrutovym zdvitem jsou soucasti upeviiovaciho systému
Zeleznicniho svrsku.

PRAZCOVE SROUBY S TRAPEZOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s trapézovym zavitem se od vrutovych Sroub( lisi provedenim
zavitové asti a jejim tvarenim za studena.

SVERKOVE SROUBY
Svérkové Srouby slouzi pro upevnéni zelezni¢niho svrsku. Znaceni, tvar hlavy a
povrchovd Uprava jsou provedeny dle pozadavkil zdkaznika.

SPOJKOVE SROUBY
Spojkové Srouby jsou vyuzivany predevSim v oblasti spojovani kolejnic pres tzv.
spojky.

SESTIHRANNE MATICE
Sestihranné matice slouzi prevdzné pro vyuziti v upeviiovacim systému
Zelezni¢niho svrsku v kombinaci se svérkovymi Srouby.
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DISKOVE MATICE
Diskové matice pro vyuZiti ve strojirenstvi.

SAMOJISTNE MATICE
Samojistné matice s polyamidovym krouzkem pro vyuziti v pramyslu.

VYKOVKY VACEK PRO VACKOVE HRIDELE
VYKOVKY VENTILOVE A CERPADLOVE VACKY

Vykovky vacek spalovacich motort prednich svétovych automobilek
jsou vyrabény dle vykres(i zakaznika.

POLOTOVARY PRO VYROBU LOZISEK

VYKOVKY LOZISKOVEHO KROUZKU
Vykovky loZiskového krouzku jsou urceny pro dalsi zpracovani v automobilovém
primyslu, vSeobecném strojirenstvi a bilé technice.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KULICKOVE LOZISKO
Kulickova loziska jsou nejbé€znéjsim typem loZisek a mohou zvladat jak radidlni, tak
axialni zatizeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO JEHLOVE LOZISKO

Jehlovd lozZiska jsou loZiska s vdleckovymi valivymi télesy, jejichz prdmér ve
srovnani s jejich délkou je maly. Upraveny profil valivych téles a obézné drahy
zabranuje vzniku Spicek napéti a prodluzuje provozni trvanlivost loziska.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO VALECKOVE LOZISKO

Valeckové elementy jsou valivé elementy ve tvaru valce, pficemz mistem styku mezi
valivym elementem a krouzkem s obéznou drahou neni bod, ale primka. Zatizeni se
rozklada na vétsi plochu, a to umoznuje valivému elementu zvladat vétsi zatizeni.
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OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KUZELIKOVE LOZISKO

U kuZelikovych loZisek maji krouzky i valivé elementy tvar komolého kuzele, a
proto zachycuji souc¢asné axidlni i radidlni zatiZzeni. Pomér téchto zatiZeni zavisi na
vzdjemném uhlu os kuzeliku a loZiska. Cim vé&tsi je tento dhel, tim v&t3i mGze byt
axialni zatizeni.

SOUCASTI PRO SPECIALNi POUZITi

SVORNIKY
Svorniky jsou strojni soucdsti svelmi Sirokou vyuZitelnosti. PouZivaji se v automobilovém,
elektrotechnickém pramyslu, pfi vyrobé nabytku, vytahd, vagénd a tlumica.

CEPY ANYTY
Cepy jsou uréeny pro uchyceni a zajist&ni soudasti. Nyty jsou uréeny pro spojeni dvou nebo vice
strojnich dilG.

KONSTRUKCNIi SROUBY

Konstrukéni Srouby jsou urceny pro specidlni pouZiti ve stavebnictvi a strojirenstvi.

KOTVY
Kotvy jsou vhodné zejména pro prepravu vsech typa prefabrikdtd, napr. vaznikd, praviakd,
sloupd, stén atd.
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NASE PODNIKANI

SPOKOJENY
ZAKAZNIK

USPESNA FIRMA

" , Rizeni
(  Partnersti

Sroubdrna Kyjov je spole¢ensky odpovédna firma, ktera klade ddraz na socidlni a etické dopady
své cinnosti, v€etné vlivu na zivotni prostfedi. | nase podnikani musi byt v souladu s ekologii.
Nové porizovana strojni zarizeni patfi mezi nejmodernéjsi, ekologicky konstruované stroje, které
nezpUsobuji znecistovani ovzdusi nebo pddy. Odsavace zplodin vznikajicich pri vyrobé a
zachytné vany pro pripadné uniky oleje patfi mezi zakladni vybaveni stroje.

Investi¢ni rozvoj a modernizace firmy je jednou z prioritnich oblasti, které je ze strany vedeni
spolecnosti i ze strany majitele vénovana vysoka pozornost.

Spolecnost zaméruje své investice do Ctyr zakladnich oblasti podle vyrobni produkce, a to
do oblasti Zelezni¢niho sortimentu, do oblasti vyroby vacek a loZiskovych krouzk(i, do oblasti

ostatnich spojovacich dild a také do oblasti nevyrobnich pomocnych provozu.

V pribéhu roku 2024 byly realizovany investice v celkovém objemu 36 945 tis. K.
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Mezi nejvyznamnéjsi prirtstky dlouhodobého hmotného majetku za rok 2024 patri:

= Pocditacova sit’ vCetné silovych napajecich rozvodd — TZH Vélcovaci linka €. 4
* Systém energetického hospodarstvi

= Pristavek u Haly |

* Osobni automobil Skoda Octavia Combi

= HalalV

= Linka kovaci Hatebur 1

Mezi nejvyznamné;jsi prirtistky nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku za rok 2024
patri:

= Valcovacilinka ¢. 3

» Dratotah s ndzkami

= Elektroinstalace dratotahu linky BSR4

= Modernizace indukéniho ohfevu Sakamura
= Zavadéci a rovnadi stroj

= MEé¥ici zafizeni (tridici linka) ¢. 6

Ke strategickym cildm spolec¢nosti patri technologicky vyvoj, ktery Gzce souvisi s naplnénim
ndrocnych pozadavkl zakaznik(. V praxi to znamena, Ze pozadované kvalitativni parametry
polotovar( spolecnost zajistuje dislednym dodrzovanim technologickych postupd po celém
toku vyrobniho procesu. Vyznamnym faktorem, jenz zvySuje pridanou hodnotu findlnich
produktd, je validace, integrace a implementace modernich zafizeni, kterd podstatné snizuji

VvV ove

vyrobni a zpracovaci ndklady Ci zatéz zivotniho prostredi.

Utvar technické pfipravy (TPV) voblasti vyroby navrhuje a Fidi technologii vyroby a
technologické postupy, konstruuje nové vyrobni nastroje, zajistuje technickou dokumentaci
pro vyrobu a kontrolu dle poZzadavkl systému kvality pro dany segment, ridi oblast technické
normalizace. Ve vztahu k zédkazniklim poskytuje technicky servis k vyrdbénym nebo poptavanym
vyrobkdm. Zpracovdava poptavky zakaznikl s ndvrhem nejvhodnéjsi technologie a davé podklady
pro kalkulaci vyrobnich nakladd. V roce 2024 bylo v poptavkach zpracovano 355 polozek, z toho
bylo realizovano 47 novych vyrobk.

V segmentu vykovkd loZiskovych krouzkd bylo v obdobi 2024 vyrobeno 5 750 949 ks vykovkd.
Celkem se vyrabélo 75 raznych typa.

V segmentu vykovk( vacek jsme za uvedené obdobi vyrobili 34160 069 ks vacek vcetné
polotovaru K203247. Celkem se vyrdbélo 44 rdznych typd. Byla uvedena do provozu dalsi
kontrolnf linka.

Dne 13.3.2024 probé&hlo v prostordch Sroubdrny Podnikatelské setkani, které bylo uréeno

predevsim pro podnikatele plsobici na Kyjovsku, jenz maji zajem se aktivné podilet na rozvoji
mésta.
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ikatelské setkani
OHK Hodonin

Termin: stfeda 13. bfezna 2024
£as:15:00 hod - 17:00 hod
Misto: Jiraskova 987/50, Kyjov
zasedaci mistnost v piizemi

Podnikate/zke setkan 8

urteno pra padnikatela, i
pUsobi ha ;auvskuu majl
24jorm 5o podilet n FoTvOji

- » Pradstaveni 58P Ky, SIbd i
KAPACITA: 35 DSOB J
rekvalifikagnich kurzd pro Zuméstnuvul
REGISTRACE HUTHA zpoluprace s firmami — RMDr. Petr Koid, Ph D. Faditel,
Wgr. Hona Bednafikoud, zdstupce Feditels

KONTAKTNI OSOBA: + Diskuze

Pardar Borkovoowd » Maoznast pronlidky wroby
18l 778 810 535
a-mail: financai@enkhadonin.cz

DKRES‘U HOSPODARSKA
‘\
‘ ‘ HQDGNI N

Podnikatelské setkani v prostorach SK

Dne 10. fijna 2024 se zastupci nasi firmy zucastnili 65. rocniku Mezinarodniho strojirenského
veletrhu vBrné. Tato akce patfi mezi nejvyznamnéjSi uddlosti, které jsou zamérené
na technologické novinky. Veletrhu se zucastnilo 1386 firem ze 42 zemi. Hlavni program byl
zaméren na obrabéci a tvareci stroje, digitalizaci primyslu, ukdzky inovaci napfic obory, ale také
primyslovy design nebo 3 D technologie.

65. Mezindrodni strojirensky veletrh Brno

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
10



Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024

1



E S G

SMERUJEME KE SPOLECENSKY UDRZITELNEMU ROZVOJI

ESG v sobé zahrnuje tfi oblasti:

E - ENVIRONMENT

Kritérium zamérené na Zivotni prostfedi, kde rfadime veskeré cinnosti firmy v péci o Zivotni
prostfedi a jeji ohleduplny a udrzitelny pristup kinvesticim, vyuzZivani surovin, emise, mira
inovace.

S-SOCIAL
Socidlni oblast, kterd zaklddd na zdsadach chovani firmy vici zaméstnancdm, dodavatellim a
dalsim zdcastnénym stranam, dopad produkce firmy na spole¢nost.

G - GOVERNANCE
Odpovédné fizeni spolecnosti, jez zahrnuje strukturu vedeni spole¢nosti, respektovani prav,
informacdni transparentnost, nezdvislost v rozhodovani.

Vnimame nebezpedi klimatické zmény a jejich disledky. Mdme snahu postupné redukovat nasi
uhlikovou stopu a naddle zodpovédné pfistupovat k ochrané Zivotniho prostredi.

Sroubarna Kyjov svym zodpovédnym pfistupem, chovanim a aktivitami
zaclenuje dlouhodobé ESG principy do svych vizi a strategii.

Vyzvou v oblasti ESG je vyrovnat se se zelenou dohodou pro Evropu a svym
pristupem k investicim aktivné smérovat k uhlikové neutralité.

Spolecnost zahdjila pripravy na zavedeni ESG reportingu dle pozadavkd
Smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikd (CSRD) €. 2022/2464/EU.

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
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Zavazek vedeni

Vzhledem k vyvoji technologie miiZzeme zvy3ovat urover kvality nasi vyrobni
zakladny, zavadét progresivni technologie i nové produkty tak, aby byly:

* naplnény soucasné i budouci poZadavky a potreby zdkaznikd zamérené na kvalitu nasich
dodavek

= efektivné vyuZity suroviny, materidly a energie a sniZzena jejich spotreba

* snizeny objemy vzniklych odpadt a zérover navysen podil jejich ndsledného vyuZiti

= celkové snizeny negativni dopady vyroby na zdravi a zZivoty lidi, Zivotniho prostredi a
majetek

* minimalizovany dopady zavaznych havarii na zdravi a Zivoty lidi, zivotni prostrfedi, majetek
a vysledky podnikani

Kazdy clen vedeni v ramci svych kompetenci:

»  zgjiStuje dostatecné lidské, materidlni, financni a informacni zdroje pro zajisténi cil(,
prezkoumava jejich dostupnost a primérenost a garantuje jejich Gcelné vyuziti

= pfijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami

* vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci

Vedeni spolecnosti ocekava od vedoucich zaméstnancii:

= dodrzovani Zasad chovani obchodni spole¢nosti, zejména zamezeni korupce a
dodrzovani lidskych prav

= pracovni ¢innosti budou provadény bezpecnymi pracovnimi postupy

» rozpracovani této politiky do méfitelnych cild

* dodrZovanipracovnich a technologickych postupt s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tym(, kterd vede ke spInéni cilG a snizovani nakladd
na vsech pracovistich

= Setrné nakladani a hospodareni s elektfinou, vodou, plynem a dalSimi druhy energii
na vsech pracovistich

Vedeni spolecnosti ocekava od vsech svych zaméstnanci:

* dodrZovani pracovnich a technologickych postup( s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tymu, jenz vede ke spInéni cild a snizovani ndkladd na viech
pracovistich

* Ze nebudou lhostejni k plytvani elektfiny, vody, plynd a ostatnich druhd energif
na pracovistich

* Ze budou pracovat zplisobem, ktery neohroZuje jejich zdravi a zdravi kolegt

= Ze budou jednat vsouladu slegislativou a budou dbat na opravnéné zajmy
zaméstnavatele a koleg

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
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Pri naSem podnikani se snazime:

= zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jak nasich zaméstnanc(, tak dodavatel

= poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby

» chranit Zivotni prostredi pro pristi generace a veskerou cinnost provadét s ohledem
nané

= otevrené a cestné komunikovat

= chovat se spravedlivé a s tGictou ke svym zaméstnanciim

= ve spolupraci s klicovymi partnery zmirfiovat dopad obchodnich operaci na spole¢nost a
zivotni prostredi

r N’ r

Ekonomické rizeni

Rok 2024 byl jiz druhym rokem, ktery ovlivnila krize v hutnictvi. Dalsim z ddvodu trvani neutésené
situace na trhu je také pokracujici vojensky konflikt na Ukrajiné.

Ochranarska opatreni na import hutnich vyrobkd z Ruska do Evropy jsou stdle obchdzena a to
ma také veliky vliv na cenovou uroveri ocelarskych vyrobkd na trhu.

Dalsim negativhim dopadem do zdravého fungovani ekonomiky je tlak EU na sniZzovani emisi.
Ten nuti nejen hutni podniky a energetiku, ale také vyrobce v automobilovém prdmyslu
k realizaci vyznamnych zmén v jejich procesech.

Napriklad prechod vyrobcli na vyrobu elektromobild ma zasadni dopad do spotreby oceli
pro vyrobu dild spojovanych s uvedenou transformaci v autoprimyslu.

Pretrvavajici vysoké ceny energii dale také nutily predevsim firmy ze sféry sluzeb, drzet vyssi
ceny, a to se projevovalo hlavné u vstupniho, vyrobniho a rezijniho materialu.

PFes vySe uvedené negativni dopady se vSak dafilo nasi spole¢nosti realizovat vytycené cile.

V roce 2024 dochazelo u nasich vyrobkl k ¢astym cenovym vykyvam napfi¢ zemémi Evropy.
Darilo se ndm prenaset vyssi ndklady spojené s produkci nasich vyrobkd na odbératele. Zavér
roku vsak jiz byl pro nds méné uspésny a projevoval se zvySenou snahou zajistit potfebny objem

zakazek.

vvvvvv

na nasi spolecnost:

- vysoka uroveri cen energii vlivem zavedeni Grean Dealu a valkou na Ukrajiné
- celosvétovy pokles poptavky po vyrobcich z oblasti Automotiv a strojirenstvi
- pfesun vyznamnych evropskych vyrobct a jejich kapacit do Asie

PfedevSim diky znacné pruznosti v terminovém plnéni zakdzek se nam dafilo po cely rok
zajiStovat dostatecné mnozstvi objednavek a tim se prosazovat v konkurencnim boj. Celkové
naplnéni vSech vyrobnich zarizeni a prijatelna rentabilita prodeje nam v uplynulém roce umoznila
prekrodit planovany hospodarsky vysledek.

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
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Muzeme proto minuly rok hodnotit jako velmi tspésny.

V poslednim ¢tvrtleti minulého roku se v3ak situace v poptavce zacala mirné zhorsSovat. Zacatek
roku 2025 bude pro nds proto velikou vyzvou.

Je nezbytné ve sloZité situaci obstat, a proto zlstavd nasi prioritou vytizeni vSech nasich
vyrobnich kapacit. Dale pak zvySovani efektivity procesti vyroby a udrZovani primérené
rentability prodeje.

V produkci Sroubdrny Kyjov z pohledu realizace trzeb podle jednotlivych pramyslovych odvétvi
vyplyva, Zze 75 % vyrobniho sortimentu predstavuje drazni sortiment pro zZeleznice. Druhym
nejvyznamnéjsim segmentem jsou vyrobky pro automobilovy primysl a zbyvajici produkce
sméruje do oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnického primyslu, bilé techniky apod.

V roce 2024 dosahla spolecnost trzby za vlastni vyrobky 1 329,7 mil. K&, coz predstavuje meziroc¢ni
zvyseni 0 5,2 %. Vyrobenych bylo 25 269 tun vyrobkd, tj. 0 2 164 tun vice nez v predchozim obdobi.
Celkovy objem nakoupeného vyrobniho materidlu ¢inil 29 068 tun, pfic¢emz z TRINECKYCH
ZELEZAREN, a. s. bylo dodano 28 861, co? predstavuje 99,3 % z celkového objemu. Valcovany,
tazeny a loupany materidl byl nakupovén za bé&znych obchodnich podminek z TRINECKYCH
ZELEZAREN, a.s. prostfednictvim MORAVIA STEEL, a.s.

Pro vyrobu ve spolecnosti se pouziva konstrukéni a legovana ocel mechanickych vlastnosti
od tridy 4.6 do 12.9. Rezijni materidl je nakupovan od smluvnich dodavateld, kteri prosli FAdnym
vybérovym fizenim.

Dodavky vyrobka pro tuzemsky trh cinily 12,3 % z celkové produkce a trzby dosahly vyse
163,1 mil. K¢, co predstavuje zvySeni proti prfedchozimu roku o 34,3 mil. K&.

V oblasti exportu doslo rovnéz k meziro¢nimu zvySeni trzeb o 31 mil. KE. Z pohledu vyvozu
vyrobk dle jednotlivych teritorii bylo vyvezeno do zemi:

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
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Evropské unie 92,6 %, celkova vySe 1 080,1 mil. K¢

Evropa ostatni 5,7 %, celkova vyse 66,3 mil. K&

Ostatni staty 1,7 %, celkova vyse 20 mil. K¢

K nejvyznamné&j$im obchodnim partnerdm Sroubarny Kyjov v Evropé patfi Némecko, Belgie,
Svycarsko, Polsko, Rakousko, Spanélsko, Madarsko, Slovensko, Francie, Svédsko a Itdlie.
Prostrednictvim obchodnich partnert jsou vyrobky spole¢nosti vyvazeny i do dalSich stat(i svéta.
Celkem byly v uplynulém roce exportovany vyrobky do 25 zemi svéta.

V hodnotovém vyjadfeni dosSlo mezirocné ke zvySeni trzeb. NejvétSi zvyseni trzeb bylo
zaznamendno v oblasti Zeleznicnich spojovacich a upevriovacich dild, které cinilo 94 mil. K¢.

Dodavky v oblasti loZiskového sortimentu se naopak snizily proti predchozimu roku o 8 mil. K¢.
Jednim z d@vodu je i prechod vyrobc( na jiné platformy podvozkovych ¢asti osobnich vozidel.

Pres znacné ekologické a politické tlaky na vyrobce spalovacich motor osobnich automobil(i
pretrvavala na trhu vysoka poptavka po komponentech pro uvedeny druh pohonu. Vysledkem
byla srovnatelnd poptavka na vykovky vacek, u kterych se objem v kusech nezvysil, ale trzby se
zvySily o 8,2 mil. K&.

Celkové zvySeni prodeje vtunach predstavovalo 2 164 tun. NejvétSi zvySeni spotreby
predstavovaly konstrukéni oceli, které jsou vstupni surovinou pro vyrobu Zeleznicnich
upevriovacich dild.

V ndvaznosti na dosazené vysledky uplynulych let si uvédomujeme, Ze Uspéch firmy zavisi v
soucasné dobé na jeji schopnosti vytvorit vhodnou strategii a stanovit spravné podnikatelské
cile. Pri jejich naplriovani je pritom dllezZitd nejen schopnost vyuZzivat své vnitini faktory,
naplfiovat cile EU ve snizovani uhlikové stopy, ale také schopnost identifikovat zmény ve svém
okoli a rychle na né reagovat a pruzné se do novych podminek adaptovat. Rostouci konkurence
v trznim prostredi méni nejen chovani konkurencnich spolec¢nosti, ale také chovani zékaznikd a
dodavateld. Chceme vést konkurencni boj prostrednictvim spoluprace a schopnosti hledani
etickych zplsobl konkurenc¢niho chovéni. Odsuzujeme korupdni prostredi, jsme spolecensky
odpovédnou firmou a pfi svém podnikdni navazujeme na vice nez sedm desitek let dlouhou
tradici, zaloZzenou na svém know-how, predeviim v technologiich, technickém zazemi a
profesionalité personalu.

Uspéchy v nasi podnikatelské ¢innosti se projevu;ji i ve skute¢nosti, Ze jiz mnoho let
podporujeme Kyjovsky region. Nase aktivity orientujeme zejména do podpory Skolstvi,
kultury, sportu, zdravotnictvi, socialni péce i charity.

Extraligovy hokejovy tym HC Oceldfi Tfinec, ktery dosahuje vyznamnych sportovnich Uspéchd,
podporujeme jiz 17 let. Kazdoro¢né na jejich zdpasy dostéva SK pro své zaméstnance ,,volné“
vstupenky.
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Sroubdarna poskytla Nemocnici Kyjov dar ve vysi 150 tis. K&

Sroubérna Kyjov koncem zafi 2024 poskytla finanéni dar ve vy3i 150 tisic korun Nemocnici Kyjov.
PFedédni daru oficidlné potvrdili svymi podpisy zéstupci Sroubarny Kyjov Ing. Marek Svétlik,
vykonnym feditelem a Ing. Janu$ Pindur, finan¢nim feditelem spolecnosti spolu s reditelem
Nemocnice Kyjov MUDr. Jifim Vyhnalem.

»lento prispévek vyuZijeme z ¢asti na nakup sanitniho vozidla a pripadné na investice
do rekonstrukci riznych oddéleni. Planujeme rozsifeni a modernizaci pavilonu kozniho oddéleni,
rekonstrukci ambulance, dpravy hematologického oddéleni a odbérového mista pro darce krve.
Kazda takova finan¢ni podpora je pro nas neocenitelnd, uvedl MUDr. Jifi Vyhnal, reditel
Nemocnice Kyjov.

,,Nemocnice Kyjov timto dé&kuje spole¢nosti Sroubdrna Kyjov za jejich $t&dry dar a dlouhodobou
podporu, kterd pfispiva k rozvoji zdravotni péce v regionu.*

,Sroubdrna Kyjov se dlouhodobé& zaméFuje na podporu socidlné&-zdravotni oblasti v tomto
regionu. V minulosti jsme pfispéli napriklad organizacim pecujicim o zrakové postizené, Charité
nebo seniorim. Vzdy, kdyZz se ndam dafi a mame mozZnost prispét, radi podporime zdejsi
organizace. Nemocnice Kyjov je pro nds jednim z klicovych partnerd, protoze jeji ¢innost ma
pfimy vliv na kvalitu Zivota obyvatel tohoto mésta. Podpora 3la ze strany Sroubarny v minulosti
opakované. Kromé toho pravidelné podporujeme i kulturni akce, jako je mezindrodni festival
Slovacky rok,“ upfesnil Ing. Janus Pindur, finan¢ni Feditel Sroubdrny Kyjov.

Podpis darovaci smlouvy vedenim SK a Nemocnice Kyjov

Folkldr je pro Kyjovsko nedilnou soucasti kulturniho dédictvi a cimbalova muzika k nému neod-
mysliteln& pat¥. D&tska cimbalova muzika ZUS Kyjov a tane¢nici ze souboru Kyjovjanek mé&li moz-
nost predstavit nase tradice na kvétnovém turné po USA. Koncertovali nejen pro ceské krajany,
ale také pro velvyslance CR, ¢eského konzula, Feditele Ceského centra v New Yorku a dokonce
se podivalii do slavné Cornegie Hall.
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Cesta za jejich snem byla ndkladna, proto byly usporadany sbirky. | Sroubarna Kyjov podpofila
tuto akci.

Podpis darovaci smlouvy vedenim SK a ZUS Kyjov

Cimbdlové muzika ZUS Kyjov a jejich turné po USA
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Cimbalové muzika ZUS Kyjov a jejich turné po USA
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SOCIALNIi OBLAST

Obchodni spole¢nost Sroubdrna Kyjov, spol. sr.o. je podnikem s dlouhou tradici v hutni
druhovyrobé. Jiz od roku 1950, kdy podnik vznikl, se utvdrely hodnoty, na nichz stojime. V priibéhu
své existence se spolecnost zaradila mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi vyrobni firmy Kyjovského
regionu. Dalsi rozvoj je spjat s odpovédnosti vic¢i viem nasim zaméstnanciim, obchodnim
partnerim, spolecnosti, viic¢i regionu, v némz nase obchodni spolecnost pusobi, a lidem, ktefi
v ném Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadruji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich Cinnosti a
uplatriovani ndstroju rizeni.

Dbame etickych zasad, dodrZzujeme pravni predpisy
Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naSeho chovani a firemni kultury.

Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatiovaného v Ceské republice;
pravni predpisy, jimiz se nasSe cinnosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodminecné a disledné dodrzujeme.

Jedndme a pfijimdame svd rozhodnuti v souladu se zdsadami firemni kultury, spoleCenské
odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality v souladu s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji
z pravnich predpisu.

Jednani obchodnich partnerd vsouladu spravem a etickymi zdsadami povazujeme
za neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.

Compliance program zahrnujici téZ fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality
(QMS) vcetné normy IATF 16949, zadsad spoleCenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility — CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni odpovédnost, dlisledné prosazujeme,
soustavné vyhodnocujeme jeho tGcinnost a pfijimame opatreni k jeho zlepSovani.

Kazdoro¢né vydavéame Zpravu o spolelenské odpovédnosti (CSR), kterou prezentujeme
i na nasich webovych strankach www.sroubk.cz.
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Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

Sroubdrna vzdy predstavovala zaruku kvality, odpovédného podnikani a stability po mnoho
generaci. | proto se svou <innosti snazime pfrispivat k dalSimu regionalnimu rozvoji a ridime se
mottem: ,,Spolecné pro pristi generace.”

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vzdy zohlednény zdjmy nasich obchodnich partnerd
a zaméstnanct, dopady na regiony, v nichz plisobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni
prostredi.

Nase usili smérfuje k tomu, aby vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy verejné moci, nasimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné divére v poctivé jednani.

Podporujeme region, v kterém plsobime a snaZzime se prispivat k dalS$imu zlepSovani kvality
jejich obyvatel. Kazdorocné prispivame na dobrocinné ucely a verejné prospé€sné aktivity, které
jsou pevnou a dlouholetou soucasti nasi firemni kultury. Orientujeme se zejména na podporu
Skolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi, socidlni péce a charity.

Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktl pri uplatriovani
spolecensky odpovédnych principl. Jsme si plné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v nasem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Principy
spolecensky odpovédného chovani uplatiiujeme ve trfech oblastech, ekonomické, socidlni a
oblasti zivotniho prostredi.

Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme p¥i dalSim rozvoji obchodni spolecnosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Firemni kulturu Ize pojmout jako soustavu hodnot, norem, postojt, které urcuji, jak se lidé ve
firmé chovaji a spolupracuji. Jedna se o nepsana pravidla, ktera ovliviiuji vSe od rozhodovani
vedeni spole¢nosti az po zplisob, jakym zaméstnanci komunikuji mezi sebou.

Firemni kultura spolecnosti vychdzi z pevnych zakladd, z jejiho poslani, hodnot a vizi. Principy
kultury se promitaji do vSech cinnosti spole¢nosti, prostredi, a i do chovani a komunikace lidi
na pracovisti.

Silnd pozitivni kultura podporuje inovace, zvySuje produktivitu a zajisStuje vyssi spokojenost
zaméstnancl i zakaznika.

VSichni musime plnit své povinnosti s odpovédnosti, duchem iniciativy a profesionality podle
typu pozic, které zastavame. Vynakladat maximalni asili na dosaZeni cil, které nam byly
zadany, pri respektovani zasad ¢estnosti a poctivosti.
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,»Sila tymu spociva v kazdém jednotlivém clenu. Sila kazdého ¢lena spociva v
tymu.“

Vano¢ni posezeni ekonomického Useku

V nasi firmé dodrzujeme 3 P
* POZDRAVIT
* POPROSIT
* PODEKOVAT

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou

= orientace na zakaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potreb nejkvalitnéjsimi
produkty a sluzbami
= dudsledné pInéni zavazkl a dohod
= predvidavost a inovace
= podnikatelsky duch
= otevrenost ke zménam, flexibilita
= sdileni znalosti a zkuSenosti
= dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzdjemném respektu
= otevrenost a srozumitelnost v komunikaci
* spokojenost a motivace zaméstnancu
* rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanct
= tymova prace
= vysoka uroven pracovni moralky
= trvalé zlepSovani vseho a vSech
= védomi spolecné zodpovédnosti za Uspéch firmy
Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
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Ocenéni p. Marka MIicka, instalatéra, za 20 bezprispévkovych odbér(i krve. Gratulujeme a jsme
hrdi, ze takové zaméstnance v nasi firmé mame.

7S
)
(& )=
=z
ﬁ\,:,/‘“/
Viizeni,

Ceskyj cervemy kiiz udéluje st#ibrnou medaili prof. MUD'r. J. Janského ddrciim

krve, kteri dovrsili pocet 20 bezprispéokovijch odbéril,
Ochota diircit darovat krev pro zdravi a éasto i pro zdchranu Zivota je projevem
jejich humdnnito vztahu ke spoluobéaniim. Pati jim dik nejen téch, kterjm
pomohli navritit zdravi, ale celé nasi spolecnosti.
S potéSenim Viim sdélujeme, Ze mezi vyznamenamjmi stiibrnou medaili
Prof. MUD'. J. Jinského je pracovnik Vaseho podnikuc

Marek Micek

Véfime, Ze najdete vhodnou prilezitost
lidsky postoj a vyuzijete jeho (
bezprispévkového darcovstor krve.

1, jak mordlné ocenit jeho ( jejt ) hluboce

0 ) prikladu k dalsf propagaci

Téime se na dalsi sispéSnou spoluprici s Viimi

za Cesky cervemyj kiiz

Ivana Holdskovi
reditelka OS CCK Brno

Pozitivni a spolupracuijici prostfedi je velkou vyhodou, ktera nas spojuje, z tohoto divodu je
kazdy z nas zodpovédny za své chovani s ohledem na distojnost a citlivost vSech ostatnich.

Vazime si nasich zaméstnancti
,yHodnotu firmy tvofi pfedevsim zaméstnanci, proto si jich vazime.“

Dodrzovani lidskych prav je v nasi spolec¢nosti samozrejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme
jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnancd. Odsuzujeme
jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splfiujici podminky stanovené
pravnimi predpisy. Spolupracujeme se Skolami a podilime se na odborné pfipravé z3kd a
student( stfednich odbornych skol, zejména ve stredisku Nastrojarna a na Ekonomickém tseku.
Cinime tak podle smluv s témito $kolami ve zvlastnim reZimu odpovidajicim vé&ku, znalostem a
zkuSenostem Z3k(. Netolerujeme jakoukoliv nelegdlni praci, a to ani u nasich obchodnich
partnerd. Minimalnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a
podminky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz uzavirani a obsahu pracovnich smluv di
jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna, prestavek v praci,
narizovani prescasti, odmérovani, provddéni srazek ze mzdy & ukonceni pracovnépravnich
vztahd. Nase zaméstnance rddné odméniujeme za praci véetné priplatkd za praci odpoledne,
v noci, o vikendu a o svatcich a za prescasovou praci. Nad ramec zakona poskytujeme svym
zaméstnanctim socidlnf a jiné vyhody.
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Ve vztahu k naSim zaméstnanciim, ale téZ ve vztahu k organim verejné moci, plnime veskeré
nase zdkonné informadni povinnosti. Respektujeme prava nasich zaméstnancl vcetné prava
na setkdnf a kolektivni vyjednavani. Respektujeme pozici odborové organizace plisobici v nasem
podniku, jakoZto zastupcl nasich zaméstnancli, a povaZzujeme je za nase partnery v socidlnim
dialogu. Zastupcim zaméstnaneckych odbord umozriujeme takovy pristup k informacim, ktery
je pro vykon jejich funkce nezbytny.

Se zaméstnanci soustavné komunikujeme, poraddme setkdvani a porady s vrcholovym
managementem a ostatnimi vedoucimi zamé&stnanci, informujeme zamé&stnance o aktualnich
zdlezZitostech prostrednictvim informacnich tabuli na pracovistich, informacnich obrazovek,
elektronického informacniho systému a firemniho ¢asopisu Vnitropodnikovy zpravodaj.

Management SK

Podporuje vzdélavani a zvySovani kvalifikace svych zaméstnancd predevsim formou odbornych
specializovanych skolenfi, workshopd, jazykovych kurz( a kurzi zdokonalovani prace s vypocetni
technikou.

Kazdoro¢né provadime hodnoceni nasich zaméstnanci zejména zpohledu odborné
pripravenosti, kvality odvedené prace, pracovni vykonnosti a Fidicich schopnosti.

DODRZUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY - WHISTLEBLOWING

Zaméstnanci a dalSi uréené osoby mohou prostrednictvim Vnitfniho oznamovaciho systému
umisténého na internetovych strdnkach Sroubdrny upozornit na nekalé, neetické nebo
nezdkonné jednani v SK. Mdze se jednat napf. o korupci, ohrozeni zdravi lidi nebo Zivotniho
prostfedi v okoli. Cilem whistleblowingu je pravé zamezit, zabranit takovym udilostem,
nehoddm, Skodam. Bude-li ozndmeni podano prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
SK, bude zajisténa ochrana totoznosti oznamovatele a ochrana pfed pfipadnymi odvetnymi
opatrenimi vedenymi v(i¢i oznamovateli a dalsSim osobam, kterym tato ochrana ndlezi.
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Disledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc

BOZP predstavuje systém opatreni a pravidel, které maji za cil minimalizovat rizika pracovnich
urazti a onemocnéni spojenych s vykonem pracovni ¢innosti. Tato opatfeni jsou zamérena

v v

na ochranu zaméstnanct a zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.

Chranime zdravi a bezpecnost vSech nasich zaméstnancd. Je pro nds velmi dilezité, aby nasi
zaméstnanci pracovali ve zdravém a bezpecném pracovnim prostredi.

Zajisténi vhodnych pracovnich podminek a ochrana bezpecnosti a zdravi nasich zaméstnancd,
externich smluvnich partner(i a komunit, v nichz pisobime, jsou jednou z nasich hlavnich priorit.
Snazime se vytvaret co nejpriznivéjSi pracovni podminky. DodrZzujeme bezpecnostni program
prevence havarii. Pfi pracovnich ¢innostech dbame na to, aby prace byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.

Vyznavame prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné
praci a k ochrané zdravi. VSichni jsme zodpovédni za dodrzovani predpist a postuptd zavedenych
pro ochranu nasi bezpecnosti a bezpecnosti nasich kolegt.

Nasim zaméstnanclim poskytujeme osobni ochranné pracovni pomicky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.

Pravidelné zajistujeme posuzovani zdravotni zpusobilosti nasSich zaméstnancl v systému
pracovné lékarskych prohlidek. Nepripoustime vykon prdace neodpovidajici zdravotni
zpUsobilosti zaméstnance.

Kazdy rok zajistujeme Skoleni prvni pomoci. V roce 2024 byla uskutecnéna opét dvé Skolenfi
pod vedenim Bc. Ondreje Vymazala - vystudovaného zachranare. Zaméstnanci byli seznameni se
zakladnimi pokyny pro poskytnuti nezbytné Iékarské péce pred pfijezdem zdravotnika. Dale jak
se spravné zachovat v krizovych situacich, se kterymi mohou na svém pracovisti pfijit
do kontaktu. Vyzkouseli si resuscitaci na figuring, zopakovali si zasady zastavy krvaceni, pouziti
tlakového obvazu, uloZeni zranéného do stabilizované polohy aj.

Skoleni prvni pomoci
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SK potidila automatizovany externi defibrilator, zaradila se tak mezi zamé&stnavatele, ktefi
v ramci prevence zajisti moznost v€asného zasahu, pokud by doslo k postiZzeni ndhlou srde¢ni
zastavou primo v aredlu spolecnosti.

Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spravedlivé hospodarské soutéze, necinime nic, co by
takovou soutéZ narusilo. Vyhybame se stfetu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezfeni
z takového stretu.

Dodrzujeme vSechny antimonopolni zdkony a zdkony hospodarské soutéze. Neuzavirdme
s konkurenci ani s obchodnimi partnery dohody, které omezuji hospodarskou soutéz. Soutézime
Cestné, podle pravidel, nepouZivdme nelegdini ani neetické zplsoby k ziskani ddvérnych
informaci konkurence.

Chranime ddvérné informace, které se tykaji nasich produkt(, aktivit, plant ¢i vysledkd. Chranime
nase dusevni vlastnictvi. Zachovdavdme micenlivost o obchodnim tajemstvi a jinych ddvérnych
informaci.

Spolecnost cti zakladni pravo kazdého jednotlivce na ochranu jeho soukromého a rodinného
Zivota, jakoz i jeho pravo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim, zverejiiovanim nebo
jinym zneuzivanim Gdajd o jeho osobé.

Pri zpracovani a ochrané osobnich Udajl se dlsledné ridime pravnimi predpisy, a to zejména
Narizenim Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajd a o volném pohybu téchto tdajd a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (ddle jen ,,GDPR“). Proto shromazdujeme pouze informace
potfebné pro konkrétni, jasné definované a legitimni ucely a tyto udaje uchovavame pouze
po dobu nezbytné nutnou.

Zajistujeme, aby osobni Udaje nasich lidi, stejné jako data a informace shromazdované v ramci
nasi pracovni ¢innosti, zGstaly divérné a byly pouzivany radné.

Nasi zaméstnanci jsou aktivné zapojeni do ochrany nami zpracovanych osobnich tdajd. Jsou si
védomi svych povinnosti a rizik spojenych se zpracovdnim osobnich tdaja.

Kontrolujeme ndmi prijatd pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich Udaj(, jakoz i uplatriovani
bezpecnostnich opatfeni v nasi spolecnosti.

Pfi zavadéni novych technologii a technickych resSeni hodnotime jejich prfipadny dopad
na zpracovani osobnich Udajd a disledky s tim spojené pro prava a svobody subjektu tdaj.

s

Vazime si nasich obchodnich partnerti

Dobré vztahy s obchodnimi partnery jsou jednim z pilifi Gspéchu firmy.

Véfime, Ze je nezbytné jednat s Cestnosti, poctivosti, Uctou, otevienosti, transparentnosti a
s ohledem na v3echny, ktefi prichdzeji do pfimého kontaktu s nasi firmou.
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NAS ZAKAZNIK = NAS PARTNER

Zakaznik je partner, ktery prindsi spolecnosti profit a znalosti, diky kterému se mudzeme
dlouhodobé rozvijet.

K nasim obchodnim partnerdm pristupujeme jako k osobdam, které nam jsou rovny,
jedname s nimi ¢estné a transparentné, s Uctou a spravedlivé, coz povazujeme za zaklad
uspésného a trvalého obchodniho vztahu.

Respektujeme zajmy a potreby obchodnich partner(, pokud to neni v rozporu s pravnimi
predpisy a pokud to nevyvolava nadmérné riziko.

Zavazuje nas, ze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkdm
uplatriujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovanijejich prfidané hodnoty, pri soucasném
snizovani zatéze zivotniho prostredi. Uplatriujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirdme s dlkladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita nasich
vyrobkd. S nasimi dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich
zavazkad.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrzovanim pracovnich a technologickych postupf
a nad reSenim pripadnych stiznosti obchodnich partner(i. Vyhodnocujeme spokojenost
obchodnich partnerd.

Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo, aby se k nam
vratil.

Vyzndvame jednotu slov a <ing; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

Udrzujeme otevreny dialog s obchodnimi partnery, poskytujeme informace a rychle
odpoviddme na jejich dotazy, pricemz naslouchdame jejich ndzordm tak, abychom zlepsili
nase produkty a predvidali jejich potreby.
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= Jsme pfipraveni sjedndvat s nasSimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi
obchodni spole¢nosti.

Dobré vztahy s obchodnimi partnery pfispivaji k ispéchu v podnikani.

Odmitdame obchodovat s nékym, kdo je zapojen do nezakonné cinnosti. Z tohoto ddvodu si
pred uzavrenim obchodniho vtahu vZidy ovérujeme divéryhodnost a profesionalni povést
potencionadlniho partnera.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
Vyznavame nulovou toleranci viici nabizeni ¢i pFijimani aplatkad.

NasSe zaméstnance vedeme k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korup¢niho jednani. Nikdo nesmi
v souvislosti s pracovnim vykonem pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nas
vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv
vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

Profesiondlni pozornost, jako jsou reklamni darky, predméty nebo formy pohostinnosti, jsou
povoleny, pokud jsou v malé hodnoté a nebudou mit vliv na dobrou povést ¢i bezdhonnost
kohokoliv angazovaného.

Chranime Zivotni prostredi

Sroubérna Kyjov, spol. s r.o. se Fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pri praci dlsledné pIni pozadavky prdvnich a jinych predpist
vztahuijicich se k ¢innosti spole¢nosti.

K naplnéni zasad ochrany zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatfiujeme systémy nakladani
s odpady, pfi nichz preferujeme recyklaci, systém uzavrenych vodnich okruhl a cistirny
odpadnich primyslovych vod, zachazeni schemickymi latkami vcetné nebezpecnych a
hospodareni s energii.

Tyto zdsady jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpis(i a procest véetné
pracovniho radu, technickoorganizacnich predpist (TOP ISM) a navazujicich vnitrfnich
dokumentovanych informaci a jsou v nich konkretizovany.

Nasi snahou je efektivné vyuZivat nakupované suroviny, materidly, energii, optimalizovat a
snizovat jejich spotrebu, snizovat objemy vznikajicich odpadd a zarover zvy3ovat jejich dalsi
vyuziti, preventivné sniZzovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi a
majetek, minimalizovat dopady pfipadnych havarii na zdravi a zZivoty lidi, Zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.

Mezi nase hlavni priority patfi chranit Zivotni prostredi pro pristi generace a podnikatelskou
¢innost provadét s ohledem na né.
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Vyznamnou soudasti programu ochrany Zivotniho prostfedije péce o zeleri v aredlu SK a podpora
volné Zijicich Zivocichd.

Fialka Borovice

Jsme spolecensky odpovédna firma

Naplriujeme svou firemni misi ,,Spolecné pro pristi generace*.

= Uplatrfiujeme Zasady chovani spolecnosti ve vSech cinnostech. Tyto Zasady chovani
spole¢nosti jsou zadkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpist a
navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich
ddsledné uplatriovéni.

» Na&S rozvoj je spojen s odpovédnosti vici nasim zaméstnanctim, obchodnim partnertim
spole¢nosti, vidi regionu, v némz plsobime, a lidem, ktefi v ném Ziji.

* Na prvni misto stavime pInéni legislativnich poZadavkd a poté nad ramec dobrovolné
uplatriovani odpovédného chovani.

= Kazdoro¢né vyddvame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, ktera je zverejiovana na
nasich webovych strankach www. sroubk.cz.
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PECE O ZAMESTNANCE

Zakladni zasady chovani Sroubarny Kyjov, spol. s r.o. véetné vztahu k zaméstnancim, zasady
firemni kultury a zakladni principy spolec¢enské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu
,»Zasady chovani spole¢nosti Sroubarna Kyjov, spol. s r.0.“. Vsichni zaméstnanci byli s timto
dokumentem v minulych letech Fadné seznameni. Na tyto Zasady navazuje Pracovni rad, ktery
upravuje povinnosti zaméstnanchi. Zakonné i nadstandardni vyhody zaméstnanc Sroubarny
Kyjov jsou zakotveny v Podnikové kolektivni smlouvé ana ni navazujici vnitropodnikové
dokumentaci, kterou se zameéstnanci fidi pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Sroubdrna Kyjov zaklada sviij pristup k zamé&stnanciim na otevrenosti a vzajemném respektu.
Vedeni spolecnosti se snazi co nejvice utuZovat vztahy mezi vSemi zaméstnanci. Kazdy
zaméstnanec si maze domluvit schlizku s kterymkoliv nadrizenym vcetné jednatel(.

Sroubdrna Kyjov je spole¢ensky odpovédnym podnikem v{i¢i véem zainteresovanym strandm.
Prostfednictvim institutu péce o zaméstnance se snazime vytvaret pfiznivé pracovni podminky,
pecujeme o zdravi a bezpecnost zaméstnancll a taky o pribézné doplriovani, udrzovani a
obnovovani kvalifikace zaméstnancd.

Vyvoj pldnovaného stavu zaméstnancll v roce 2024 byl priibéZzné ovliviiovdn organizacnimi
zménami zpUsobenymi narlistem zakazek. Primérny pocet pracovnik( cinil 333. Koncem roku
odeSel do penze jednatel a financni reditel Ing. Janu$ Pindur. Jeho nastupcem na pozici
finan¢niho reditele se stal Ing. Jifi Kunovjanek. Funkci jednatele bude zastdvat technicky reditel
Ing. Miroslav Machac.

Rast pr@mérného vydélku na rok 2024 byl sjednan v Podnikové kolektivni smlouvé ve vysi 3 %
zakladniho ristu dle financniho planu. V pribéhu roku vedeni schvalilo dalsi navyseni primérné
nominalni mzdy o 4,5 % pfi spInéni hospodarského vysledku. Vedeni spole¢nosti plnilo a dodrzelo
vSechny skutecnosti vyplyvajici z kolektivni smlouvy.

Z3akladni zasady chovani nasi spolecnosti, v€etné vtahu k zaméstnancdim, zasad firemni kultury a
zakladnich principl spolecenské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu Zasady chovani ob-
chodni spolecnosti, se kterymi jsou vSichni zaméstnanci Fadné seznameni. | v roce 2024 jsme vé-
novali pozornost systému ochrany osobnich tdajd, tzv. GDPR a whistleblowingu - upozornéni
na nekalé, neetické nebo nezdkonné jednani v SK. Nebylo podéno 24dné ozndmeni o poruseni.

DilezZitou oblasti je péce o zdravi nasich zaméstnancl. Spolupracujeme se smluvnilékarkou v ob-
lasti prevence a péce o zdravi nasich zamé&stnanct a s Ceskou préimyslovou zdravotni pojistov-
nou, u které je v sou¢asné dobé& registrovano 82 % zamé&stnancl Sroubarny Kyjov. S vyuzitim fi-
nan&niho prisp&vku Ceské pramyslové zdravotni pojistovny bylo poskytnuto 48 rekondi¢né-re-
habilitacnich pobytl nasich zaméstnanctd ve slovenskych lazeriskych zafizenich, byla zajiSténa
ambulantni [écebna rehabilitace a poskytli jsme zaméstnancim vitaminové balicky. Zdravi za-
méstnancl je nasi prioritou.

Vyznamnym prvkem firemni personalni politiky je motivace zaméstnancl k lepSim vykondm.
Motivace je nejen financni prostfednictvim mimoradnych odmén za cilové a tematické tkoly, ale
taky celkovym ucelenym systémem socidlnich vyhod a péce ozaméstnance. Motivovanim
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zaméstnancl chce nase spolecnost vzbudit v zaméstnancich zdjem pracovat s plnym nasazenim
a podilet se tak na pInéni stanovenych cilt spolecnosti.

Respektujeme a oceriujeme rGznorodost nasich zaméstnancl. Podporujeme jejich osobni
realizaci a rozvoj. Uplatriujeme zdsady rovnych prilezitosti pro vSechny - od pfijimani do
zaméstnani, odménovani az po zafazovani na vyssi pracovni pozice, pres disciplinarni fizeni,
ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu do starobniho dlichodu.

Spokojenost zaméstnanct je pro nas duilezitd. Dlkazem toho je skutecnost, Ze dlisledné pInime
vSechny zavazky vyplyvajici z kolektivni smlouvy. Na strané druhé vsak ocekavame od nasich
zaméstnanct kvalitni tymovou préci, vstricnost pri reseni problémd, vétsi flexibilitu, dodrzovani
pracovni kazné a loajalitu.

2022 2023 2024

Pocet zaméstnancti SK 374 337 333

Vzdélavani zaméstnancu

»,Vzdélani je zakladem dspéchu.*
Robert Kiyosaki

Aby spole¢nost mohla reagovat na rychle se ménici prostfedi a udrzela tak krok s konkurenci, je
nutné investovat i do rozvoje a vzdélavani svych zaméstnancd.

Kazdoroc¢né vznika plan vzdélavani odsouhlaseny vedenim. Ten je vytvaren s prihlédnutim
k individudlnim potfebam daného zaméstnance i tymu a na zakladé téchto potreb jsou vybirany
vhodna skoleni, kurzy, workshopy, jazykové kurzy.

Systém vzdéldvani je nastaven tak, aby byla zajiSténa poZadovana kvalifika¢ni Uroveri
zaméstnancl na vSech postech napric¢ celou spolecnosti. Na podporu vzdélavani vyuzivame
nejen firemni prostfedky, jeZ v uplynutém roce Cinily pres 434 tis., ale také dostupné dotacni
tituly.

Vzdélavani je Casové neohrani¢enym procesem, kdy zaméstnanci jsou Skoleni, jak pro udrzeni
kvalifikace, tak pro dalSi rozvoj za ucelem zvySeni efektivity a konkurenceschopnosti.
Zaméstnanci jsou proskolovani zejména prostrednictvim externich dodavateld, ale také
internimi lektory.
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Hlavni benefity firemniho vzdélavani:

= zvysuje pracovni vykon zaméstnanct a celkovou motivaci
= motivuje zaméstnance v kariérnim postupu

* usnadruje komunikaci a spolupraci mezi kolegy

= zlepSuje nadladu a atmosféru na pracovisti

= podporuje pozitivni vztah zaméstnance v(di firmé

= zvySuje schopnosti zaméstnanctli pro potreby firmy

= podporuje atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace

Motivacni programy

Nasi zaméstnanci jsou za pracovni vykony odmérnovani nejen mzdou, ale také radou jinych
vyhod, motivacnich a socidlnich sloZek. Jejich prostfednictvim chceme v co nejvyssi mire
motivovat zaméstnance k podpore zamérl a cild spolecnosti. Motivovany zaméstnanec je
efektivnéjSi v pracovnim procesu a stavd se pro nas tou nejlepsi investici. Vroce 2024 byly
v jednotlivych oblastech uplatiovany nize uvedené motivacni prvky a vyhody.

Oblast odménovani

Odmeénovani je Fizeny proces, ktery zajiStuje, aby zaméstnanci byli jak financné, tak nefinancné
ocenéni za to, ¢im prispivaji organizaci. Jelikoz si chceme udrzet kvalitni zaméstnance, ale i
posilovat jejich individudlni ¢i skupinovou vykonnost, pravidelné prehodnocujeme, zda systém
odmeériovani, ale ijeji kultura a zplsob, jak projevujeme zaméstnanclm uznani a ocenéni, vede
ke spokojenosti zaméstnancl. Systém odmérnovani vychazi ze strategie nasi spolecnosti.

Ve spolecnosti mame:

Hmotné odmény

= fadné prémie

* mimoradné odmény

= odmény z fondu vedeni a vedouciho

= vy3Sisazby priplatkd za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek, pres¢asovou
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

= priplatek za praci v nepfetrzitém provozu

= odmény za hospodarské vysledky

= odmény za tematické tkoly (projekty)

Nehmotné odmény

= pochvala, uznani za dobré pracovni vysledky

= povyseni, kariérni posun

» vedeni se zajima o nazory a ndpady zaméstnanct

= dobré pracovni podminky, dobré pracovni prostredi
= dobré vztahy na pracovisti

= prilezitost k rozvoji a vzdélavani

* image firmy
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Personalni rozvoj

= vytvareni podminek pro profesni rlist vybranych skupin zaméstnanct
= zvysSovani kvalifikace zaméstnancl
= spoluprace se stfednimi Skolami a vysokymi skolami

Ocenovani zaméstnancu

Dne 17.5.2024 se uskutecnilo slavnostni udélovani titulu ,,Zaméstnanec roku“ v rdmci prestizniho
velera Krédlovna ocel v Tfinci. Za SK byl nominovan Ing. Markem Svétlikem jako nejlepsi
zaméstnanec roku Ing. Janus Pindur, jednatel, financni reditel. Ve firmé pusobil jako uznavany
odbornik, lidr a klicovy manazer firmy. Své bohaté zkuSenosti uplatnil zejména ve finan¢ni sfére
a rovnéz v oblasti fizeni lidskych zdroji. Blahoprejeme a dékujeme za dlouholetou dobre
odvedenou praci a za pfikladnou reprezentaci nasi firmy.

Prestizni slavnostni akce Trineckych Zelezaren ,,Kralovna ocel“

Ddle poskytujeme odmény pfi Zivotnich jubileich, vérnostnich jubileich a pfi odchodu do
dlchodu, také oceriujeme nejlepsi zlepSovatele.

Zlep3ovatelské aktivity ve Sroubarné

,,Kazdy novy den miiZe prinést nové moznosti, dalsi vyzvu ¢i jen Sanci na zlepseni*

Bronislav Svoboda
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Zlep3ovatelské aktivity ve Sroubdrné probihaji jiz od konce roku 2009, a to zavedenim novych
pravidel NZP (Ndavrh zlepseni procesu) pro poddavani zlepsovacich navrhd. Cilem je podnitit a
motivovat zaméstnance k takovym navrhim, které pomohou zlepsit a zefektivnit firemni
procesy. Za tuto iniciativu jsou zaméstnanci ocenéni finan¢ni ¢astkou nebo také poukazy.

ZlepSovani procesU je stdle aktivni projekt. V roce 2024 doslo k oZiveni oproti predchazejicim
letim, bylo poddno celkem 14 NZP s celkovou tsporou 620 tis K& Od zacatku tohoto projektu
bylo jiz podano Uzasnych 199 zlepSovacich navrh(i. Nékteré projekty cekaji jesté na dokonceni a
jiné na vydisleni dspor.

NZP - podané navrhy v minulych letech
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Zaméstnanec, ktery poda smysluplny a po zavére¢ném vyhodnoceni ekonomicky vyhodny
zlepSovaci navrh, je odménén v souladu s pravidly stanovenymi pro podavani NZP.

Kazdym rokem vyhlasuje vykonny Feditel podporu zlep3ovéni v SK. Sou¢dsti podpory je losovani
finan¢nich i nefinanénich odmén jako motivace a vyhlaSeni nejlepsiho zlepSovaciho ndvrhu
za cely rok.

Za odmény NZP bylo v roce 2024 vyplaceno celkem 144 000,-K¢

Pro zjednoduSeni poddvani ndvrhl a pro aktudlni informace byly zfizeny informacni tabule, kde
zaméstnanci najdou formuldre NZP a aktualni informace k podpore zlepSovani.

VSechny inovacni a zlepSovatelské aktivity pomadhaji firmu udriet se v proménlivém
konkurencnim prostfedi a posouvaji ji kupfedu. Inovace zacing, kdyz lidé zméni problém
v myslenku na reseni.

Zaméstnanecké vyhody

,,Vas talent urcuje, co dokazete. Vase motivace urcuje, kolik jste ochotni udélat. Vas pristup urcuje,
jak dobre to udélat.

Lou Holtz
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Zaméstnanecké vyhody neboli benefity jsou jednim ze zplisobt, jimiz se spole¢nost snazi ziskat a

udrzet si své zaméstnance. Zaroven se je takto snazi motivovat k dobré pracovni kazni a vysokym

pracovnim vykonim. Benefity se staly diilezitou soucasti personélni politiky a fizeni lidskych zdrojt.

Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) firma poskytuje podle stanovenych pravidel vSem

zameéstnancum.

Vysledkem spravné kombinace mzdového ohodnoceni s firemnimi benefity je spokojeny

zameéstnanec 1 zaméstnavatel.

Benefity SK

Prodlouzena dovolena o 1 tyden nad vyméru stanovenou zakonikem prace
Prispévek na zavodni stravovani

Prispévek na masaze 400,- K¢ rocné

Mimoradné odmény v pololeti a koncem roku, cilové odmény, odmény pfi vyrocich,
odmény za tematické ukoly

3 dny pracovni volno s ndhradou mzdy Zendm a osamélym muzim pecujicim o déti do 10
let véku

1x za 3 roky pracovni volno na rehabilitaci s nédhradou mzdy 6 dn( s finan¢nim prispévkem
2.000,- K¢ u vybranych profesi

Placené volno nad ramec ZP pri umrti rodinného prislusnika

Zvyhodnény vstup do sauny 75,- K&

Odborné vzdélavani pro vSechny zaméstnance

Spolupréce s CPZP - ldzeriské pobyty, vitaminové bali¢ky

Poskytnuti pomoci formou zapujceni zafizeni, mechanizm a naradi

Podpora zdravi

Podporujeme fyzické i dusSevni zdravi naSich zaméstnancli pfi optimalnim nastaveni pracovniho

nasazeni pro trvale udrzitelny vykon a efektivitu prace:

hradime preventivni |ékarské prohlidky

pfispivdme na masaze a jiné rehabilitacni ukony, které jsou uskutecriovany v prostorach
SK

ve spolupréci s CPZP organizujeme rekondi¢né-rehabilitaéni pobyty v ldznich pro 48
zaméstnancli ro¢né, v roce 2024 byly vybrany [dzné na Slovensku, a to Lucky a Bardejov
ve spolupréci s CPZP poskytujeme vitaminové bali¢ky

poskytujeme ochranné ndpoje v obdobi mimoradné teplych dnli vSem zaméstnancim
poskytujeme prispévky na zavodni stravovani

zajiStujeme dalsi aktivity k podpore zdravi — provoz sauny a centra zdravi
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Lazné Lucky jsou jedny z nejstarSich lazni na Slovensku. Nachazeji se v malebném prostredi
Chocskych vrchli pobliz mésta RuZzomberok. Lazné nabizi relaxaci a wellnes pobyty v tichém

horském prostfedi. Pro naSe =zaméstnance se staly velmi oblibenou

destinaci
pro rekondi¢nérehabilitacni pobyty.

Lazeriské mésto Lucky

Mésto Bardejov je jedno z nejkrasnéjSich mist na Slovensku. Historické a lazernské mésto je
pro své stfedovéké centrum zapsano mezi lokality svétového dédictvi UNESCO. LezZi v tichém

prostredi jehli¢natych a listnatych lesd. Nachazi se zde vzacné zdroje prirodnich Iécivych
mineralnich vod.

i
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Lazeriské mésto Bardejov
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Nabory novych zaméstnanct

Nabor zaméstnancl je komplexni proces, ktery ndm zajistuje vhodné kandidaty, kvalitni
uchazece na odpovidajici volné pracovni pozice. Cilem je predevsim vybrat toho nejvhodnéjsiho
bez vynaloZeni zbyte¢né vysokych naklada.

Vzhledem k oZiveni trhu a ke zvySeni objemu zakazkové naplné v roce 2024 jsme hledali nové
kolegy do naseho tymu. Na hlre obsazované pracovni pozice byly vypsany i ndborové prispévky.
Byla nastavena optimalizace stavu pracovnikd k zakdzkové naplini.

Zverejiiovani volnych pracovnich mist:

= v arealu spolecnosti (vratnice, monitor, ndsténky)

* nasocidlnich sitich, bezplatnych pracovnich portalech, placenych pracovnich portalech
= vregiondlnim tisku, televizi, radiu, kiné

= letaky a billboardy na izemi mésta Kyjova i v okolnich obcich

Spoluprace:

= s Uradem prace
= s udilisti, se stfednimi Skolami

STREDNI SKOLA
POLYTECHNICKA
KYJOV

’
w

fad prace CR

C

Utvar technické pfipravy (TPV) ve spolupréci s persondlnim oddé&lenim provadi pro zéjemce z fad
spriznénych firem ¢i stfednich Skol se zamérenim na strojirenstvi odborné hodinové exkurze.
Exkurze probihd napri¢ celou firmou s ddkladnym zaskolenim na bezpecnost pri pohybu
po firmé&. V roce 2024 probéhlo nékolik exkurzi. ZkuSeni technologové fundované provedou
navstévniky vsemi provozy a radi zodpovi vsechny jejich zvidavé dotazy.

Sroubdrna zajistuje na svych provozech odbornou pfipravu formou praktické vyuky 23k
strednich skol (odborny vycvik, souvisla odborna praxe). Odborna pfiprava probiha v souladu se
vzdélavacimi programy jednotlivych skol pod dozorem nasich zaméstnanc( ve zvlastnim rezimu
a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi SK a jednotlivymi stfednimi $kolami.

Stredni Skola polytechnickd Kyjov dne 20.3.2024 usporadala regiondlni kolo Soutéze odbornych
dovednosti Elektro-silnoproud 2024. Soutéz probihala z teoretické casti — test z odbornych
znalosti a z praktické ¢asti — zapojeni stykacové kombinace slanénych vodici rozvadéce. Tuto
soutéz jsme podpofili darkovymi poukazkami a reklamnimi predméty pro nejlepsi uc¢astniky.
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Soutéz v elektro - silnoproud

Dne 10.4.2024 poradala Okresni hospodarska komora Hodonin ve spolupraci s Méstem Kyjov akci
,,Budoucnost remesel“, kde cilova skupina byli Zaci 2. stupné zdkladnich skol. Prisli se podivat a
motivovat ke studiu technickych obort na lokdlnich udilistich a SS v ndvaznosti na budouci
zaméstnani u firem v regionu, jejichZ vyrobni procesy jsou v budoucnu smérovany do digitalizace
a robotizace. V ramci doprovodného programu se uskutecnily prednasky na téma Digitalizace a
Prdmysl a Technologie pro digitalni budoucnost.

Tradiéni femesla se rychle pfizpisobuji novym podminkam
a vmnoha oborech se jiZ dnes vyuzivaji moderni technologie.

10 04 2024 o ¥ s 4 Profil spole¢nosti
9:00 -16:00 Méstské kulturni stiedisko Kyjov 3 ' '- : . ;

+ Diy gm:l zace a Prumysl 40

. Vochno!ogw pro dlg itaini
budoucnost

Akce Budoucnost remesel

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2024
38



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci lze charakterizovat jako soubor opatieni, zasad,
principi, postoji, chovani a aktivit, které pomahaji sniZovat nepriznivé disledky prace.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci naSich zaméstnanci je organickou soucasti veskerych
aktivit spolenosti a ma nejvyssi prioritu. Vedeni spolecnosti a vSichni nasi zaméstnanci, piijali
zéasadu, ze pracovni ¢innost nemtize byt provadéna na tkor zdravi a musi byt vylouceny nebezpecné
pracovni postupy. Spolecnym cilem je zabranit poSkozeni zdravi jak u zaméstnanct firmy, tak
u zakazniki a viech ostatnich osob na tzemi spole¢nosti Sroubarna Kyjov, s. r.o.

Stejné jako kazdy rok, tak i v leto$nim roce probéhly provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci a zjisténymi nedostatky se peclivé zabyvame. Kromé ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci provadime pravidelné kontroly pracovist’ a snazime se tim naSim zaméstnanclim
vytvatet pracovisté v souladu s platnou legislativou.

Klademe diraz na to, aby vSichni zaméstnanci byli dostate¢né proskoleni, a piedevsim
kvalitné zauceni od svych zkuSenych kolegii ¢i vedoucich pracovist. Jedin€ kvalitn€é zaskoleny a
zauCeny zaméstnanec muze bezpecné vykovat svoji praci. K tomu je samoziejmé zapotiebi
zpracovana dokumentace BOZP, ktera je pravideln¢ aktualizovana.

V ramci systému Skoleni BOZP jsou provadéna:

= vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupujici zaméstnance,

= vstupni Skoleni na pracovisti — provadi nadfizeny prijimaného zaméstnance,

= prakticky zacvik pod dohledem zkuseného zaméstnance a prezkouseni,

= periodicka Skoleni dle osnov schvalenych vedoucim zaméstnancem a bezpecnostnim
technikem,

* mimorddnd skoleni, dle potreby - rozbory pficin pracovnich draz( a dalSich
nezadoucich udalosti vetné pfijimani opatreni k naprave,

= vydavaniinformadnich materiald k aktudlnim otdzkach BOZP

Pracovni Urazy

V roce 2024 spolecnost evidovala celkem 3 pracovni urazy s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendaini dny. V porovnani s pfedchozim rokem je to vyrazné zlepSeni. Snahou spolec¢nosti je
tento stav udrZet a snazit se pocet Urazt v nadchazejicich letech nadale snizovat.

2021 2022 2023 2024

poéet PU s PN 5 3 7 7 3
delSi nez 3
kalendarni dny
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Pozarni ochrana

V roce 2024 nedoslo ve spolecnosti k zddnému pozaru. Pozarni ochrana byla v pribéhu celého
roku zabezpecovana v souladu se zakonem. V prubéhu roku byly provedeny revize vécnych
pozarnich prostiedkil (hasici pfistroje) a pozarn€ bezpecnostnich zatizeni (EPS, nouzové osvétleni,
pozarni dvete, zafizeni pro zasobovani pozarni vodou atd.).

Jako kazdy rok bylo provedeno ndmétové cviceni pozarni ochrany, kde jsme simulovali pozar
a evakuovali zaméstnance spole¢nosti. Toto cvi¢eni provadime kazdy rok, aby v ptipadé pozaru nasi
zaméstnanci védeli, jak se chovat. Dale kazdoroéné probihd odbornéd pfiprava Clenti preventivni
pozéarni hlidky. Tito vybrani zaméstnanci v prib&hu roku dohliZi na dodrZovani pozarni ochrany a
Vv pfipadé vzniku pozéru, jsou pfipraveni fidit hasebni zasah a organizovat evakuaci do piijezdu HZS.

Evakuacni cvi¢enf pfi pozaru

ZIVOTNI PROSTREDI
»yZemé nema jen sedm div, ale miliony, kazdy tvor, rostlina i véc je né¢im neobycejnym.*

Sroubéarna Kyjov, spol. s r.o. se Fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pri praci dasledné pini pozadavky pravnich a jinych predpisd,
vztahuijicich se k ¢innosti spole¢nosti. Uplatriovanim zasad environmentalniho fizeni a motivaci
vSech pracovnikll prispivame k trvalému zlepSovani kvality zivotniho prostredi, k trvalému
snizovani environmentalnich dopadd pouZivanych technologii i vyrabénych produktd a
k prevenci znecistovani Zivotniho prostredi.
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Ochrana zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je pInéni vSech
pozadavk pravnich predpist. Dlouhodobé a koncepcné se snaZzime o neustdlé snizovani dopadu
nasi ¢innosti na okoli nasi spole¢nosti.

V oblasti projektl zlepSovani jsme se zaméfili na zlepSeni energetické hospodarnost vyroby.
Postupné je realizovédn projekt ,,SniZeni energetické naro¢nosti ve Sroubarné Kyjov* s vyuzitim
dotaci z vyhlaSovanych dotacnich programi. V ramci zefektivnéni této oblasti jsme Uspésné
zavedli systém fizeni hospodareni s energii a ziskali certifikaci podle mezindrodniho standardu
ISO 50001.

Nase aktivni pdsobeni na tomto poli se projevuje i v dobrych sousedskych vztazich s jinymi
firmami a organizacemi v regionu, jakoz i s fidicimi orgdny mésta Kyjova a okolnich obci. Ve
spolupraci s méstem Kyjov jsme zlepsili dopravni situaci v centru mésta, a to vybudovanim
pfijezdové komunikace do aredlu Sroubdrny Kyjov. V priib&hu roku 2024 byla tato komunikace
pIné vyuzivana nejen nakladnimi dopravci, ale i pracovniky nasi spolecnosti.

Zaméstnanci spolecnosti jsou jiz pri nastupu do firmy a pak opakované proskoleni z oblasti:

= prevence znediStovani pracovniho prostredi,

* minimalizace odpadu, jeho tfidéni a recyklace (ve firmé jsou oznacleny kontejnery a
nadoby na pfrislusny odpad),

= Ucelné vyuzivani a dspora paliv, energie a vody,

= nakladani s chemickymilatkami a pfipravky,

= nakladani s obaly

Soucasné jsou zaméstnanci proskoleni s praktickym FeSenim moZnych havarijnich situaci
na pracovisti, s cllem minimalizace dopad( na Zivotni prostredi.
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Provadime:

= tridéni papiruy, plastd, skla a dalSich odpadu

* minimalizujeme tisk dokumentt a tiskneme z obou stran papiru
* recyklaci toner( a cartridgi

= piti kvalitni vody z verejného vodovodu

= pouzivani ispornych svitidel a spotrebicl

V prabéhu roku 2024 nezp(isobila nase spole¢nost zadnou havarijni situaci, kterd by méla
za nasledek zhor3eni ¢i ohroZeni kvality podzemnich ¢i povrchovych vod.

NedoreSenym problémem v nasi spolecnosti zlstava likvidace starych ekologickych zatézi vznik-
lych pred privatizaci spolecnosti, ktera je pozastaveni. Neni v nasich silach tuto skutecnost ovliv-
nit, jelikoZ ze strany vlady CR a ministerstev financi a Zivotniho prostredi nebyl doposud stanoven
jednoznacny termin a postup sanaci.

ZACHAZENI S CHEMICKYMI LATKAMI A SMESMI, REACH

Spolecnost je zavazana plnit povinnosti dané narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1907/2006 o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek (ddle REACH)
a narizeni (ES) ¢. 1272/2008 o klasifikaci, oznacovani a balenf latek a smési (dale CLP).

V pribéhu roku 2024 byly opét provadény interni kontroly, které prokazaly, Ze nakladani
s chemickymi latkami a smé&smi, véetné& nebezpeénych, je v provozech SK v souladu s pFislusnou
legislativou.

Ochrana ovzdusi

Emise znediSt'ujicich latek do ovzdusi, které produkuje nase spolecnost, jsou trvale pod emisnimi
limity stanovenymi prislusnymi pravnimi predpisy. Emise (tuhé znecistuijici latky, oxid siricity,
oxid uhelnaty, oxid uhlicity, oxidy dusiku, uhlovodiky) vznikaji spalovdnim zemniho plynu
pro Ucely vyrobni, vytapéni prostor a ohfev TUV. Emise jsou zdavislé na objemu vyroby a na
klimatickych podminkach v daném roce.

Ochrana vod

Spotfeba vody v nasi spolecnosti ma sestupnou tendenci. Spotfeba vody, urcena ke chlazeni
vyrobnich zarizeni, je zavisla na objemu vyroby. Odpadnivoda z procesti nevznikd, do uzavienych
chladicich okruhd je doplfiovdna ztrata vznikld odparem. Splaskovd a destova voda je
pres kanalizaci vypousténa do méstské Cisticky odpadnich vod.

Odpadové hospodarstvi

MnoZstvi vyprodukovanych odpadd, uréenych k recyklaci, tvori cca 9o % vSech odpadd. Mnozstvi
je opé&t zavislé na objemu vyroby. Cim je vy3$i vyroba v daném obdobi, tim je mnoZstvi vzniklych
odpadu na tunu produktd nizsi.
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Energeticka narocnost vyroby

Energeticka hospodarnost vyroby je zavisla nejen na celkovém objemu, ale i na slozeni
vyrabéného sortimentu. Plati zavislost, Ze ¢im je vyroba produktd ve sledovaném obdobf (rok)
vysSi, tim je energetickd hospodarnost vyroby lepsi. | presto, Ze v poslednich letech vyznamné
ovlivriuje energetickou hospodarnost vyroba do segmentu automobilového primyslu, se nasi
spolecnosti dafi spotrebu energie zavadénymi opatfenimi optimalizovat.

y»,PFejme si, abychom do budoucna jako firma prosperovali a dafilo se nam plnit
nejen ekonomické ukazatele, ale také zavazky vyplyvajici z evropské ekologické
legislativy zakotvené v Green Dealu“.

J. Pindur

Zpracoval: Bc. M. Chalabala Pfikrylova, DiS.
Datum: 31.3.2025

Sroubarna Kyjov, spol. s r.o.
Jiraskova 987/50, 697 01 Kyjov
IC: 42293588

www.sroubk.cz
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