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UVODNI SLOVO

Ing. Marek Svétlik
jednatel a Feditel spolecnosti

predstavitel spole¢nosti pro CSR

Vazeni pratelé,

dovolte, abychom Vam predstavili Zpravu o spolecenské odpovédnosti (Corporate Social
Report) Sroubdrny Kyjov za uplynuly rok 2023. Tato zprava shrnuje viechny ddlezité aktivity nasi
spolecnosti v oblastech udrzitelného podnikani, a to ekonomického fizeni, socialni oblasti a
v oblasti zZivotniho prostfedi. Udrzitelné a zodpovédné podnikani se ¢im dal vice dostava
do popredi pozornosti a je dllezitym nejen spoleCenskym a ekonomickym tématem.

| pres citelny pokles zakazek, ekonomickou situaci, zvySovani cen energii se nam podarilo obstat
na trhu, splnit zavazky sjednané v Podnikové kolektivni smlouvé.

Jsme si védomi naseho vlivu na Zivotni prostredi, a proto povazujeme ochranu prirody a péci
o okolni prostredi za nezbytné. Dlouhodobé je nasi strategii nejen plnit veskeré legislativni
pozadavky na ekologii, ale svym pfic¢inénim vysSi mérou prispivat ke zlepSeni zivotniho prostredi
v nasem okoli. Podporujeme takovy zplsob podnikani, ktery se opird oramec etickych,
zakonnych a spolecenskych ocekavani.

Déle je nasi snahou efektivné vyuzivat nakupované suroviny, materidly, energii, optimalizovat a
snizovat jejich spotrebu, sniZzovat objemy vznikajicich odpadd a zaroveri zvySovat jejich dalsi
vyuziti, preventivné sniZzovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi a
majetek, minimalizovat dopady pfipadnych havarii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.
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Diky inovacim a zlepSovatelskym aktivitdm smérujeme ke zefektivnéni pracovnich procest a
zvySeni produktivity, posouvdme se tak kupredu. Nové projekty, tzv. ,,zlepSovaky“, naSich
kolegli pomdhaji k dalSimu vyvoji spolecnosti jako celku. | drobna zména mdze byt zarodkem
pro velkou zménu.

Sroubdrna Kyjov za dobu své existence vzdy predstavovala zaruku kvality, jistoty, stability,
prosperity pro rozvoj okolnich obci, odpovédného podnikani. | proto se svou ¢innosti snazi
prispivat k dalSimu mistnimu rozvoji a reprezentaci mise: ,,Spole¢né pro pristi generace.“
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Sroubdrna Kyjov plsobi v kyjovském regionu od roku 1950 a od té doby ziskala pozici dileZitého
vyrobce spojovaciho materidlu a vykovk{ pro automobilovy prdmysl. Rovnéz patfi k nejvétsim
zaméstnavateldm kyjovského regionu. Spolecnost ma nejvétsi kapacitu pro vyrobu Zeleznicnich
Sroubl v Evropé a je lidrem ve vyrobé upevriovacich prvkd pro Zelezni¢ni traté vice jak 73 let.
V roce 2008 zmé&nila majitele, a to na TRINECKE ZELEZARNY, a.s., které jsou nejvétsi ¢eskou huti
s domacim kapitalem. Timto se spolecnost zaradila do skupiny Trinecké Zelezarny — Moravia
Steel. Spolupréce s firmami patficimi do skupiny TZ-MS d&vd spole¢nosti moznosti integrace
dodavatelského procesu. Partnerstvi vramci hodnotového retézce umoZriuje spolecné
planovéni, vyménu informaci a zkusenosti, sdileni inovaci, optimalizaci materidlovych toka.

DilezZitou podnikatelskou aktivitou nasi spolecnosti je vyroba a prodej spojovaciho materialu
pro Zeleznice, stavebnictvi, strojirenstvi, vykovkl a soustruzenych dilG pro automobilovy
pramysl.

Spolecnost je certifikovana dle ISO 9001, IATF 16946, ISO 14001, ISO 50001 spole¢nosti Lloyd’s
Register Quality Assurance. Vyrobky jsou homologovany evropskymi drahami jako némecké DB
AG, Spanélské RENFE, Svycarské SBB nebo britské NETWORK RAIL.

Firma je stabilni, moderni, dynamickou a dspésnou spole¢nosti s pevnym postavenim na trhu a
dlouholetou tradici. Svou prosperitu a rozvoj zaklada na ddvére a spokojenosti svych zakaznika.
Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktl pri uplatriovani
spolecensky odpovédnych principd.

Spolecnost si je pIné védomi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj v naSem mikroregionu a podilu
na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Principy spolecensky odpovédného chovani
uplatiiujeme ve tfech oblastech, ekonomické, socialni a oblasti Zivotniho prostredi.
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HLAVNI PRODUKTY SROUBARNY KYJOV

Hlavni produkty Sroubarny Kyjov se Fadi do ¢&tyr zakladnich oblasti. V rdmci jednotlivych oblasti
jsou vyrdbény vyrobky, jejichZz funkce a vyuziti jsou déle stru¢né popsany.

SPOJOVACI MATERIAL PRO ZELEZNICE
PRAZCOVE SROUBY S VRUTOVYM ZAVITEM

PraZzcové Srouby s vrutovym zdvitem jsou soucdsti upevriovaciho systému
Zelezni¢niho svriku.

PRAZCOVE SROUBY S TRAPEZOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s trapézovym zavitem se od vrutovych Sroubd lisi provedenim
zavitové asti a jejim tvarenim za studena.

SVERKOVE SROUBY
Svérkové Srouby slouZi pro upevnéni Zelezni¢niho svrdku. Znaceni, tvar hlavy a
povrchovd Uprava jsou provedeny dle pozadavkl zakaznika.

SPOJKOVE SROUBY
Spojkové Srouby jsou vyuzivany predevsim v oblasti spojovani kolejnic pres tzv.
spojky.

SESTIHRANNE MATICE
Sestihranné matice slouzi pFevédzné pro vyuZiti v upevifiovacim systému
Zelezni¢niho svrsku v kombinaci se svérkovymi Srouby.
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SAMOJISTNE MATICE
Samojistné matice s polyamidovym krouzkem pro vyuziti v pramyslu.

VYKOVKY VACEK PRO VACKOVE HRIDELE

VYKOVKY VENTILOVE A CERPADLOVE VACKY

POLOTOVARY PRO VYROBU LOZISEK

Vykovky vacek spalovacich motort prednich svétovych automobilek
jsou vyrabény dle vykres(i zakaznika.

VYKOVKY LOZISKOVEHO KROUZKU
Vykovky loZiskového krouzku jsou urceny pro dalsi zpracovani v automobilovém
primyslu, vSeobecném strojirenstvi a bilé technice.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KULICKOVE LOZISKO
Kulickova loZiska jsou nejbéznéjSim typem loZisek a mohou zvladat jak radidlni, tak
axialni zatizeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO JEHLOVE LOZISKO

Jehlova lozZiska jsou loZiska s vdleckovymi valivymi télesy, jejichz pramér ve
srovnani s jejich délkou je maly. Upraveny profil valivych téles a obézné drahy
zabranuje vzniku Spicek napéti a prodluzuje provozni trvanlivost loZiska.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO VALECKOVE LOZISKO

Valeckové elementy jsou valivé elementy ve tvaru valce, pficemzZ mistem styku mezi
valivym elementem a krouzkem s obéZznou drahou neni bod, ale primka. Zatizeni se
rozklada na vétsi plochu, a to umozZruje valivému elementu zvladat vétsi zatizeni.

U kuZelikovych loZisek maji krouzky i valivé elementy tvar komolého kuzele, a
proto zachycuji soucasné axialni i radidlni zatiZeni. Pomér téchto zatizeni zavisi na
vzdjemném Ghlu os kuzeliku a loZiska. Cim vétsi je tento Ghel, tim v&tsi mdze byt
axidlni zatizeni.
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SOUCASTI PRO SPECIALNi POUZITi

SVORNIKY
Svorniky jsou strojni soudasti s velmi Sirokou vyuzitelnosti. Pouzivaji se v automobilovém,
elektrotechnickém pramyslu, pfi vyrobé nabytku, vytahd, vagénd a tlumica.

CEPY ANYTY
Cepy jsou uréeny pro uchyceni a zajisténi soucasti. Nyty jsou uréeny pro spojeni dvou nebo vice
strojnich dilG.

KONSTRUKCNi SROUBY
Konstrukéni Srouby jsou uréeny pro specialni pouZiti ve stavebnictvi a strojirenstvi.

KOTVY
Kotvy jsou vhodné zejména pro prepravu vsech typa prefabrikdtd, napr. vaznikd, praviakd,
sloupd, stén atd.
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NASE PODNIKANI

SPOKOJENY
ZAKAZNIK

USPESNA FIRMA

RIZENT

,,Lidé vds najdou diky tomu, co prodavate. Ale nakoupi u vas kvili tomu, kdo jste.

Marel Krigsman

Sroubdrna Kyjov je spole¢ensky odpovédna firma, ktera klade ddiraz na socialni a etické dopady
své cinnosti, v€etné vlivu na zivotni prostfedi. | nase podnikani musi byt v souladu s ekologii.
Nové porizovana strojni zarizeni patfi mezi nejmodernéjsi, ekologicky konstruované stroje, které
nezpusobuji znecisStovani ovzdusi nebo pldy. Odsavace zplodin vznikajicich pfi vyrobé a
zachytné vany pro pfipadné uniky oleje patfi mezi zakladni vybaveni stroje.

Kli¢ové aktivity nasi spolecnosti uplatiiujeme ve vSech oblastech udrzitelného podnikani:
ekonomického Fizeni, socialniho Fizeni a ochrany Zivotniho prostredi.

Investi¢ni rozvoj a modernizace firmy je jednou z prioritnich oblasti, které je ze strany vedeni
spolecnostii ze strany majitele, vénovana vysoka pozornost.
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Spolecnost zaméruje své investice do Ctyr zakladnich oblasti podle vyrobni produkce, a to
do oblasti Zelezni¢niho sortimentu, do oblasti vyroby vacek a loZiskovych krouzk(i, do oblasti
ostatnich spojovacich dil(, a také do oblasti nevyrobnich pomocnych provoz.

V pribéhu roku 2023 byly realizovany investice v celkovém objemu 26 494 tis. K¢.

Investi¢ni akce jsou realizovany prostrednictvim externich firem, na vybranych akcich se podili
zaméstnanci stfediska technického rozvoje, stfediska mechanické idrzby a stfediska energetiky.

Ke strategickym cildm spolec¢nosti patri technologicky vyvoj, ktery Gzce souvisi s naplnénim
ndro¢nych pozadavkl zakaznik(. V praxi to znamend, Ze pozadované kvalitativni parametry
polotovar( spolecnost zajistuje ddslednym dodrzovanim technologickych postupl po celém
toku vyrobniho procesu. Vyznamnym faktorem, jenz zvySuje pridanou hodnotu findlnich
produktd, je validace, integrace a implementace modernich zafizeni, kterd podstatné snizujf
vyrobni a zpracovaci ndklady ¢i zatéz Zivotniho prostredi.

Utvar technické pripravy (TPV) voblasti vyroby navrhuje a Fidi technologii vyroby a
technologické postupy, konstruuje nové vyrobni nastroje, zajistuje technickou dokumentaci
pro vyrobu a kontrolu dle poZadavkl systému kvality pro dany segment, ridi oblast technické
normalizace. Ve vztahu k zdkaznikdim poskytuje technicky servis k vyrabénym nebo poptavanym
vyrobkdm. Zpracovdava poptavky zakaznikl s ndvrhem nejvhodnéjsi technologie a davé podklady
pro kalkulaci vyrobnich ndkladd. V roce 2023 bylo v poptévkach zpracovano 557 polozek, z toho
bylo realizovano 84 novych vyrobk.

V segmentu vykovkd loziskovych krouzkd bylo v obdobi 2023 vyrobeno 6 388452 ks vykovkd.
Celkem se vyrabélo 84 rliznych typa.

V segmentu vykovkl vacek jsme za uvedené obdobi vyrobili 35633619 ks vacek vcetné
polotovaru K203247. Celkem se vyrdbélo 41 rtiznych typa.

Rekonstrukce valcovacich linek

Tento projekt probihal ve spolupraci mezi oddélenimi technického rozvoje, udrzby,
elektroudrzby, hlavni vyroby a oddélenim investic. Soucasti projektu byla i rekonstrukce podlahy
pod linkou a pfrilehlé cesty. Ddle zruseni energokandld, vybudovani nového energomostu, nové
centralni privody chladici vody a tlakového vzduchu. Na vSech valcovacich linkach bylo zruseno
pouziti necistého chladiciho okruhu.

Rekonstrukce valcovaci linky €. 4
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E S G

SMERUJEME KE SPOLECENSKY UDRZITELNEMU ROZVOJI

ESG v sobé zahrnuje tfi oblasti:

E - ENVIRONMENT

Kritérium zamérené na Zivotni prostredi, kde fadime veskeré cinnosti firmy v péci o Zivotni
prostfedi a jeji ohleduplny a udrzitelny pristup kinvesticim, vyuzZivani surovin, emise, mira
inovace.

S -SOCIAL
Socidlni oblast, kterd zaklddd na zdsadach chovani firmy vici zaméstnancdm, dodavatellim a
dalsim zdcastnénym strandm, dopad produkce firmy na spolecnost.

G - GOVERNANCE
Odpovédné fizeni spolecnosti, jez zahrnuje strukturu vedeni spolecnosti, respektovani prav,
informacdni transparentnost, nezavislost v rozhodovani.

Vnimdme nebezpedi klimatické zmény a jejich dlisledky. Mdme snahu postupné redukovat nasi
uhlikovou stopu a naddle zodpovédné pfistupovat k ochrané Zivotniho prostredi.

Sroubarna Kyjov svym zodpovédnym pFistupem, chovanim a aktivitami
zaclenuje dlouhodobé ESG principy do svych vizi a strategii.

Vyzvou v oblasti ESG je vyrovnat se se zelenou dohodou pro Evropu a svym
pristupem k investicim aktivhé smérovat k uhlikové neutralité.

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2023
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Zavazek vedeni

Vzhledem k vyvoji technologie miiZzeme zvy3ovat urover kvality nasi vyrobni
zakladny, zavadét progresivni technologie i nové produkty tak, aby byly:

» naplnény soucasné i budouci pozadavky a potreby zakaznik zamérené na kvalitu nasich
dodavek

» efektivné vyuZzity suroviny, materidly a energie a sniZzena jejich spotreba

» snizeny objemy vzniklych odpad( a zaroveri navysen podil jejich nasledného vyuZiti

» celkové snizeny negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotniho prostredi a
majetek

» minimalizovany dopady zavaznych havarii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi, majetek
a vysledky podnikani

Kazdy clen vedeni v ramci svych kompetenci:

> zajistuje dostatecné lidské, materidlni, finan¢ni a informacni zdroje pro zajisténi cild,
prezkoumava jejich dostupnost a primérenost a garantuje jejich Gcelné vyuziti

» pfijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami

» vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci

Vedeni spolecnosti oc¢ekava od vedoucich zaméstnancii:

» dodrzovani Zasad chovani obchodni spolecnosti, zejména zamezeni korupce a
dodrzovani lidskych prav

» pracovni ¢innosti budou provadény bezpecnymi pracovnimi postupy

» rozpracovani této politiky do méritelnych cild

» dodrzovani pracovnich a technologickych postupt s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tym(, kterd vede ke spInéni cilG a snizovani nakladd
na vsech pracovistich

» Setrné naklddani a hospodareni s elektrinou, vodou, plynem a dal3imi druhy energii
na vsech pracovistich

Vedeni spolecnosti ocekava od viech svych zaméstnanct:

» dodrzovani pracovnich a technologickych postupl s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tymu, jenz vede ke spInéni cild a snizovani ndkladd na viech
pracovistich

> Ze nebudou lhostejni k plytvani elektfiny, vody, plynl a ostatnich druh( energii
na pracovistich

» Ze budou pracovat zplsobem, ktery neohroZuje jejich zdravi a zdravi kolegt

» Ze budou jednat vsouladu slegislativou a budou dbat na opravnéné zijmy
zaméstnavatele a koleg

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2023
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Pri naSem podnikani se snazime:

zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jak nasich zaméstnanc(, tak dodavateld
poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby

chranit Zivotni prostredi pro pfisti generace a veskerou cinnost provadét s ohledem
nané

otevrené a Cestné komunikovat

chovat se spravedlivé a s Gctou ke svym zaméstnanciim

ve spolupraci s klicovymi partnery zmirfiovat dopad obchodnich operaci na spole¢nost a

zivotni prostredi

YV V V

Y V VY

EKONOMICKE RiZENI

Cely rok 2023 byl ovlivnén trvajicim vojenskym konfliktem na Ukrajiné. Tato skutecnost ma stdle
podstatny vliv na sou¢asnou ekonomickou situaci v nasi zemi a v nasi firmé.

Po cely rok pretrvavaly vysoké ceny energii a pohonnych hmot, coz se promita jak do ceny sluzeb,
tak vstupniho a rezijniho materialu.

Statem realizované ,,zastropovani“ ceny elektriny a plynu sice prineslo pro firmy vétSi miru jistoty
ve stanoveni nakladové struktury vyroby pro ucely tvorby cen, ale ke skokovému zlevnéni
nedoslo.

Celoevropska recese zasahla v minulém roce do naseho oboru podnikani, a to jak v zelezni¢nim
sortimentu, tak vautomotive. Klesala poptavka po naSich vyrobcich a stuprioval se tlak
konkurence na sniZeni prodejnich cen. Nasi tradi¢ni zahranicni zakaznici vyuzivali stale casté;ji
prilezitost vyhodného ndkupu od dodavatell z mimoevropskych destinaci, resp. v pripadé
automotive presouvali svoji vyrobu do vzdalenégjsich asijskych zemi.

V Zelezni¢nim sortimentu na nas dopadla Usporna opatfeni v tuzemsku, nastaly Skrty u investic
do statni Zelezni¢ni infrastruktury. Celd fada projektl byla odsunuta na dalsi obdobi. Situaci dale
zhorsilo umoznéni vstupu zahrani¢ni konkurence na tuzemské zeleznice.

Rok 2023 se nesl v duchu cenovych vykyvl také ve spotrfebnim kosi potravin pro domdacnosti.
Zatim co nase retézce informovaly o redlném poklesu cen potravin, ve srovnani se zahranic¢im
byla nase cenova udroven nejvyssi. Je to dano jak rozdilnym pfistupem u ndsa v zahranici
kuplatnéni sazeb DPH na potraviny, tak nekone¢nym obviflovanim mezi tuzemskymi
prvovyrobci a obchodniky, kdo za zdrazovani vlastné mize. Jednim z divodd soucasného stavu
je absence vétsi konkurence v zemédélské prvovyrobé.
Navzdory vyse popsanym skute¢nostem se mira inflace sniZila, a to z rekordnich 15,1 % za rok
2022 na 10,7 % za rok 2023.

Na polevuijici protiinfla¢ni tlaky v ¢eské ekonomice reagovala Ceska narodni banka nepatrnym
snizenim zakladni urokové sazby o 0,25 % bodu na 6,75 % u zakl. 2T repo sazby s platnosti
0d 22.12.2023.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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Hruby domdci produkt (HDP) Ceské republiky se v roce 2023 propadl o -0,4 % predikce na rok

Vev s

Cit: ,,Rok 2024 bude lepsi nez lorisky, stale ale nejsme na drovni pfed pandemii a valkou‘ mini
renomovany ekonom Lukdas Kovanda.

vvvvvv

na nasi spolec¢nost:

- vysoka uroveri cen energii vlivem ukrajinské valky,

- celosvétovy pokles poptavky po vyrobcich z oblasti Automotiv a Zeleznic,
- presun dodavatelskych retézcl a vyrobnich kapacit do zemi vychodni Asie.

Z ddvodu velmi nejisté, kolisajici poptavky a konkuren¢nimu boji v nasem oboru podnikdni
sodrazem do rentability prodeje, se ndm v uplynulém roce nepovedlo splnit planovany
hospodarsky vysledek pred zdanénim ve vysi 45,7 mil. K¢, skutecného hospodarského vysledku
jsme dosahli ve vysi 42,6 mil. K¢.

PrestoZze se nam nepovedlo planovany hospodarsky vysledek splnit, miZeme minuly rok
hodnotit jako uspésny, jelikoz jsme se na trhu obstali a prekonali vSechny komplikace a
neocekavané situace.

V poslednim Ctvrtleti roku 2023 se situace v poptdvce zacala mirné zlepsSovat, proto jsme se zacali
divat na zacatek roku 2024 a celého prvniho kvartalu optimisticky.

Abychom ve slozité situaci obstali, z{stdva nasi prioritou vytiZit nase vyrobni kapacity, zvySovat
efektivitu procesu vyroby a udrzet si pfimérenou rentabilitu prodeje.

V roce 2023 dosahla spole¢nost trzby za vlastni vyrobky 1 264,2 mil. K&, coz predstavuje mezirocni
snizeni o 8,5 %. Vyrobenych bylo 23 105 tun vyrobkd, tj. 0 3 394 tun méné nez v predchozim
obdobi. Celkovy objem nakoupeného vyrobniho materidlu cinil 21 958 tun, pficemz
z TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s. bylo doddno 21 639 tun materidlu, coZ pfedstavuje 98,5 %
z celkového objemu. Valcovany, tazeny a loupany material byl nakupovan za béZnych
obchodnich podminek z TRINECKYCH ZELEZAREN, a.s. prostfednictvim MORAVIA STEEL, a.s.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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Pro vyrobu ve spole¢nosti se pouzivd konstrukéni a legovand ocel mechanickych vlastnosti
od tridy 4.6 do 12.9. Rezijni material je nakupovan od smluvnich dodavatel(, ktefi prosli radnym
vybérovym fizenim.

Doddavky vyrobkl pro tuzemsky trh cinily 10 % z celkové produkce a trzby dosdhly vyse
128,8 mil. K¢, coZ predstavuje vyznamné sniZeni proti pfedchozimu roku o 65,2 mil. K¢.

V oblasti exportu bylo meziro¢ni snizeni trzeb o 62 mil. K& Z pohledu vyvozu vyrobkd dle
jednotlivych teritorii bylo vyvezeno do zemi

Evropské unie 92,5 %, celkova vyse 1169,4 mil. K¢
Evropa ostatni 6,2 %, celkova vyse 77,9 mil. K¢
Ostatni staty 1,3 %, celkova vyse 16,9 mil. K¢

K nejvyznamnéj$im obchodnim partnerim Sroubarny Kyjov v Evropé pat¥i N&mecko, Itdlie,
Francie, Svycarsko, Slovensko, Polsko, Rakousko, Belgie a Spanélsko a prostFednictvim
obchodnich partnert jsou vyrobky spole¢nosti vyvazeny i do dalSich statd svéta.

V hodnotovém vyjadreni dosSlo mezirocné ke snizeni trzeb. Nejvétsi snizeni trzeb bylo
zaznamendno v oblasti Zeleznicnich spojovacich a upevriovacich dild, které cinilo 128 mil. K¢.

Dodavky v oblasti loZiskového sortimentu se rovnéz snizily proti pfedchozimu roku o 37 mil. K¢.
Jednim z ddivodu je i prechod vyrobct na jiné platformy podvozkovych ¢asti osobnich vozidel.

Pres znacné ekologické a politické tlaky na vyrobce spalovacich motor osobnich automobild,
pretrvavala na trhu vysoka poptavka po komponentech pro uvedeny druh pohonu. Vysledkem
byla vyssi poptavka na vykovky vacek, u kterych se trzby zvysSily o 36,7 mil. K&

Celkové snizeni prodeje vtunach predstavovalo 3 181 tun. Nejvétsi snizeni spotreby
predstavovaly konstrukéni oceli, které jsou vstupni surovinou pro vyrobu Zeleznicnich
upevriovacich dild.

V navaznosti na dosazené vysledky uplynulych let si uvédomujeme, Ze Uspéch firmy zdvisi
v soucasné dobé na jeji schopnosti vytvorit vhodnou strategii a stanovit spravné podnikatelské
cile. Pri jejich naplriovani je pritom dilezitd nejen schopnost vyuZzivat své vnitrni faktory, ale také
schopnost identifikovat zmény ve svém okoli a rychle na né reagovat, pruzné se na nové
podminky adaptovat. Rostouci konkurence v trznim prostredi méni nejen chovani konkurencnich
spolecnosti, ale také chovani zdkaznikG a dodavateld. Chceme vést konkurencni boj
prostrednictvim spolupridce a schopnosti hledani etickych zplsobd konkuren¢niho chovani.
Odsuzujeme korupcni prostredi, jsme spolec¢ensky odpovédnou firmou a pfi svém podnikani
navazujeme na vice nez sedm desitek let dlouhou tradici, zaloZzenou na svém know-how,
predevsim v technologiich, technickém zazemf a profesionalité personalu.

Uspéchy v nasi podnikatelské ¢innosti se projevuiji i ve skuteénosti, Ze jiz mnoho let
podporujeme Kyjovsky region. Nase aktivity orientujeme zejména do podpory skolstvi,
kultury, sportu, zdravotnictvi, socialni péce i charity.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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Extraligovy hokejovy tym HC Oceldfi Trinec, ktery dosahuje vyznamnych sportovnich uspéchd,
podporujeme jiz 16 let. Kazdoro¢né na jejich zapasy dostavé SK pro své zaméstnance ,,volné*
vstupenky.

Zaméstnanci a rodinnf pfislusnici na utkdni HC Ocelafi Trinec

Kazdy rok prispivame financni ¢astkou Materské a Zdakladni Skole v Kyjové, kde je zfizeno
specidlné pedagogické centrum pro déti a zaky se sluchovym postizenim.

V uplynulém roce jsme vyznamnym finan¢nim darem podpofili Slovacky rok, coz je ndrodopisna
slavnost poraddand v Kyjov& od roku 1921 a pat¥ mezi nejstarsi folklorni festivaly v Ceské
republice. Od roku 1971 se opakuje po Ctyfech letech, zpravidla trva tri dny. Jednotlivé obce
slovackého Kyjovska zde predstavuji své lidové kroje a zvyky. Probiha také prehlidka dechovych
a cimbdlovych kapel, tanecni zabavy, jarmark, vystavy, prehlidka détskych soubor(, krojovany
pravod.

SLOUVACRY

KYyJov

XXI.

SLOVACKY ROK
V KYJOVE

10. —13. 8. 2023
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Kyjov v téchto dnech hosti stovky Gcinkujicich a na 20 tisic ndvitévnik( z celé Ceské republiky.
Slavnost vrcholi sobotnim krojovanym privodem a nedélni jizdou krald.

Stavéni mdje Jizda kral@

= SLOUACRY

e KYJOV

DEKOVNY
LLIST

Deékujeme Vam za finanéni pomoc pfi organizaci
folklornich slavnosti

Slovacky rok v Kyjové 2023
a podporu regionalnich tradic. I diky Vam byla

akce mimoradné tspésnd, zvyraznéna
reprezentativni navstévnosti.

A\ g
Das il

Za organizaéni tym

Mgr. Frantisek Lukl, MPA V Kyjove
starosta mésta Kyjova 26. srpna 2023
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SOCIALNIi OBLAST

Obchodni spole¢nost Sroubdrna Kyjov, spol. sr.o. je podnikem s dlouhou tradici v hutni
druhovyrobé. Jiz od roku 1950, kdy podnik vznikl, se utvdrely hodnoty, na nichz stojime. V priibéhu
své existence se spolecnost zaradila mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi vyrobni firmy Kyjovského
regionu. Dalsi rozvoj je spjat s odpovédnosti vic¢i viem nasim zaméstnanciim, obchodnim
partnerim, spolecnosti, viic¢i regionu, v némz nase obchodni spolecnost pusobi, a lidem, ktefi
v ném Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadruji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich Cinnosti a
uplatriovani ndstroju rizeni.

Dbame etickych zasad, dodrZzujeme pravni predpisy
Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naSeho chovani a firemni kultury.

Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatiovaného v Ceské republice;
pravni predpisy, jimiz se nasSe cinnosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodminecné a disledné dodrzujeme.

Jedndme a pfijimdame svd rozhodnuti v souladu se zdsadami firemni kultury, spoleCenské
odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality v souladu s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji
z pravnich predpisu.

Jednani obchodnich partnerd vsouladu spravem a etickymi zdsadami povazujeme
za neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.

Compliance program zahrnujici téz fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality
(QMS) vcetné normy IATF 16949, zdsad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility — CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni odpovédnost, dlisledné prosazujeme,
soustavné vyhodnocujeme jeho tGcinnost a pfijimame opatreni k jeho zlepSovani.
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Kazdoro¢né vydavéame Zpravu o spolelenské odpovédnosti (CSR), kterou prezentujeme
i na nasich webovych strankach www.sroubk.cz.

Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vzdy zohlednény zdjmy nasich obchodnich partnerd
a zaméstnanct, dopady na regiony, v nichz plsobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni
prostredi.

Usilujeme o to, aby vztahy s naSimi obchodnimi partnery, organy verejné moci, nasimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné divére v poctivé jednani.

Sroubdrna vidy predstavovala zaruku kvality, odpovédného podnikani a stability po mnoho
generaci. | proto se svou <innosti snazime pfrispivat k dalSimu regionalnimu rozvoji a fidime se
mottem: ,,Spolecné pro pristi generace.”

Podporujeme region, v kterém plsobime a snaZzime se prispivat k dalS$imu zlepSovani kvality
jejich obyvatel. Kazdoroc¢né pfispivame na dobrocinné ucely a verejné prospésné aktivity, které
jsou pevnou a dlouholetou soucasti nasi firemni kultury. Orientujeme se zejména na podporu
Skolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi, socidlni péce a charity.

Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktl pri uplatriovani
spolecensky odpovédnych principl. Jsme si pIné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v nasem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Principy
spolecensky odpovédného chovani uplatriujeme ve trech oblastech, ekonomické, socidlni a
oblasti zivotniho prostredi.

Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme p¥i dalSim rozvoji obchodni spolecnosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Firemni kulturu lze pojmout jako soustavu hodnot, norem, presvédceni, postojli a domnének,
které formuji zplisob chovani a jednani lidi a zpGsoby vykondvani prace. Utvareji ji zejména
symboly, ritualy, hodnoty a lidé.

Firemni kultura spolecnosti vychazi z pevnych zakladd, z jejiho poslani, hodnot a vizi. Principy
kultury se promitaji do vSech cinnosti spolecnosti, prostredi, a i do chovani a komunikace lidi
na pracovisti.

VSichni musime plnit své povinnosti s odpovédnosti, duchem iniciativy a profesionality podle
typu pozic, které zastavame. Vynakladat maximalni asili na dosazZeni cil, které nam byly
zadany, pri respektovani zasad ¢estnosti a poctivosti.

Firemni kultura ovlivriuje firemni strategii a podporuje dosazeni firemnich cild.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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Vano¢ni posezeni ekonomického tseku

V nasi firmé dodrzujeme:
3P
> POZDRAVIT
> POPROSIT
> PODEKOVAT

Metodu 7S

> 1.5 - Uklid
VSe, co na pracovisté nepatfi nebo se dlouhodobé nepouziva, ODSTRANIT.

» 2.5 - Poradek
Ulozit vSechny potfebné pfedméty na pracovisti na své misto.

> 3.5 - Cisténi
UdrZovat pracovisté cisté a usporadané.

» 4.S - Standardizace
Pomoci standardd si vybudovat a udrzovat spravné navyky.

» 5.S - Disciplina
DodrZovani nastavenych pravidel, kontrola sebe a spolupracovnikd.

> 6.S-BOZP
Pouzivani bezpecnostnich ochrannych pomcek a dodrZzovani bezpecnosti pfi praci.

> 7.5-02ZP
Separovat odpad do urcenych nadob a skladovat chemické latky v oznacenych obalech.

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2023
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Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou

>

orientace na zakaznika, vstricné a plné uspokojovani jeho potreb nejkvalitn€jSimi
produkty a sluzbami

ddsledné plnéni zavazkd a dohod

predvidavost a inovace

podnikatelsky duch

otevrenost ke zménam, flexibilita

sdileni znalosti a zkuSenosti

dobré mezilidské vztahy zaloZzené na spolupraci a vzajemném respektu
otevrenost a srozumitelnost v komunikaci

spokojenost a motivace zaméstnancl

rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanc
tymova prace

vysoka uroven pracovni moralky

trvalé zlepsovani vseho a vsech

» védomi spolecné zodpovédnosti za Uspéch firmy

,sFiremni kultura je jedinou udrzitelnou konkurencni vyhodou, kterou ma

podnikatel zcela pod kontrolou. Rozvijejte predevsim silnou firemni kulturu.“

David Cummings

Pozitivni a spolupracuijici prostredi je velkou vyhodou, kterd nds spojuje, z tohoto ddvodu je
kazdy z nds zodpovédny za své chovdani s ohledem na dlstojnost a citlivost vSech ostatnich.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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Vazime si nasich zaméstnanct
,sHodnotu firmy tvofi predevsim zaméstnanci, proto si jich vazime.“

Dodrzovani lidskych prav je v nasi spole¢nosti samozrejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme
jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnanct. Odsuzujeme
jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splriujici podminky stanovené
pravnimi predpisy. Spolupracujeme se Skolami a podilime se na odborné pripravé zakl a
studentd strednich odbornych skol, zejména ve stredisku Nastrojarna a na Ekonomickém utseku.
Cinime tak podle smluv s té&mito $kolami ve zvl&3tnim rezimu odpovidajicim véku, znalostem a
zkuSenostem Z3ak(. Netolerujeme jakoukoliv nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich
partnert. Minimdlnim standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a
podminky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz uzavirani a obsahu pracovnich smluv ci
jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna, prestavek v praci,
narizovani prescast, odménovani, provadéni srdzek ze mzdy ¢i ukondeni pracovnépravnich
vztahd. Nase zaméstnance rddné odmérujeme za praci vcetné priplatkd za praci odpoledne,
v noci, o vikendu a o svatcich a za prfescasovou praci. Nad ramec zakona poskytujeme svym
zaméstnanctim socidlni a jiné vyhody.

Ve vztahu k nasim zaméstnanctim, ale téZ ve vztahu k organim verejné moci, plnime veskeré
nase zdkonné informadni povinnosti. Respektujeme prava nasich zaméstnancd véetné prava
na setkani a kolektivni vyjednavani. Respektujeme pozici odborové organizace ptsobici v naSem
podniku, jakoZzto zastupcl nasich zaméstnancl a povazujeme je za nase partnery v socidlnim
dialogu. Zastupcim zaméstnaneckych odbori umozriujeme takovy pfistup k informacim, ktery
je pro vykon jejich funkce nezbytny.

Se zaméstnanci soustavné komunikujeme, poradame setkavani a porady s vrcholovym
managementem a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci, informujeme zaméstnance o aktualnich
zaleZitostech prostrednictvim informacnich tabuli na pracovistich, informacnich obrazovek,
elektronického informacniho systému a firemniho ¢asopisu Vnitropodnikovy zpravoda;j.

Podporuje vzdélavani a zvySovani kvalifikace svych zaméstnanc(, predevsim formou odbornych
specializovanych skolenfi, workshopd, jazykovych kurz( a kurz zdokonalovani prace s vypocetni
technikou

Kazdoro¢né provadime hodnoceni nasSich zaméstnanci zejména zpohledu odborné
pripravenosti, kvality odvedené prace, pracovni vykonnosti a Fidicich schopnosti.

Nebrdnime se dotazim a pripominkdm nasSich zaméstnancd, pro néz jsou v nasem podniku
vyuzitelné téZz schranky ,,Naméty a dotazy“. Provddime pravidelné Setfeni spokojenosti a
motivace nasich zaméstnanci, kde jsou reSeny otazky z oblasti komunikace a spoluprace,
pracovni a jiné podminky na pracovisti, osobni rozvoj a Skoleni, zplsob fizeni a vedeni
spole¢nosti, ztotoznéni se sfirmou, mzdové podminky. Setfeni vyhodnocujeme, Ffesime
pfipominky, podnéty.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2023
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pro zaméstnance zlstdvd mzda, mzdové podminky a motivace, komunikace a spoluprdce,
nejméné duleZitou otdzku zaméstnancl je prfimé ztotoznéni se sfirmou a pracovni a jiné
podminky na pracovisti. Zavéry tohoto dotazniku umoznily vytvoreni komplexniho obrazu
o postojich zaméstnanct k jednotlivym firemnim hodnotam.

DODRZUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY - WHISTLEBLOWING

Zaméstnanci a dalsi urené osoby mohou prostfednictvim Vnitfniho oznamovaciho systému
umisténého na internetovych strdnkdch Sroubdrny upozornit na nekalé, neetické nebo
nezdkonné jedndni v SK. Mdze se jednat napf. o korupci, ohroZeni zdravi lidi nebo Zivotniho
prostfedi v okoli. Cilem whistleblowingu je pravé zamezit, zabranit takovym udalostem,
nehodam, Skodam. Bude-li oznameni podano prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
SK, bude zajisténa ochrana totoznosti oznamovatele a ochrana pred pfipadnymi odvetnymi
opatrenimi vedenymi v(i¢i oznamovateli a dalsSim osobam, kterym tato ochrana ndlezi.

Disledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc

BOZP predstavuje systém opatreni a pravidel, které maji za cil minimalizovat rizika pracovnich
urazti a onemocnéni spojenych s vykonem pracovni ¢innosti. Tato opatreni jsou zaméfena
na ochranu zaméstnanct a zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.

Chranime zdravi a bezpecnost vSech nasich zaméstnancll. Je pro nas velmi dudlezité, aby nasi
zaméstnanci pracovali ve zdravém a bezpecném pracovnim prostredi.

Zajisténi vhodnych pracovnich podminek a ochrana bezpecnosti a zdravi nasich zaméstnancd,
externich smluvnich partnert a komunit, v nichZ pisobime, jsou jednou z nasich hlavnich priorit.
prevence havarii. Pfi pracovnich ¢innostech dbame na to, aby prace byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.

Vyzndvame prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné
praci a k ochrané zdravi. Vsichni jsme zodpovédni za dodrzovani predpist a postupli zavedenych
pro ochranu nasi bezpecnosti a bezpecnosti nasich kolegt.

Nasim zaméstnancdm poskytujeme osobni ochranné pracovni pomicky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.

Pravidelné zajiStujeme posuzovani zdravotni zpusobilosti nasich zaméstnancd v systému
pracovné |ékarskych prohlidek. Nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni
zpUsobilosti zaméstnance.

Kazdy rok zajiStujeme Skoleni prvni pomoci. V roce 2023 byla uskutecnéna opét dvé skoleni
pod vedenim Bc. Ondreje Vymazala - vystudovaného zachranare. Zaméstnanci byli seznameni se
zakladnimi pokyny pro poskytnuti nezbytné Iékarské péce pred prijezdem zdravotnika. Dale jak
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se spravné zachovat v krizovych situacich, se kterymi mohou na svém pracovisti pfijit
do kontaktu. Vyzkouseli si resuscitaci na figuriné, zopakovali si zasady zastavy krvdceni, pouziti
tlakového obvazu, uloZeni zranéného do stabilizované polohy aj.

SK pofidila automatizovany externi defibrilator, zaradila se tak mezi zamé&stnavatele, ktef
v ramci prevence zajisti moznost v€asného zasahu, pokud by doslo k postiZzeni ndhlou srde¢ni
zastavou primo v areadlu spolecnosti.

AED
e

Emergency
defibrillator

Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spravedlivé hospodarské soutéZe, necinime nic, co by
takovou soutéz narusilo. Vyhybame se stfetu zajm a situacim, které mohou vyvolat podezieni
z takového stretu.

Dodrzujeme vSechny antimonopolni zakony a zakony hospodarské soutéze. Neuzavirame
s konkurenci ani s obchodnimi partnery dohody, které omezuji hospodarskou soutéz. Soutézime
Cestné, podle pravidel, nepouZivame nelegalni ani neetické zplsoby k ziskani ddvérnych
informaci konkurence.

Chranime ddvérné informace, které se tykaji nasich produkt(, aktivit, plant ¢i vysledkd. Chranime
nase dusevni vlastnictvi. Zachovavdme micenlivost o obchodnim tajemstvi a jinych ddvérnych
informaci.

Spolecnost cti zakladni pravo kazdého jednotlivce na ochranu jeho soukromého a rodinného
Zivota, jakoz i jeho pravo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim, zverejriovanim nebo
jinym zneuZzivanim Gdajd o jeho osobé.

Pri zpracovani a ochrané osobnich Udaju se dasledné fidime pravnimi predpisy, a to zejména
Narizenim Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udajd a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR“). Proto shromazdujeme pouze informace
potfebné pro konkrétni, jasné definované a legitimni tGcely a tyto Udaje uchovavdme pouze

po dobu nezbytné nutnou.
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Zajistujeme, aby osobni Udaje nasich lidi, stejné jako data a informace shromazd'ované v ramci
nasi pracovni ¢innosti, zGstaly davérné a byly pouzivany radné.

Analyzujeme rizika, kterd hrozi subjektdim Udaji v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich
Udajl nebo ktera jim hrozi v disledku poruseni zabezpeceni jejich osobnich tdaja.

Prijimame bezpelnostni opatfeni k zmirnéni téchto rizik, a to dle naSich moznosti a nam
dostupnych technickych prostredkd.

Nasi zaméstnanci jsou aktivné zapojeni do ochrany nami zpracovanych osobnich dajl. Jsou si
védomi svych povinnosti a rizik spojenych se zpracovanim osobnich tdaja.

Kontrolujeme nami prijatd pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich (idajd, jakoZ i uplatriovani
bezpecnostnich opatfeni v nasi spolecnosti.

Pfi zavadéni novych technologii a technickych resSeni hodnotime jejich pripadny dopad
na zpracovani osobnich Udajl a dlsledky s tim spojené pro prava a svobody subjektu tdaja.

Vazime si nasich obchodnich partnert

Dobré vztahy s obchodnimi partnery jsou jednim z pilifG aspéchu firmy.

Véfime, Ze je nezbytné jednat s Cestnosti, poctivosti, Uctou, otevienosti, transparentnosti a
s ohledem na v3echny, ktefi prichazeji do pfimého kontaktu s nasi firmou.

Zakaznik je partner, ktery prinasi spole¢nosti profit a znalosti, diky kterému se muiZeme
dlouhodobé rozvijet.

» K nasim obchodnim partneriim pristupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny,
jedname s nimi Cestné a transparentné, s Uctou a spravedlivé, coz povazujeme za zaklad
uspésného a trvalého obchodniho vztahu.

» Respektujeme zajmy a potreby obchodnich partner(, pokud to neniv rozporu s pravnimi
predpisy a pokud to nevyvolava nadmérné riziko.

» Zavazuje nads, Ze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkim
uplatriujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovanijejich pridané hodnoty, pfi souc¢asném
snizovani zatéze Zivotniho prostredi. Uplatrfiujeme strategii nulovych chyb.

> Nase dodavatele vybirdme s dlkladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita nasich
vyrobkd. S nasimi dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich
zavazkd.

» ZajiStujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postupt
a nad rfeSenim pripadnych stiznosti obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost
obchodnich partnerd.
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» Chceme, aby nds obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné nebo, aby se k nam
vratil.

» Vyznavdme jednotu slov a cinG; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své povinnosti pInime peclivé, poctivé a Cestné.

» Udrzujeme otevreny dialog s obchodnimi partnery, poskytujeme informace a rychle
odpoviddme na jejich dotazy, pricemz naslouchame jejich ndzordm tak, abychom zlepsili
nase produkty a predvidali jejich potreby.

» Jsme pfipraveni sjedndvat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi
obchodni spolecnosti.

Dobré vztahy s obchodnimi partnery pfFispivaji k ispéchu v podnikani.

Odmitame obchodovat s nékym, kdo je zapojen do nezakonné cinnosti. Z tohoto dlvodu si
pred uzavrenim obchodniho vtahu vzdy ovérujeme dlvéryhodnost a profesiondini povést
potencionalniho partnera.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
Vyznavame nulovou toleranci vici nabizeni ¢i pFijimani aplatkd.

Nase zaméstnance vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korup¢niho jednani. Nikdo nesmi
v souvislosti s pracovnim vykonem pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nas
vyzadovat nebo prijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnutijakékoliv
vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

Profesiondlni pozornost, jako jsou reklamni darky, predméty nebo formy pohostinnosti, jsou
povoleny, pokud jsou v malé hodnoté a nebudou mit vliv na dobrou povést i bezdhonnost
kohokoliv angazovaného.

Chranime Zivotni prostredi

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o. se fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pfi praci dlsledné pIni pozadavky prdvnich a jinych predpist
vztahuijicich se k ¢innosti spolec¢nosti.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostrfedi jsme zfidili a uplatfiujeme systémy nakladani
s odpady, pri nichz preferujeme recyklaci, systém uzavrenych vodnich okruhlG a Cdistirny
odpadnich primyslovych vod, zachdzeni schemickymi latkami vcetné nebezpeclnych a
hospodareni s energii.

Tyto zasady jsou zdkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisti a procest véetné
pracovniho Fadu, technickoorganizacnich predpisi (TOP ISM) a navazujicich vnitrnich
dokumentovanych informaci a jsou v nich konkretizovany.
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Nasi snahou je efektivné vyuZivat nakupované suroviny, materidly, energii, optimalizovat a
sniZzovat jejich spotrebu, snizovat objemy vznikajicich odpadd a zarover zvysSovat jejich dalsi
vyuziti, preventivné sniZzovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi a
majetek, minimalizovat dopady pfipadnych havdrii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.

Mezi nase hlavni priority patfi chranit Zivotni prostredi pro pristi generace a podnikatelskou
c¢innost provadét s ohledem na né.

Vyznamnou souéasti programu ochrany Zivotniho prostfedije péce o zeleri v aredlu SK a podpora
volné zijicich Zivocichd.

Jsme spolecensky odpovédna firma

Naplriujeme svou firemni misi ,,Spole¢né pro pristi generace*.

Uplatriujeme Zasady chovani spolecnosti ve viech cinnostech. Tyto Zasady chovani spolecnosti
jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych pfedpisti a navazujicich vnitfnich norem
a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich dlisledné uplatriovani.

Nas rozvoj je spojen sodpovédnosti vici nasim zaméstnancim, obchodnim partnerim
spole¢nosti, vidi regionu, v némz plGsobime, a lidem, ktefi v ném Ziji.

Byt spolecensky odpovédnou firmou je v naSem zdjmu, zvySujeme tim produktivitu prace,
loajalitu zaméstnancti a v neposledni fadé dlouhodobou udrzitelnou konkurenéni vyhodu.

Na prvni misto stavime pInéni legislativnich poZadavk(i a poté nad ramec dobrovolné

uplatriovani odpovédného chovani.
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Jiz nékolikatym rokem vyddvame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, kterd je zverejiiovdna
na nasich webovych strankach www. sroubk.cz.

PECE O ZAMESTNANCE

Zakladni zasady chovani Sroubarny Kyjov, spol. s r.o. véetné vztahu k zaméstnancim, zasady
firemni kultury a zakladni principy spolec¢enské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu
,»Zasady chovani spole¢nosti Sroubarna Kyjov, spol. s r.o0.“. V3ichni zaméstnanci byli s timto
dokumentem v minulych letech Fadné seznameni. Na tyto Zasady navazuje Pracovni rad, ktery
upravuje povinnosti zaméstnanchi. Zakonné i nadstandardni vyhody zaméstnancd Sroubarny
Kyjov jsou zakotveny v Podnikové kolektivni smlouvé ana ni navazujici vnitropodnikové
dokumentaci, kterou se zaméstnanci fidi pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Sroubédrna Kyjov zaklada svdj pristup k zamé&stnancim na otevrenosti a vzdjemném respektu.
Vedeni spolecnosti se snazi co nejvice utuzovat vztahy mezi vSemi zaméstnanci. Kazdy
zaméstnanec si maze domluvit schlizku s kterymkoliv nadrizenym vcetné jednatel(.

Sroubérna Kyjov je spolecensky odpovédnym podnikem v(i¢i viem zainteresovanym stranam.
Prostfednictvim institutu péce o zaméstnance se snazime vytvaret pfiznivé pracovni podminky,
pecujeme o zdravi a bezpecnost zaméstnancll a taky o pribézné doplriovani, udrzovani a
obnovovani kvalifikace zaméstnancd.

Vyvoj pldnovaného stavu zaméstnancd vroce 2023 byl priibézné ovliviiovdn organizanimi
zménami zpUsobenymi citelnym poklesem zakdzek, ekonomickou situaci, zvySovanim cen
energii. Primérny pocet pracovnikd cinil 337, tento stav je nizsi oproti pldanovanému 370.

Rast primérného vydélku na rok 2023 byl sjednan v Podnikové kolektivni smlouvé ve vysi 6 %
zakladniho rastu dle financniho planu. Tato pravidla predpokladala primérny vydélek 36.286 K<.
Vzhledem krozhodnuti DR o vyplaceni mimorfdadné odmény bylo dosazeno skutecného
pramérného vydélku ve vysi 36.649 K¢.

Oblasti, které vénujeme velkou pozornost, je oblast péce o zdravi naSich zaméstnancd.
Spolupracujeme se smluvni |ékarkou v oblasti prevence a péce o zdravi nasSich zaméstnanci a
s Ceskou prdmyslovou zdravotni pojistovnou, u které je v sou¢asné dobé registrovéno 84 %
zaméstnancl Sroubarny Kyjov. S vyuzitim finanéniho pFispévku Ceské pramyslové zdravotni
pojistovny bylo poskytnuto 48 rekondi¢né-rehabilitacnich pobytl naSich zaméstnancid
v [azeriském zarizeni Praha v Luhadovicich, byla zajisténa ambulantni 1é¢ebnd rehabilitace a
poskytli jsme zaméstnancdm vitaminové balicky. Presto se nemocnost stale drzi ve vysSich
dislech, v priméru za obdobi 1-12 to je 6,28 % z celkového poctu zaméstnanc(l. Za stejné obdobi
jsme zaevidovali celkem 7 pracovnich urazl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny.
Byla hlasena jedna nemoc z povolani. Proto je stale nezbytné proskolovat nase zaméstnance,
dasledné dodrzovat a kontrolovat bezpecnostni predpisy. Zdravi zaméstnancu je nasi prioritou.

Vyznamnym prvkem firemni personalni politiky je motivace zaméstnancl k lepsim vykondm.
Motivace je nejen finan¢ni, prostrednictvim mimorddnych odmén za cilové a tematické ukoly, ale
taky celkovym ucelenym systémem socidlnich vyhod a péce ozaméstnance. Motivovanim
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zaméstnancl chce nase spolecnost vzbudit v zaméstnancich zdjem pracovat s plnym nasazenim
a podilet se tak na pInéni stanovenych cil(i spole¢nosti.

Respektujeme a oceriujeme rGznorodost nasich zaméstnancl. Podporujeme jejich osobni
realizaci a rozvoj. Uplatriujeme zdsady rovnych prilezitosti pro vSechny - od pfijimani do
zaméstnani, odménovani az po zafazovani na vyssi pracovni pozice, pres disciplinarni fizeni,
ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu do starobniho dlichodu.

Spokojenost zaméstnanct je pro nas duilezitd. Dlkazem toho je skutecnost, Ze dlisledné pInime
vSechny zavazky vyplyvajici z kolektivni smlouvy. Na strané druhé vsak ocekavame od nasich
zaméstnanct kvalitni tymovou préci, vstricnost pri reseni problémd, vétsi flexibilitu, dodrzovani
pracovni kazné a loajalitu.

2022 2023

Pocet zaméstnancti SK 366 374 337

Vzdélavani zaméstnancu

,,Cim vic se u¢ime, tim vic odhalujeme svoji nevédomost.*
Percy Bysshe Shelley

Aby spole¢nost mohla reagovat na rychle se ménici prostrfedi a udrzela tak krok s konkurencdi, je
nutné investovat i do rozvoje a vzdélavani svych zaméstnancd.

Kazdoroc¢né vznika plan vzdélavani odsouhlaseny vedenim. Ten je vytvaren s prihlédnutim
k individudlnim potfebam daného zaméstnance i tymu a na zakladé téchto potreb jsou vybirany
vhodna skoleni, kurzy, workshopy, jazykové kurzy.

Systém vzdéldvani je nastaven tak, aby byla zajiSténa poZadovana kvalifikacni Uroveri
zaméstnancl na vSech postech napfi¢ celou spolecnosti. Na podporu vzdélavani vyuzivdme
nejen firemni prostfedky, jez v uplynutém roce cinily pres 326 tis., ale také dostupné dotacni
tituly. Usp&sné byl ukonéen projekt ,,Vzdélavani je cesta k uspéchu¥, jehoz prostfednictvim byly

realizovany predevsim kurzy z oblasti tzv. mékkych manazerskych dovednosti.

Vzdélavani je casové neohranicenym procesem, kdy zaméstnanci jsou Skoleni, jak pro udrzeni
kvalifikace, tak pro dalsi rozvoj za ucelem zvySeni efektivity a konkurenceschopnosti.
Zaméstnanci jsou proskolovani zejména prostrednictvim externich dodavatell, ale také
internimi lektory.
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Hlavni benefity firemniho vzdélavani:

zvysSuje pracovni vykon zaméstnanct a celkovou motivaci
motivuje zaméstnance v kariérnim postupu

usnadriuje komunikaci a spolupraci mezi kolegy

zlepSuje naladu a atmosféru na pracovisti

podporuje pozitivni vztah zaméstnance v(di firmé
zvysuje schopnosti zaméstnanc(i pro potreby firmy
podporuje atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace

VVVVVVY

Pod vedenim firmy Profima se konalo dne 20.10.2023 Setkani s fediteli a personalisty ve Zliné,
jehoz jsme se zucastnili. Jako hlavni téma bylo Vzdélavani jako investice a dale prednaska
ohledné novely zakoniku prace.

VITAME VAS
BRNA SETKANI REDITELD gmil

Setkani s rediteli a personalisty ve Zliné

Motivacni programy

Nasi zaméstnanci jsou za pracovni vykony odmérnovani nejen mzdou, ale také rfadou jinych
vyhod, motivacnich a socidlnich sloZek. Jejich prostfednictvim chceme v co nejvyssi mire
motivovat zaméstnance k podpore zamér( a cild spole¢nosti. Motivovany zaméstnanec je
efektivnéjSi v pracovnim procesu a stava se pro nas tou nejlepsi investici. V roce 2023 byly
v jednotlivych oblastech uplatfiovany nize uvedené motivacni prvky a vyhody.

Oblast odménovani

Odmeénovani je Fizeny proces, ktery zajiStuje, aby zaméstnanci byli jak financné, tak nefinancné
ocenéni za to, ¢im prispivaji organizaci. Jelikoz si chceme udrzet kvalitni zaméstnance, ale i
posilovat jejich individualni ¢i skupinovou vykonnost, pravidelné pfehodnocujeme, zda systém
odmeériovani, ale ijeji kultura a zpUsob, jak projevujeme zaméstnanclim uznani a ocenéni, vede
ke spokojenosti zaméstnancl. Systém odmériovani vychazi ze strategie nasi spolecnosti.
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Ve spole¢nosti mame:

Hmotné odmény

VVVY

YV V V

radné prémie

mimoradné odmény

odmeény z fondu vedeni a vedouciho

vyssi sazby priplatkd za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek, prescasovou
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

priplatek za praci v nepretrzitém provozu

odmeény za hospodarské vysledky

odmeény za tematické tkoly (projekty)

Nehmotné odmény

VVVVVYVYY

pochvala, uznani za dobré pracovni vysledky
povyseni, kariérni posun

vedeni se zajima o nazory a ndpady zaméstnancl
dobré pracovni podminky, dobré pracovni prostredi
dobré vztahy na pracovisti

prilezitost k rozvoji a vzdélavani

image firmy

Personalni rozvoj

» vytvareni podminek pro profesni rlist vybranych skupin zaméstnanct
» zvySovani kvalifikace zaméstnancd
» spoluprace se stfednimi Skolami a vysokymi Skolami

Ocenovani zaméstnancu

Kazdorocné udélujeme jednomu nebo dvéma zaméstnancim titul ,,Zaméstnanec roku*
s finan¢ni odménou a ucasti na prestizni slavnostni akci Trineckych Zelezaren ,,Kralovna ocel®.
V letosnim roce byl vyhlasen a ocenén pan Vladimir Vylet, kovar kovaciho lisu a pan Miroslav
Vaculik, technolog. Blahopfejeme a dékujeme za jejich mnohaletou, velmi dobfe odvedenou

praci.
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Vladimir Vylet, kovar kovaciho lisu Miroslav Vaculik, technolog

Prestizni slavnostni akce Trineckych Zelezaren ,,Kralovna ocel“.

Ddéle poskytujeme odmény pri Zivotnich jubileich, vérnostnich jubileich a pri odchodu do diichodu
(&astky byly nové navyseny a odstupriovany v zavislosti délky trvani pracovniho poméru), také
ocenujeme nejlepsi zlepsSovatele.

Zlep3ovatelské aktivity ve Sroubarné

Zlepovatelské aktivity ve Sroubarné probihaji jiz od konce roku 2009, a to zavedenim novych
pravidel NZP (Navrh zlepseni procesu) pro podavani zlepSovacich navrhd. Cilem je podnitit a
motivovat zaméstnance k takovym navrhim, které pomohou zlepsit a zefektivnit firemni

7 vr

procesy. Za tuto iniciativu jsou zaméstnanci ocenéni finan¢ni ¢astkou nebo také poukazy.
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ZlepSovani procesU je stdle aktivni projekt. V roce 2023 doslo k oZiveni oproti predchazejicim
letim, bylo podano celkem 10 NZP s celkovou tsporou 184 tis K¢. Od zacatku tohoto projektu
bylo jiz poddno Uzasnych 188 zlepsovacich ndvrh(, coz ¢inni primérné 13 NZP ro¢né. Takovéto
aktivity chceme dosahovat pravidelné.
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Zaméstnanec, ktery poda smysluplny a po zavére¢ném vyhodnoceni ekonomicky vyhodny
zlepSovaci navrh, je odménén v souladu s pravidly stanovenymi pro podavani NZP.

Kazdym rokem vyhla3uje vykonny feditel podporu zlepSovani v SK. Souéasti podpory je losovéni
finan¢nich i nefinanénich odmén jako motivace a vyhlaSeni nejlepsiho zlepSovaciho ndvrhu
za cely rok.

Pro zjednoduseni poddvani navrha a pro aktudlni informace byly zfizeny informacni tabule, kde
zaméstnanci najdou formulare NZP a aktudlni informace k podpofe zlepSovani.

VSechny inovacni a zlepSovatelské aktivity pomdhaji firmu udriet se v proménlivém
konkurencnim prostredi a posouvaji ji kupfedu. Inovace zacina, kdyz lidé zméni problém
v mySlenku na reSeni.

I drobna zména mize byt zarodkem pro zménu velkou.

Vyhldseni a losovani zlepSovacich navrht
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Zaméstnanecké vyhody

Zaméstnanecké vyhody neboli benefity jsou jednim ze zplsobii, jimiz se spolecnost snazi ziskat a
udrZet si své zaméstnance. Zaroven se je takto snazi motivovat k dobré pracovni kazni a vysokym
pracovnim vykonim. Benefity se staly diilezitou soucasti personélni politiky a fizeni lidskych zdrojt.
Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) firma poskytuje podle stanovenych pravidel vSem
zaméstnanciim.

Vysledkem spravné kombinace mzdového ohodnoceni s firemnimi benefity je spokojeny
zaméstnanec i zaméstnavatel.

,»Misto toho, aby byli zaméstnanci seznamovani s popisy prdace, méli by zaméstnanci seznamit
zaméstnavatele s popisem své motivace.

Jonas Ridderstrale

Benefity SK

Y

Prodlouzena dovolend o 1 tyden nad vyméru stanovenou zakonikem prace
Prispévek na zavodni stravovani

Prispévek na penzijni sporeni 700,- K mésicné

Prispévek na zZivotni pojisténi 400,- K& mésicné

Prispévek na masaze 400,- KE rocné

YV YV VYV

Mimoradné odmeény v pololeti a koncem roku, cilové odmény, odmény pfri vyrocich,
odmény za tematické dkoly

A\

3 dny pracovni volno s ndhradou mzdy Zenam a osamélym muzdm pecujicim o déti do 10
let véku

A\

1x za 3 roky pracovni volno na rehabilitaci s ndhradou mzdy 6 dn( s finan¢nim prispévkem
2.000,- K¢ u vybranych profesi

Placené volno nad ramec ZP pri umrti rodinného prislusnika

Zvyhodnény vstup do sauny 75,- K¢

Odborné vzdélavani pro vSechny zaméstnance

Spolupréce s CPZP - ldzeriské pobyty, vitaminové bali¢ky

YVV YV VYV

Poskytnuti pomoci formou zapUjceni zafizeni, mechanizm a naradi

Podpora zdravi

Podporujeme fyzické i dusSevni zdravi naSich zaméstnancti pfi optimalnim nastaveni pracovniho
nasazeni pro trvale udrzitelny vykon a efektivitu prace:

» hradime vstupni a preventivni Iékarské prohlidky

» prispivdme na masdaze a jiné rehabilitacni tkony, které jsou uskutecriovadny v prostorach
SK

» organizujeme rekondi¢né-rehabilitacni pobyty vlaznich Luhacovice pro min. 48
zaméstnancli ro¢né

» poskytujeme vitaminové balicky
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» poskytujeme ochranné ndpoje v obdobi mimoradné teplych dn(i vSem zaméstnanciim
» poskytujeme prispévky na zavodni stravovani
» zajistujeme dalsi aktivity k podpore zdravi — provoz sauny a centra zdravi

Lazenské mésto Luhacovice

Lazné Luhacovice patfi k nejvétSim moravskym laznim s tradici lazeriské [écby dychacich cest,
traviciho ustroji, diabetu a pohybového aparatu. Vyvéra tu 14 hydrouhlicitanchlorido-sodnych
kyselek a 1 sirny pramen, nejznaméjsi IéCivym pramenem je Vincentka. Okoli Luhacovic okouzli
rozmanitou architekturou, krasnym okolim a vSudypfitomnou zeleni leZici v malebném uddoli
chranéné krajinné oblasti Bilé Karpaty. Pro nase zaméstnance se staly velmi oblibenou a
vyhleddvanou destinaci pro rekondi¢nérehabilitadni pobyty hrazené organizaci spolu s CPZP.

Lazeriské mésto Luhacovice
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Nabory novych zaméstnanct

Nabor zaméstnanci je komplexni proces, ktery ndm zajistuje vhodné kandidaty, kvalitni
uchazece na odpovidajici volné pracovni pozice. Cilem je predevsim vybrat toho nejvhodnéjsiho
bez vynaloZeni zbytecné vysokych ndkladd.

Jelikoz byl vyvoj planovaného stavu zaméstnancl vroce 2023 pribézné ovliviiovan
organiza¢nimi zménami zpuUsobenymi citelnym poklesem zakazek, ekonomickou situaci,
zvySovanim cen energii, nenabirali jsme nové pracovniky do stavu. Byla nastavena optimalizace
stavu pracovnikl k zakdzkové naplni.

Zverejiiovani volnych pracovnich mist:

v aredlu spolecnosti (vratnice, monitor, nasténky)

na socidlnich sitich, bezplatnych pracovnich portalech

v regiondlnim tisku, televizi, radiu, kiné

letaky a billboardy na izemi mésta Kyjova i v okolnich obcich

VVVYYVY

Spoluprace:

» s Uradem prace
» s ucilisti, se stfednimi a vysokymi Skolami

Utvar technické pfipravy (TPV) ve spolupréci s persondlnim oddé&lenim provadi pro zéjemce z fad
spfiznénych firem ¢i stfednich Skol se zamérenim na strojirenstvi odborné hodinové exkurze.
Exkurze probihd napri¢ celou firmou s dikladnym zasSkolenim na bezpecnost pfi pohybu
po firmé&. V roce 2023 probé&hlo 5 exkurzi. T¥i exkurze byly pro stfedni $koly (SSP Kyjov, SPS
Uhersky Brod) a dvé exkurze pro firmu Viva a Trinecké Zelezarny. Zkuseni technologové
fundované provedou navstévniky vSemi provozy a radi zodpovi viechny jejich zvidavé dotazy.

Exkurze strednich $kol v SK

Zprdva o spoleCenské odpovédnosti 2023
36



Sroubdrna zajistuje na svych provozech odbornou pfipravu formou praktické vyuky Zakd
strednich skol (odborny vycvik, souvisla odborna praxe). Odborna pfiprava probiha v souladu se
vzdélavacimi programy jednotlivych Skol pod dozorem naSich zaméstnancti ve zvlaStnim rezimu
a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi SK a jednotlivymi stfednimi $kolami.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl je nedilnou soudasti veskerych nasich ¢innosti
a ma nejvyssi prioritu. Neustdle se snaZime zvySovat droveri BOZP v nasi firmé, a tim
minimalizovat predevsim riziko vzniku pracovnich drazl. Ve spolecnosti jsou pravidelné
vyhodnocovana rizika ohroZeni zdravi zaméstnancd a pfijimana opatreni k jejich eliminaci.
Sledovani stavu BOZP je neoddélitelnou soulasti fizeni a hodnoceni BOZP. Tyto aktivity firma
provadi v Gzké spolupraci s dodavatelem sluzeb BOZP, kterym je tfinecka firma ENVIFORM a.s.

V mésicich duben a kvéten byla provedena kazdorocni provérka bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Kromé rocni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci provadime pravidelné
kontroly pracovist’' a snazime se tim nasim zaméstnanclim vytvaret co nejbezpecnéjsi pracovni
prostredi.

Klademe ddraz na to, aby vSichni zaméstnanci byli dostatecné proskoleni, a predevsim kvalitné
zaskoleni od svych zkusenych kolegt ¢i vedoucich pracovist’. Jediné kvalitné zaskoleny a zauceny
zaméstnanec mlze bezpecné vykovat svoji praci.

V ramci systému Skoleni BOZP jsou provadéna:

vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupujici zaméstnance,

vstupni Skoleni na pracovisti — provadi nadfizeny prijimaného zaméstnance,

prakticky zacvik pod dohledem zkuseného zaméstnance a prezkouseni,

periodicka Skoleni dle osnov schvadlenych vedoucim zaméstnancem a bezpecnostnim
technikem,

mimoradna skoleni, dle potreby - rozbory pricin pracovnich trazi a dalSich nezadoucich
udalosti v€etné prijimani opatreni k naprave,

» vyddavani informacnich materidll k aktudlnim otazkach BOZP

@!!

YV VY

A\

Aol i ZAKAZ NEBEZPECI POZOR
#Ey':ﬁav& KAZAN KOURENI i NEROVNY POVACH|

YSTUP JEN VSTUP JEN poLZVES MAXIMALNI
S REFLEXKI v ocunme BN OCHRANNE POVOLENA
VESTOU PQILBE PRALIVN PROSTREDICY RYCHLOST
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Pracovni Urazy

V roce 2023 jsme evidovali celkem 7 pracovnich urazl s pracovni neschopnosti delSi nez 3

kalendarni dny. Je nutné podotknout, Ze posledni Uraz se stal v ervnu roku 2023. Od té doby je
spole¢nost bez pracovniho Urazu a snad tento stav vydrzi co nejdéle.

2020 2021 2022 2023

poéet PU s PN 9 5 3 7 7
delSi nez 3
kalendarni dny

Pozarni ochrana

V roce 2023 nedoslo ve spolecnosti k Zadnému poZaru. Pozarni ochrana byla v priibéhu celého
roku zabezpecovédna v souladu se zdkonem. V pribéhu roku byly provedeny revize vécnych
pozdarnich prostredkl (hasici pristroje) a pozarné bezpecnostnich zafizeni (EPS, nouzové
osvétleni, pozarni dvere, zafizeni pro zdsobovani pozarni vodou atd.)

Jako kazdy rok bylo provedeno namétové cviceni pozarni ochrany, kde jsme simulovali pozar a
evakuovali zaméstnance spolecnosti. Toto cviceni provadime kazdy rok, aby v pfipadé poZzaru
nasi zaméstnanci védéli, jak se chovat. Ddle kazdoro¢né probihda odborna priprava ¢lend
preventivni pozarni hlidky. Tito vybrani zaméstnanci v prlibéhu roku dohlizi na dodrzovani
pozarni ochrany a v pfipadé vzniku poZaru, jsou pripraveni fidit hasebni zasah a organizovat
evakuaci do pfijezdu HZS.

ZIVOTNi PROSTREDI

y»Priroda je zdrojem vSech skute¢nych znalosti. Ma svou vlastni logiku, své vlastni zdkony, nema
zadny ucinek bez priciny ani vynalez bez nutnosti.
Leonardo Da Vinci

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o. se Fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostiedi a ochrany zdravi pri praci ddsledné pini pozadavky pravnich a jinych predpisd,
vztahujicich se k ¢innosti spole¢nosti. Uplatiiovanim zasad environmentalniho fizeni a motivaci
vsech pracovnikd prispivdme k trvalému zlepSovani kvality Zivotniho prostredi, k trvalému
snizovani environmentalnich dopadd pouZivanych technologii i vyrabénych produktd a
k prevenci znecistovani Zivotniho prostredi.

Odpovédné chovani firmy v oblasti Zivotniho prostredi, které spociva v minimalizaci negativniho
dopadu cinnosti firmy na Zivotni prostredi, prindsi nové obchodni pfileZitosti.
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Jsme aktivni spole¢nosti v environmentalni oblasti, soutézime v tendrech velkych korporaci a
ziskdvame nové zdkazniky z rad ekologicky uvédomélych spotrebitell. Z téchto divodd jsme
v roce 2008 pristoupili k budovani environmentalniho systému fizeni a nasledné v roce 2009
ziskala spolecnost certifikat dle normy ISO 14001:2004, ktery se kaZzdorocné provéfuje a
zdokonaluje.

Ddle je nasi snahou efektivné vyuzivat nakupované suroviny, materidly, energii, optimalizovat a
snizovat jejich spotrebu, snizovat objemy vznikajicich odpadd a zarover zvysSovat jejich dalsi
vyuziti, preventivné sniZzovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi a
majetek, minimalizovat dopady pfipadnych havarii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.

Zaméstnanci spolecnosti jsou jiz pri nastupu do firmy a pak opakované proskoleni z oblasti:

» prevence znecist'ovani pracovniho prostredi,

» minimalizace odpadu, jeho tfidéni a recyklace (ve firmé jsou oznaceny kontejnery a
nadoby na prislusny odpad),

» Ucelné vyuzivani a Uspora paliv, energie a vody,

» nakladanis chemickymilatkami a pripravky,

» nakladani's obaly

Soucasné jsou zameéstnanci proskoleni s praktickym reSenim mozZnych havarijnich situaci
na pracovisti, s cilem minimalizace dopadt na Zivotni prostredi.

Nejvyznamnéjsi udalosti se vztahem k Zivotnimu prostfedi jsou stru¢né popsany v nasledujicich
odstavcich.

V oblasti projektl zlepSovani jsme se zaméfili na zlepSeni energetické hospoddrnosti vyroby.
Postupné je realizovén projekt ,,Snizeni energetické naro¢nosti ve Sroubarné& Kyjov* s vyuzitim
dotaci z vyhlaSovanych dotacnich programu. V rdmci zefektivnéni této oblasti jsme Uspésné
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zavedli systém fizeni hospodareni s energii a ziskali certifikaci podle mezindrodniho standardu
ISO 50001.

V mésici kvétnu prob&hl dspésné kontrolni audit pravé na systém hospodareni s energii dle ISO
50001 a systém Zivotniho prostredi dle ISO 14001.

Ve véci reseni staré ekologické zatéze (SEZ) byla jesté v pribéhu roku 2022 vydana projektova
dokumentace sanace. Béhem roku 2023 byla dopracovana projektovd dokumentace stavebnich
praci souvisejicich se sanaci. Vroce 2024 by mélo byt vyhlaSeno verejné vybérové rizeni na
realizaci sanace, samotna sanace by pak mohla teoreticky zapo¢it v druhé poloviné roku.

Relativné vysokou usporu elektrické energie se podafilo uskutecnit zménou principu chlazeni
sefizovacich a mérenych kus( vyrobk( na vdlcovacich linkach prazcovych Sroubl. Plvodni
pritocné nadoby byly nahrazeny nddobami se stojatou vodou a dochlazovacim potrubim.
Zdanlivé ne prilis podstatnd zména tak za rok uSetfi cca 100 MWh, coz pfi cenach elektrické
energie roku 2023 uSetfilo bez mala 600 tis. K& V roce 2024 bychom chtéli obdobné zménit
princip chlazeni u listi BSR.

Pocatkem roku byla dokoncena projektova ¢ast projektu Modernizace rozvod( médii. Projekt
byl pripraven pro schvalovani u materské spolecnosti a k pfihlaseni k dotacnimu titulu. Vedeni
spolec¢nosti rozhodlo o pozastaveni projektu zejména z dlivodu vysokych investi¢nich nakladd a
problematické situace na trhu.

ZACHAZENI S CHEMICKYMI LATKAMI A SMESMI, REACH

Spolecnost je zavazana plnit povinnosti dané narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1907/2006 o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek (ddle REACH)
a narizeni (ES) ¢. 1272/2008 o klasifikaci, oznacovani a baleni latek a smési (dale CLP).

ZptGsob nakladani s chemickymi latkami asmé&smi v SK je kontrolovédn prostfednictvim
pravidelnych internich audit(i a prohlidek BOZP, které vyhodnocuji soulad s plnénim nafizeni CLP,
REACH a dalSimi pravnimi pfedpisy v oblasti chemickych latek a smési véetné bezpecnosti prace.
V pribéhu roku 2023 byly opét provedeny interni kontroly, které prokdazaly, Ze nakladani
s chemickymi latkami a smé&smi, v€etné& nebezpecnych, je v provozech SK v souladu s pfislunou
legislativou.
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Mezi nase hlavni priority patfi chranit Zivotni prostredi pro prFisti generace a
podnikatelskou cinnost provadét s ohledem na né. Snazime se délat vse pro to,

abychom omezili minimum dopadti vyroby a naseho ptisobeni na okolni Zivotni
prostredi.

Ochrana ovzdusi

Emise znedistujicich [atek do ovzdusi, které produkuje nase spolec¢nost, jsou trvale pod emisnimi
limity stanovenymi prislusnymi pravnimi predpisy. Emise (tuhé znecistuijici latky, oxid siricity,
oxid uhelnaty, oxid uhlicity, oxidy dusiku, uhlovodiky) vznikaji spalovanim zemniho plynu
pro ucely vyrobni, vytapéni prostor a ohfev TUV.

Ochrana vod

Spotreba vody v nasi spolecnosti ma sestupnou tendenci. Spotfeba vody, urcena ke chlazeni
vyrobnich zarizeni, je zavisla na objemu vyroby. Odpadnivoda z procestl nevznikd, do uzavienych
chladicich okruht je doplrfiovdna ztrata vznikld odparem. Splaskovd a destova voda je
pres kanalizaci vypousténa do méstské Cisticky odpadnich vod.

Odpadové hospodarstvi

Mnozstvi vyprodukovanych odpadu, urcenych k recyklaci, tvori cca 90 % vSech odpadl. Mnozstvi

je opét zavislé na objemu vyroby. Cim je vy3si vyroba v daném obdobi, tim je mnozstvi vzniklych
odpadu na tunu produkt( nizsi.
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ZAVERECNE SLOVO

Ing. Janus Pindur
jednatel spolecnosti
a finan¢ni feditel

Vazeni pratelé,
v soucasné dobé prochazime vyjimecnym, velmi nestabilnim, obdobim. Je to doba redlnych
vojenskych konfliktd, které mdzou v budoucnu prerlst do primého stretu globalnich velmoci.
Tato skutecnost méla, a stale m3, na nasi firmu negativni dopad. Od poloviny loriského roku se
zacal projevovat citelny pokles poptavky po naSich vyrobcich. Konkurencni prostrfedi se
podstatné vyostfilo, cenova valka nabrala na obratkach a objemy zakazek se z mésice na mésic
zadaly citelné propadat.
Abychom zastavili hrozici pokles rentability vyroby, byli jsme nuceni prijmout fadu dspornych
opatreni v oblasti snizovani spotreby vyrobniho a rezijniho materidlu, energetické naroc¢nosti
vyroby a osobnich nakladg.
Ve IV. kvartale se situace zlepSila, zejména v oblasti zakazkové naplné, ktera vyznamné stoupla
a tento stav pretrvavd do dnesniho dne. V soucasné dobé prevysuji pozadavky zdkaznik( nase
vyrobni kapacity a zplsobuji ndm organiza¢ni komplikace.
Soucasna situace je pro nas velkou vyzvou a jsme za to radi.
Je to vidy lepSsi varianta, kdyz mame co vyrabét a doslova ,,nestihdme*, nez resit neustdlé
otazky, kterym jsme celili v dobé poklesu poptavky:

- co s nabranymi kvalifikovanymi pracovniky?

- jakje ve udrzet firmé&?
Prejme si, abychom do budoucna jako firma prosperovali a dafilo se ndm plnit nejen ekonomické
ukazatele, ale také zavazky vyplyvajici z evropské ekologické legislativy zakotvené v Green Dealu.

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o., Jirdskova 987/50, 697 01 Kyjov
www.sroubk.cz
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