ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020

RSP e ) i s s Lryyyddint's /vt
--m

7\',.'" L

.-ht’n'::}v"w o
AT R RNV

4 " P‘G‘},ﬁw“"%\“ﬂ\g‘%/?"'I:'.}"‘:,l{.’(‘\"'a’“.--'."pw- P vt ol ”

: Y : S Ui 8! ,.l.:\-‘. S _;l‘,\!“"‘:-, .‘;’«\.’!‘,'._,../”‘

SR R SV N NIV e L y N

F’(érouba’rna KyjoV, swolsr. ,,70%

1950-2020



OBSAH

»CSR - soubor ¢innosti a postupti v organizaci zahrnujici oblast socidlni,
environmentalni a ekonomickou.*

3 UVODNI SLOVO

5 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI
8 NASE PODNIKANI

11 EKONOMICKE RIiZENI

14  SOCIALNI OBLAST

28  ZIVOTNIi PROSTREDI

32  ZAVERECNE SLOVO

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2020



UVODNI SLOVO

Ing. Marek Svétlik
jednatel a Feditel spolecnosti

predstavitel spolecnosti pro CSR

Vazeni pratelé,

predkldddme Vam v pofadi jiz sedmou Zpravu o spolecenské odpovédnosti Sroubarny Kyjov.
Zprava je urCena Vam vsem, kteri se zajimate o déni v nasi spolecnosti a o nas vztah k okoli.

Stdle prozivdame narocné obdobi pandemie koronaviru. Tato pandemie zasahla a bohuzel stale
vyznamnou mérou zasahuje do nasich Zivotl. Nevime, jak dlouho budeme touto nepfijemnou
situaci zasazeni jak ve svém soukromi, tak i v praci. Jiz na podzim roku 2020 se ukazalo, ze to
nebyl jen kratky jarni sprint, ale bude se jednat o béh na velice dlouhou trat’ s nejistym cilem.
Stejné jako cely svét se snazi najit cestu z této situace ven a omezit jeji negativni dopady, tak ani
Sroubdrna Kyjov nezlistava pozadu. Pojmy jako solidarita, empatie, pomoc a ohleduplnost jsou
napliiovany v soucasné dobé vice nez kdy jindy. A proto je tfeba byti spoleCensky odpovédnym i
v téchto chvilich.

Prioritou i naddle zGstdva zamezeni Sifeni viru mezi zaméstnanci a ochrana jejich zdravi, ale i
snaha o zamezeni ochromeni vyroby. Ale nejen ochranou proti koronaviru se zabyvala Sroubdrna
Kyjov v roce 2020. Tim, Ze jsme poridili automatizovany externi defibrilator, jsme se zaradili mezi
zaméstnavatele, ktefi vramci prevence zajisti moznost vcasného zdasahu, pokud by doslo
k postizeni ndhlou srdecni zastavou pfimo v arealu spole¢nosti.

Jiz od roku 1950, kdy Sroubarna Kyjov vznikla, se utvarely hodnoty, na nichZ stojime. V nasich
vizich, pldnech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zdjmy nasSich obchodnich partnerd,
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zaméstnanct a vliv na Zivotni prostredi. Jsme si pIné védomi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v nasem mikroregionu, jehoz jsme pevnou soudasti, a podilu na trvalém zlepsSovani kvality Zivota
jeho obyvatel. Tato zprdva o spolecenské odpovédnosti (CSR - Corporate Social Responsibility)
shrnuje kli¢ové aktivity Sroubarny Kyjov prévé v t&chto oblastech a jejich plisobeni v regionu.
Predkladame Vam dosazené vysledky, které jsme v uplynulém obdobi splnili. Doufame, Ze v jejich
pInéni budeme uUspésniiv dalsich letech.

Sroubarna Kyjov je spole¢ensky odpovédna firma, kterd klade ddraz na socialni a etické dopady
své Cinnosti. Proto i nase podnikani musi byt v souladu s ekologii. Pravé proto je vyznamnym
faktorem implementace modernich technologii a postupt snizovani vyrobnich a zpracovacich
ndkladd, Setreni Zivotniho prostredi a soucasné zvysovani pridané hodnoty findlnich produktd.
Spolecnost tak vyrabi své produkty s cilem nabidnout nejlepsi kvalitu, vysoké uzitné vlastnosti
s dlrazem na Setrnost k Zivotnimu prostredi a snizovani ndro¢nosti vyrobnich procesu.

Pevné vérime, ze tézkosti, které pred nas byly v loriském roce postaveny, se pretaviv nové vyzvy,
a vyjdeme z této krize siln€jSi a pripravenéjsi vice nez kdy pred tim. Spolecnou silou obtizné
obdobi zvladneme, a i nadale se nam bude dafit naplfovani nasi mise ,,Spolecné pro pfristi
generace®.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2020 4



PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Sroubdarna Kyjov patfi k nejvyznamné&jsim vyrobnim firmam kyjovského regionu. Od jejiho vzniku
vroce 1950 zastava pozici vyznamného vyrobce spojovaciho materidlu nejen pro tuzemsky trh.
Vice nez tfi ¢tvrtiny z celkového mnozstvi vyrobenych produktt sméruji do zahranici, predevsim
do zemi zdpadni Evropy. Sroubdrna Kyjov ma nejvétsi kapacitu pro vyrobu Zelezni¢nich $roubfi
v Evropé a je lidrem ve vyrobé upevriovacich prvki pro Zelezni¢ni traté jiz 70 let. Od roku 2008
jsou jedinym vlastnikem spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. Spole¢nost ma cenné know how
v Zelezni¢nim primyslu a vykovcich pro automobilovy priimysl, moderni technologické a mérici
zarizeni, vlastni vyrobu strojl pro Zelezni¢ni sortiment, vlastni Udrzbu strojnich zarizeni i vyrobu
nastroju.

Spolecnost je moderni, dynamickou a uspéSnou spolecnosti, kterd zaklada svou prosperitu a
rozvoj na dlivére a spokojenosti svych zakaznikd. Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na
trvaly rozvoj produktt pri uplatriovani spoleCensky odpovédnych princip(. Jsme si plné védomi
nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj v naSem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani
kvality Zivota jeho obyvatel. Principy spolec¢ensky odpovédného chovani uplatriujeme ve tfech
oblastech, ekonomické, socialni a oblasti zivotniho prostredi.
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HLAVNI PRODUKTY SROUBARNY KYJOV

Hlavni produkty Sroubdrny Kyjov se Fadi do ¢tyF zakladnich oblasti. V rdmci jednotlivych oblasti
jsou vyrabény vyrobky, jejichz funkce a vyuZiti jsou dale stru¢né popsany.

SPOJOVACiI MATERIAL PRO ZELEZNICE

PRAZCOVE SROUBY S VRUTOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s vrutovym zdvitem jsou soucdasti upevnovaciho systému
Zelezni¢niho svrsku.

PRAZCOVE SROUBY S TRAPEZOVYM ZAVITEM
Prazcové Srouby s trapézovym zdavitem se od vrutovych Sroub lisi provedenim
zavitové asti a jejim tvarenim za studena.

SVERKOVE SROUBY
Svérkové Srouby slouzi pro upevnéni Zelezni¢niho svrsku. Znaceni, tvar hlavy a
povrchova Uprava jsou provedeny dle pozadavk( zédkaznika.

SPOJKOVE SROUBY
Spojkové Srouby jsou vyuzivany predevsim v oblasti spojovani kolejnic pres tzv.
spojky.

SESTIHRANNE MATICE
Sestihranné matice slouzi prevdzné& pro vyuziti v upeviiovacim systému
Zelezni¢niho svrsku v kombinaci se svérkovymi Srouby.

DISKOVE MATICE
Diskové matice pro vyuZiti ve strojirenstvi.

SAMOJISTNE MATICE
Samojistné matice s polyamidovym krouzkem pro vyuziti v pramyslu.
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VYKOVKY VACEK PRO VACKOVE HRIDELE
VYKOVKY VENTILOVE A CERPADLOVE VACKY

Vykovky vacek spalovacich motort prednich svétovych

automobilek jsou vyrabény dle vykrest zakaznika.

POLOTOVARY PRO VYROBU LOZISEK

VYKOVKY LOZISKOVEHO KROUZKU
Vykovky loziskového krouzku jsou urceny pro dalsi zpracovani v automobilovém
pramyslu, vSeobecném strojirenstvi a bilé technice.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KULICKOVE LOZISKO
Kulickova loziska jsou nejbéznéjSim typem lozisek a mohou zvladat jak radialni,
tak axialni zatiZzeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO JEHLOVE LOZISKO

Jehlova loZiska jsou loziska s valeckovymi valivymi télesy, jejichz pramér ve
srovnani s jejich délkou je maly. Upraveny profil valivych téles a obézné drahy
zabraniuje vzniku Spi¢ek napéti a prodluzuje provozni trvanlivost loZiska.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO VALECKOVE LOZISKO

Valeckové elementy jsou valivé elementy ve tvaru valce, pricemz mistem styku
mezi valivym elementem a krouzkem s obéznou drahou neni bod, ale primka.
Zatizeni se rozklada na vétsi plochu, a to umozniuje valivému elementu zvlddat
véetsi zatizeni.

OBROBKY LOZISKOVEHO KROUZKU PRO KUZELIKOVE LOZISKO

U kuzelikovych lozisek maji krouzky i valivé elementy tvar komolého kuzele, a
proto zachycuji sou¢asné axidlni i radialni zatizeni. Pomér téchto zatizeni zavisi
na vzajemném Ghlu os kuZeliku a loZiska. Cim vé&tsi je tento dhel, tim v&tsi maze
byt axidlni zatizeni.

SOUCASTI PRO SPECIALNIi POUZITI

SVORNIKY
Svorniky jsou strojni soudasti s velmi Sirokou vyuZitelnosti. Pouzivaji se v automobilovém,
elektrotechnickém primyslu, pfi vyrobé ndbytku, vytahd, vagénad a tlumica.

CEPY ANYTY
Cepy jsou uréeny pro uchyceni a zajist&ni sou¢asti. Nyty jsou uréeny pro spojeni dvou nebo vice
strojnich dila.
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KONSTRUKCNi SROUBY
Konstruk<ni Srouby jsou uréeny pro specialni pouziti ve stavebnictvi a strojirenstvi.

KOTVY
Kotvy jsou vhodné zejména pro prepravu vsech typl prefabrikat(, napr. vaznik(, praviaka,
sloupd, stén atd.

NASE PODNIKANI

,,Clovék je veliky tim, Ze pocituje odpovédnost. Odpovédnost tak trochu za osud lidi, v dosahu
své cinnosti.“

Sroubéarna Kyjov je spole¢ensky odpové&dnd firma, kterd klade diraz na socialni a etické dopady
své ¢innosti, v€etné vlivu na Zivotni prostredi. Proto i nase podnikani musibyt v souladu s ekologif
a nesmi zvySovat zatéZz na Zzivotni prostfedi. Nové porizovand strojni zafizeni patfi mezi
nejmodernéjsi, ekologicky konstruované stroje, které nezp(lisobuji znecistovani ovzdusi nebo
pudy. Odsavace zplodin vznikajicich pri vyrobé a zachytné vany pro pripadné tniky oleje patfi
mezi zakladni vybaveni stroje.

Uspokojovéni narocnych pozadavkt zakaznikd souvisi s technologickou ¢innosti spolecnosti, jez
se zaméruje na realizaci strategickych cild spole¢nosti. Spolecnost je z hlediska strojniho a
technologického vybaveni specializovana na vyrobu spojovaciho materialu technologii tvarena
za tepla a je schopna v kratkém case rychle reagovat na pozadavky zdkaznika. Strojni park je
vybaven specializovanymi vysokovykonnymi kovacimi linkami, coz firmé umoznuje drzet krok
s konkurenci. Pritom vyznamnym faktorem implementace modernich technologii a postupt je
snizovani vyrobnich a zpracovacich ndkladd, Setfeni Zivotniho prostredi a soucasné zvySovani
pridané hodnoty finalnich produktd.

NAS ZAKAZNIiK = NAS PARTNER

V poslednich letech Sroubdrna Kyjov provedla rozsahlé investice do nové haly, kterd slouzi
prevdzné k obrabéni loZiskovych krouzkd pro automobilovy pramysl. LoZiskové krouzky se
obrabi na CNC strojich a na vysoceproduktivnich linkdch. Z dd@vodu velkého mnozstvi
vyprodukovanych tfisek je na hale obrabéni instalovan drti¢ ocelovych trisek, ktery dokaze
efektivné rozdrtit tfisky na mensi segment, tak aby vyvoz tfisek do Srotu byl co nejefektivné;si.
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Pro zajiSténi vysoké kvality obrobkl se na hale nachazi mérici mistnost, kterd je vybavena
nejmodernéjsimi méricimi stroji, jako jsou konturografy a 3 D méfici stroj od japonské firmy
Mitutoyo. Na hale jsou také zfizeny tfi pracovisté stoprocentni vizudlni kontroly. Pro zajisténi
dostatec¢né dlouhé korozni odolnosti dild byla zkonstruovana technickym rozvojem konzervacni

linka.

V roce 2020 byly v hale instalovany specialni regaly pro uloZeni a rychlou expedici obrobkd.

Kazdy clen vedeni v ramci svych kompetenci:

= zgjiStuje dostatecné lidské, materidlni, finan¢ni a informacdni zdroje pro zajisténi cilq,
prezkoumava jejich dostupnost a primérenost a garantuje jejich ucelné vyuziti,

= prijimarozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi pfedpisy a normami,

= vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci.

Vedeni spolec¢nosti ocekava od vedoucich zaméstnanci:

= dodrZovani Zasad chovani obchodni spole¢nosti, zejména zamezeni korupce a
dodrzovani lidskych prav,

= pracovni ¢innosti budou provadény bezpecnymi pracovnimi postupy,

» rozpracovani této Politiky do méritelnych cild,

» dodrZovéni pracovnich a technologickych postupd s aktivnim pristupem k neustalému
zlepsSovani prace jednotlivce i tym(, kterd vede ke splnéni cil(l a snizovani nakladd na
vSech pracovistich,

= Setrné nakldadani a hospodareni s elektfinou, vodou, plynem a dalSimi druhy energii na
vSech pracovistich.
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PfinaSem podnikani se snazime

1) zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jak nasich zaméstnancd, tak dodavateld,

2) poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby,

3) chrénit Zivotni prostredi pro pristi generace a veskerou ¢innost provddét s ohledem na
ne,

4) otevrené a Cestné komunikovat,

5) chovat se spravedlivé a s Gictou ke svym zaméstnancdm.

6) ve spoluprdci s klicovymi partnery zmirriovat dopad obchodnich operaci na spole¢nost a
zivotni prostredi.

Témér cely rok byl poznamenan pandemii koronaviru. Nastala tak
situace, se kterou nikdo nepocital a pocitat ani nemohl.

Jelikoz jsme chtéli zajistit co nejvysSibezpecnost a ochranu zdravi pri
praci, byla zavedena prisna hygienickd opatfeni a bod €. 1 se stal pro
nds prioritou. Zejména se jednalo o diikladné mytia dezinfekci rukou,
pouzivani ochrannych rousek a respiratort a dodrzovani socialniho odstupu u zaméstnanc.
Omezeni se dotklo také zavodniho stravovani, nutnd byla i dezinfekce spolecnych prostor.
Nezbytné bylo okamzité nahlaseni pripadného nakazeni zaméstnance a nahlaseni karantény.
Diky témto opatrenim a ukdznénosti zaméstnancd, se v nasi spolecnosti nevyskytl v prvni
poloviné roku zadny pripad této ndkazy. Po letnich mésicich doslo opét ke zprisnéni hygienickych
opatreni a k dodrzovani zakladnich nastavenych pravidel. Bohuzel i pres opatreni se ve firmé
vyskytlo nékolik pripadd viru. Situace vSak nebyla tak vazng, aby ohrozila jednotlivé Useky ci
dokonce chod celého podniku. Dokazali jsme i béhem pandemie dodavat naSe vyrobky
zakaznikdm. Za to vdé¢ime pracovnimu nasazeni a disciplinovanosti nasich lidi, kvalitni praci
obchodnikd.

Ze dne na den se musela spolecnost také vyporadat s Nafizenim vlady a pfipravit a zajistit vie
potrebné k samotestovdni zaméstnanctli na pritomnost antigenu viru SARS-CoV-2.
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Stale dbame na dodrzovani jednoduchého pravidla 3R:

R jako ruce (dlkladné a ¢asté myti rukou po dobu 1 minuty)
R jako rousky, respirdtory (noseni rousek, respirator(, které zakryvaji nos a uUsta)
R jako rozestupy (socidlni odstup od ostatnich lidi na 2 metry)

EKONOMICKE RIiZENi

vewvrs

Rok 2020 patfil ve Sroubdrné Kyjov k tém pracovné ndroénéjsim. Cely rok byl poznamenany

pandemii koronaviru, kterd svou silou zasahla do Zivota lidi a firem témér po celém svété. Jiz
zacatkem roku se projevily znaky ochlazeni riistu ceské i svétové ekonomiky. Pozitivhim faktorem
tohoto roku bylo, Ze jsme za celou dobu neprerusili hlavni vyrobu.

Dobré hospodareni nasi firmy je pro prosazovdni spolecensky zodpovédného chovdni velmi dlleZité.
PrestoZze pracujeme v podnikatelském prostiedi, které se vyznacuje nestabilnim vyvojem
v evropské i celosvétové ekonomice, dari se ndm dosahovat pozitivnich hospodadrskych vysledku. Je
to dllezité nejen pro dalsi rozvoj firmy a spokojenost nasich zaméstnancd, ale také pro rozvijeni
partnerskych vtah.
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V roce 2020 dosdhla spolecnost trzby za vlastni vyrobky 883 mil. K¢, coz predstavuje mezirocni rast
0 14 %. Vyrobenych bylo 22 624 t vyrobkd, tj. 0 2 716 tun méné nez v predchozim obdobi. Celkovy
objem nakoupeného vyrobniho materidlu ¢inil 24 765 tun, pri¢emz z TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s.
bylo nakoupeno 23 474 tun materidlu, coZ predstavuje 94,8 %.

Doddvky vyrobkt pro tuzemsky trh Cinily 17,7 % z celkové produkce a trzby dosdhly vyse 155 mil. K¢,
coz predstavuje pokles proti pfedchozimu roku o 31,5 mil. K¢

N

_W,,;;géli

V oblasti exportu byl mezirocné pokles trzeb o 118,2 mil. K¢ Z pohledu vyvozu vyrobk( dle
jednotlivych teritorii bylo vyvezeno do zemi

e Evropské unie 91 %, celkovd vyse 658 mil. K¢
e Evropa ostatni 7 %, celkova vyse 52 mil. K¢
e Ostatni stdaty 2 %, celkovd vyse 12 mil. KC

K nejvyznamnéjsim obchodnim partneriim Sroubdrny Kyjov v Evropé stdle patfi Némecko, Itdlie,
Francie, Slovensko, Svycarsko, Belgie, Rakousko, Spanélsko a Polsko. V Americe jsou to zejména
USA, v Asii Malajsie a prostrednictvim obchodnich partnert jsou vyrobky vyvazeny i do dalSich stat(
svéta. Celkem byly v uplynulém roce exportovdny vyrobky do 33 zemi svéta.

21%
30%

13%
5
S e 134
v %
6% 7o
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V hodnotovém vyjddreni doslo mezirocné u vsech segmentll k poklesu trzeb, pricemz
nejvyznamnéjsi byl pokles v oblasti vykovkl vacek pro spalovaci motory, ktery cinil 51,1 mil. K¢
Vyrazné se na tom podilel pokles vyroby automobili a koronavirovd pandemie. Situace

v Zelezni¢nim sortimentu byla po cely rok celkem stabilni.

Uvédomujeme si, Ze Uspéch firmy zavisi v soucasné dobé na jeji schopnosti vytvorit vhodnou
strategii a stanovit spravné podnikatelské cile. Zatim nelze odhadnout ekonomické dopady
probihajici koronavirové epidemie na svétovou ekonomiku, na ceskou ekonomiku, ani na nasi
spolecnost. Klicové pro nds zlstdva udrzeni financni i provozni stability, a tim samozrejmé i
zaméstnanosti. Je pouze na nas, abychom dokazali svym know-how predevsim v technologiich,
lepSim technickym zazemim, novymi poznatky vyzkumu a profesionalitou persondlu uspét
v konkurencnim prostredi.

Uspé&chy v nasi podnikatelské &innosti se projevuijii ve skute¢nosti, Ze jiz mnoho let podporujeme
Kyjovsky region. NasSe aktivity orientujeme zejména do podpory Skolstvi, kultury, sportu,
zdravotnictvi, socialni péce i charity.

Extraligovy hokejovy tym HC Oceldfi Trinec, ktery dosahuje vyznamnych sportovnich Gspéchf,
podporujeme jiz 13 let.
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SOCIALNi OBLAST

Obchodni spoleénost Sroubdrna Kyjov, spol. sr.o. je podnikem s dlouhou tradici v hutni
druhovyrobé. Jiz od roku 1950, kdy podnik vznikl, se utvarely hodnoty, na nichzZ stojime. V pribéhu
své existence se spolecnost zaradila mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi vyrobni firmy Kyjovského
regionu. Dalsi rozvoj je spjat s odpovédnosti vici vSem nasim zaméstnanciim, obchodnim
partnertim, spolecnosti, viici regionu, v némz nase obchodni spolecnost pisobi, a lidem, ktefi v
ném Ziji.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni predpisy
Etické zasady a ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatriovaného v Ceské republice;
pravni prfedpisy, jimiz se nasSe Cinnosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodminecné a dlsledné dodrzujeme.

Compliance program zahrnujici téz fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem
Mezindrodni organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy rizeni kvality
(QMS) véetné normy IATF 16949, zasad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility - CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni odpovédnost, disledné prosazujeme,
soustavné vyhodnocujeme jeho Ucinnost a prijimame opatrenik jeho zlepSovani.

Kazdy rok vydavame Zpravu o spolecenské odpovédnosti (CSR), kterou prezentujeme i na nasich
webovych strankach www.sroubk.cz.
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Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zajmy naSich obchodnich
partnerd a zaméstnancd, dopady na regiony, v nichz ptisobime, a vliv na jejich obyvatele a na
zZivotni prostredi.

Usilujeme o to, aby vztahy s naSimi obchodnimi partnery, organy verejné moci, nasSimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzdjemném respektu a na opravnéné dlvére v poctivé jednani. Snazime se prispivat
k dalSimu zlepSovani kvality Zivota obyvatel v regionech, kde podnikame.

Podporujeme region, v némz plisobime, snazime se prispivat k dalsimu zlep3ovani kvality Zivota
jeho obyvatel.

Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na trvaly rozvoj produktd pfi uplatfiovani
spolecensky odpovédnych princip(. Jsme si pIné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v naSem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Principy
spolecensky odpovédného chovani uplatriujeme ve tfech oblastech, ekonomické, socidlni a
oblasti Zivotniho prostredi.

Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pfi dalSim rozvoji obchodni spolecnosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Firemnfi kultura ovlivriuje firemni strategii a podporuje dosazeni firemnich cild.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou

* orientace na zdkaznika, vstficné a plné uspokojovani jeho potfeb nejkvalitn&jSimi
produkty a sluzbami

» ddsledné pInéni zavazkd

» dobré mezilidské vztahy zaloZené na spoluprdci a vzajemném respektu

» spokojenost a motivace zaméstnanc(

" rozvoja vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanct

* tymova prace

= vysoka droven pracovni moralky

* podnikatelsky duch dobrych hospodarti - technologickd vyspélost zaloZzenda na
soustavnych inovacich

* trvalé zlepSovani
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V nasi firma dodrzujeme:

3P
= POZDRAVIT
= POPROSIT

* PODEKOVAT

Metodu 5S

= Separujeme —,,Odstranéni vSeho nepotrebného z pracovisté.*

= Systematizujeme - ,,K pInéni ikoll je potreba pracovisté privést k porddku a systému.*
= Stdle cistime —,,Okoli pracovisté Cistit a Cisté udrzovat.”

= Standardizujeme - ,,Z poradku a Cistoty udélat pravidlo.

= Sebedisciplina —,,Zajistit dodrzovani a soustavné zlepSovani opatreni.

Vazime si nasich zaméstnanc
,yNasi lidé jsou stale nejcennéjsim zdrojem firmy a hnaci silou.

Jsme inspirovani principy osobni svobody, dlstojnosti a Ucty pri vytvareni a udrZovani
pozitivniho pracovniho prostredi, které poskytuje vSem nasim spolupracovnikim pfrilezitost
vykonavat jejich pracovni ¢innosti co nejlépe a naplriovat jejich profesni cile.

Osobnostni a profesni rozvoj svych zaméstnancl povazuje spolecnost za prioritu, jez se odrazi
ve vsech aktivitdch a strategickych opatfeni organizace. Proto podporujeme vzdélavani a
zvySovani kvalifikace svych zaméstnancl, predevsim formou odbornych specializovanych
Skoleni, workshop(, jazykovych kurzt a kurzi zdokonalovdani prace s vypocetni technikou.

Vedle respektovani zakladnich osobnich prav zajistujeme respektovani principl rovnych
prilezitosti, vytvareni pracovniho prostredi bez jakékoliv diskriminace z ddvodu rasy, pohlavi,
véku, télesného stavu, kultury, ideologie, ndbozZenstvi nebo zjiného divodu. Odsuzujeme
vSechny formy diskriminace a obtéZovani, vletné sexudlniho. Odsuzujeme vytvareni
zastrasujictho nebo nepratelského pracovniho prostfedi, nebo takového prostredi, které je
néjakym zplsobem vy¢leriujicim nebo diskriminacnim. Odsuzujeme neopravnéné zasahovani do
prace druhych.
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Nebranime se dotazim a pfipominkdm nasich zaméstnancd, pro néz jsou v naSem podniku
vyuzitelné téz schranky ,,Naméty a dotazy“. Provadime pravidelné Setfeni spokojenosti a
motivace nasich zaméstnanct, kde jsou reSeny otdzky z oblasti komunikace a spoluprace,
pracovni a jiné podminky na pracovisti, osobni rozvoj a Skoleni, zplisob fizeni a vedeni
spole¢nosti, ztotoznéni se sfirmou, mzdové podminky. Setfeni vyhodnocujeme, Fesime
pripominky, podnéty.

V uplynulém roce se Setreni spokojenosti ztcastnilo néco malo pres 100 zaméstnanci. Stéle

vvvvvv

ddlezitou otdzku zaméstnanct je ztotoznéni se s firmou.

I nadale spolupracujeme se Skolami a podilime se na odborné pripravé zakl strednich odbornych
gkol, zejména ve stfedisku Nastrojarna. Cinime tak podle platnych smluv s t&mito $kolami ve
zvlastnim rezimu s prihlédnutim na vék, znalosti a zkusSenosti Zakd. V roce 2020 tato spoluprace
byla omezena z dlivodu zamezeni Sifeni koronaviru, ale pevné doufame, Ze se opét vratime
k této spolupraci.

Uzndvame svobodné zvolené zastupce odbort v souladu s platnymi zékony a mistni politikou.
Ve vztazich s naSimi spolupracovniky se fidime predpisy a kolektivni smlouvou a jedname se
zastupci odbor( s Uctou a snaZzime se udrZzovat vztahy zaloZené na dialogu a otevienosti.

UPLATNUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY
WHISTLE - BLOWING POLICY

Umozriujeme nasim zaméstnanciim i jinym osobdm upozorriovat na skodlivé jevy, poddvat dotazy
a stiznosti.

Diisledné se vSemi upozornénimi, dotazy a stiznostmi zabyvame, feSime je a vyuzivaime k dalSimu
zlepSovani.

Garantujeme v§em ochranu pred jakymkoli postihem z diivodu v dobré vife podanych upozornéni
na skodlivé jevy, dotazii ¢i stiznosti.

Disledné dbdame na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii

Zajisténi vhodnych pracovnich podminek a ochrana bezpecnosti a zdravi nasich zaméstnancd,
externich smluvnich partner a komunit, v nichZ pdsobime, jsou jednou z nasich hlavnich priorit.
prevence havarii. Pfi pracovnich ¢innostech dbame na to, aby prace byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.

Preferujeme prevenci. Nasim cilem je podporovat prostfednictvim vhodnych Skoleni kulturu
bezpecnosti u vSech nasich zaméstnancl. Vsichni jsme zodpovédni za dodrZzovani predpist a
postupli zavedenych pro ochranu nasi bezpecnosti a bezpecnosti nasich kolegg.

Nasim zaméstnancdm poskytujeme osobni ochranné pracovni pomicky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.

Pravidelné zajiStujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti nasich zaméstnancl v systému
pracovné lékarskych prohlidek.
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Kazdorocné provadime skoleni prvni pomoci. V roce 2020 byla uskutecnéna dvé skoleni, kdy si
zaméstnanci mohli mimo jiné primo vyzkouset resuscitaci na figuring, zopakovat si zasady
zastavy krvaceni, dale pak uloZzeni zranéného do stabilizované polohy.

SK se rozhodla poridit automatizovany externi defibrilator, zaradila se tak mezi zaméstnavatele,
ktefi vramci prevence zajisti moznost v€asného zasahu, pokud by doslo k postizeni nahlou
srdedni zastavou primo v aredlu spolecnosti.

Respektujeme hospodadrskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spravedlivé hospodarské soutéze, necinime nic, co by
takovou soutéz narusilo. Vyhybame se stfetu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezreni
z takového stretu.

Obchodni spolecnost cti zakladni pravo kazdého jednotlivce na ochranu jeho soukromého a
rodinného ZzZivota, jakoz i jeho pravo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim,
zverejriovanim nebo jinym zneuzivanim tdajd o jeho osobé.

Pri zpracovani a ochrané osobnich Udaj se dlsledné fidime pravnimi predpisy, a to zejména
Narizenim Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajd a o volném pohybu téchto tdaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen,,GDPR*). Proto shromazd'ujeme pouze informace potrebné
pro konkrétni, jasné definované a legitimni Ucely a tyto udaje uchovdvame pouze po dobu
nezbytné nutnou.

ZajisStujeme, aby osobni Udaje nasich lidi, stejné jako data a informace shromazdované v ramci
nasi pracovni ¢innosti, zGstaly divérné a byly pouzivany radné.

Analyzujeme rizika, kterd hrozi subjektdm Udajd v souvislosti se zpracovadnim jejich osobnich
Gdajl nebo kterd jim hrozi v disledku poruseni zabezpeceni jejich osobnich tdaja.

Prijimame bezpecnostni opatfeni k zmirnéni téchto rizik, a to dle nasSich moznosti a nam
dostupnych technickych prostredkd.
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Popis
zamysleného
zpracovani

Posouzeni
nezbytnosti
a pfimérenosti

Zamyslend opatreni
Dokumentace
dolozZenisouladu

Ty ] Posouzeni rizik
Zamyslena opatreni

k Feseni rizik

pro prava
a svobody

Nasi zaméstnanci jsou aktivné zapojeni do ochrany nami zpracovanych osobnich Udajd. Jsou si
védomi svych povinnosti a rizik spojenych se zpracovanim osobnich tdaja.

Kontrolujeme nami prijatd pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich udajd, jakoz i uplatriovani
bezpeclnostnich opatfeni v nasi spolecnosti.

PFi zavadéni novych technologii a technickych reseni hodnotime jejich pripadny dopad na
zpracovani osobnich tidajl a ddsledky s tim spojené pro prava a svobody subjektu tdaja.

Vazime si nasich obchodnich partnert

Vztahy s obchodnimi partnery jsou klicem k tGspéchu firmy a musi se vyznacovat cestnosti,
Uctou, transparentnosti, otevrenosti a vzajemnou spokojenosti.

Respektujeme zajmy a potreby obchodnich partner(, pokud to neni v rozporu s pravnimi
predpisy a pokud to nevyvoldva nadmérné riziko nebo neplsobi tjmu.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2020 19



Odmitame obchodovat s nékym, kdo je zapojen do nezakonné cinnosti. Proto si také pred
uzavienim obchodniho vztahu vzdy ovéfujeme dlvéryhodnost a profesionalni povést
potencidlniho partnera.

Zavazuje nds, Zze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkdm
uplatriujeme princip trvalého zlepsovani kvality a klademe zvlastni pozornost na vybér material(
s cilem nabidnout charakteristické znackové produkty vysoké hodnoty pfi souc¢asném snizovani
zatéZe Zivotniho prostredi.

Udrzujeme otevreny dialog s obchodnimi partnery, poskytujeme informace a rychle odpovidame
na jejich dotazy, pricemz naslouchdme jejich ndzorlim tak, abychom zlepsili nase produkty a
predvidali jejich potreby.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
Vyznavame nulovou toleranci viici nabizeni ¢i pFijimani aplatkd.

Nase zaméstnance vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korup¢niho jednani. Nikdo nesmi
v souvislosti v pracovnim vykonem pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nas
vyzadovat nebo prijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnutijakékoliv
vyhody, ani takové pInéni nabizet i poskytovat.

Chranime Zivotni prostredi

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o. se fadi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a ochrany zdravi pri praci ddsledné pini poZadavky prdvnich a jinych predpisd
vztahujicich se k &innosti spolecnosti. Uplatfiovanim zdasad
environmentalniho fizeni a motivaci vSech pracovniki
prispivame k trvalému zlepSovani kvality Zivotniho prostredi,
k trvalému snizovani environmentélnich dopadt pouZivanych
technologii i vyrabénych produktid a k prevenci znecistovani
Zivotniho prostredi.
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Spolecnost vyrabi své produkty s cilem nabidnout nejlepsi kvalitu, vysoké uZitné vlastnosti
s ddrazem na Setrnost k Zivotnimu prostredi a snizovani naro¢nosti vyrobnich procesu.

Jsme spolecensky odpovédna firma

Naplriujeme svou firemni misi ,,Spolecné pro pfisti generace*.

Uplatriujeme Zasady chovani spolecnosti ve vSech ¢innostech. Tyto Zasady chovani spolecnosti
jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisti a navazujicich vnitfnich norem
a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich disledné uplatriovani. Tyto Zasady
chovani dodrZzujeme a jejich dodrzovani v nasi obchodni spolecnosti kontrolujeme a
vymahame.

Nas rozvoj je spojen sodpovédnosti vici nasim zaméstnancim, obchodnim partnerdm
spolecnosti, viici regionu, v némz plsobime, a lidem, ktefi v ném Ziji.

Prispivame na dobrocinné a charitativni tcely, zdravotnictvi, Skolstvi, kulturu, sport.

Spolupracujeme se Skolami, umozriujeme odborné vycviky ucridm, vykon odborné praxe
studentiim strednich a vysokych skol, poskytujeme konzultace pri zpracovani bakalarskych a
diplomovych praci, zajiStujeme exkurze ve firmé.

Jiz nékolikatym rokem vydavame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, ktera je zverejiiovana na
nasich webovych strankach www. sroubk.cz.

PECE O ZAMESTNANCE

Zakladni zasady chovani Sroubarny Kyjov, spol. s r.o. véetné vztahu k zaméstnancim, zasady
firemni kultury a zakladni principy spolecenské odpovédnosti, jsou stanoveny v dokumentu
,yZasady chovani spole¢nosti Sroubarna Kyjov, spol. s r.0.“. VSichni zaméstnanci byli s timto
dokumentem v minulych letech fadné seznameni. Na tyto Zasady navazuje Pracovni rad, ktery
upravuje povinnosti zaméstnanct. Zakonné i nadstandardni vyhody zaméstnancd Sroubarny
Kyjov jsou zakotveny v Podnikové kolektivni smlouvé ana ni navazujici vnitropodnikové
dokumentaci, kterou se zaméstnanci fidi pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Lidské zdroje stale patfi ke klicovému bohatstvi firmy. Bez kvalitni, profesionalni a tymové prace
nasich zaméstnancti nemUze spolec¢nost dosahovat uspéchl a naplriovat poslani a vizi,
implementovat nové strategie a plnit stanovené cile.

Po celou dobu své existence podnik spoléha na zrucnost, pracovitost, poctivost, kreativitu a
loajalitu svych zaméstnanc(l. Spole¢nost usiluje, aby zaméstnanci chdpali vyznam své priace,
rozuméli ji, dobre ji ovladali a za to pak byli spravedlivé a v€asné ohodnoceni.

Témér cely rok byl poznamenan pandemii koronaviru. Nastala tak situace, se kterou nikdo
nepocital. Jelikoz jsme chtéli zajistit co nejvyssi bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, byla
zavedena prisnd hygienickd opatreni. Diky témto opatrenim a ukdznénosti zaméstnancd, se
v nasi spole¢nosti nevyskytl Zadny pripad této ndkazy.
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V4

Od poloviny zafi opét doslo ke zprisnéni hygienickych opatfeni a k dodrzovani zakladnich
nastavenych pravidel. BohuZzel i pres tato opatreni se ve firmé vyskytlo nékolik pripadd tohoto
viru. Situace vsak nebyla tak vazna, aby ohrozila jednotlivé useky ¢i dokonce chod celého
podniku.

K necekanému vyvoji doslo i na trhu. Poklesl objem zakazek, a to zejména v automobilovém
pramyslu. Ve Sroubdrné Kyjov jsme proto byli nuceni sniZit i pocet zaméstnanca.

Ke konci roku byl primérny prepocteny stav 366 zaméstnanct, proti planovanému stavu 385
zaméstnancd. V prvni poloviné roku byl ukonéen pracovni pomér s 23 zaméstnanci, prevazné se
jednalo o odchody do dichod(, pracovni poméry na dobu urcitou a o pozice, které byly snaze
nahraditelné. V druhé poloviné roku opustilo nasi spolecnost 15 zaméstnanctl, a to rovnéz
z dlivodu odchodu do ddchodu, k jinému zaméstnavateli, nebo z jinych davodd.

rok 2018 rok 2019 rok 2020

Pocet zaméstnanci SK 359 387 366

Vzdélavani zaméstnancu

Cilem firemniho vzdélavanije utvaret, prohlubovat a rozsifovat znalosti, dovednostia schopnosti
zaméstnancl ve vztahu k vykonavané praci a poZzadovanému vykonu. Stale plati, Ze schopni
zaméstnanci, kteri rozumi své prace a maji prehled, zajist'uji svému zaméstnavateli dlouhodobou
prosperitu a trvalou konkuren¢ni vyhodu.

Vradmci systematického vzdélavani zaméstnancd byla vyvijena maximalni snaha o neustalé
zkvalitriovani profesnich znalosti zaméstnanc(, prizplsobovani jejich schopnosti poZzadavkim
daného pracovniho mista, stejné jako rozsifovani jejich dovednosti s cilem naplfiovani firemni
strategie.
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V pribéhu roku bylo realizovdno 24 vzdélavacich akci, nékolik skoleni bylo z dlivodu koronaviru
zruseno nebo presunuto, dalsi se neuskutecnila z dlivodu Zadnych zmén v dané problematice,
jind byla provedena nad rdmec pldnu, néktera se prizplsobila dané situaci a probéhla on-line.
VynaloZené prostredky na vzdélani dosahly v roce 2020 na ¢astku 430 tis. KC.

Motivacni programy

Spolecnost roste se svymi zaméstnanci. A proto je nezbytné zaméstnance vhodné motivovat.
Motivovany zaméstnanec je efektivnéjsi v pracovnim procesu a stdva se pro nas tou nejlepsi
investici. V roce 2020 byly v jednotlivych oblastech uplatfiovany nize uvedené motivacni prvky a
vyhody.

Oblast odménovani

Systém odmériovani je nezbytnou souldsti persondini strategie firmy a zdrover funkcnim

nastrojem vedeni a zapojeni zaméstnancu. Cilem odmériovani je nejen ziskat a udrzet kvalitn{
zaméstnance, ale i posilovat jejich individualni ¢i skupinovou vykonnost.

Ve spole¢nosti mame:
Hmotné odmény

* prémiovani - fadné a mimoradné prémie

» fond vedouciho

= vysSisazby priplatkl za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek, prescasovou
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

= priplatek za praci v nepretrzitém provozu

* odmeény za hospodarské vysledky

Nehmotné odmény
* uznani, pochvala
= povyseni

* dobré pracovni podminky
»= dobré vztahy na pracovisti

Personalni rozvoj

= vytvareni podminek pro profesni rdst vybranych skupin zaméstnancd
» zvySovanikvalifikace zaméstnanctd
» spoluprace se stfednimi Skolamia VUT
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Ocenovani zaméstnancu

Kazdoroc¢né udélujeme jednomu nebo dvéma zaméstnanclm titul ,,Zaméstnanec roku“, s
finan¢ni odménou a Ucasti na prestizni slavnostni akci Trineckych Zelezdaren ,,Kralovna ocel“.
Slavnostni udileni tentokrat probéhlo netradi¢n€, v komornim stylu. Ocenéni byli pani Dana
Kucharova, referentka prodeje a pan Milan Kynéra, predak lisu.

Déle poskytujeme odmény pfi Zivotnich jubileich a odchodu do ddchodu, oceriujeme nejlepsi
zlepSovatele.

Zaméstnanecké vyhody

V ¢eskych spole¢nostech nejsou stale pravidlem, ale ve SK se vyhody staly jiz firemni kulturou.
Snahou je uspokojit osobni potieby zaméstnancti tak, aby byla posilovana jejich spokojenost v praci.

Dalsi benefity

= prodlouzena dovolena o 1tyden nad vyméru stanovenou pravnimi predpisy

= zvySeny rozsah poskytovani pracovniho volna s ndhradou mzdy pri osobnich prekazkach
v praci

= pro vSechny zaméstnance zavodni stravovani s pfispévkem zaméstnavatele

= poskytnuti pomoci formou zapUjceni zarizeni, mechanizmi a naradi

= poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi ve vysi 500,- K¢

= poskytovani prispévku na Zivotni pojisténi ve vysi 400,- K&

Podpora zdravi
,yDvé véci si nalezité necenime, dokud je neztratime: mladi a zdravi“.

* hradime vstupni a preventivni [ékarské prohlidky
= pfispivdme na masaze a jiné rehabilitacni ukony
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» organizujeme rekondi¢né-rehabilitacni pobyty vlaznich Luhacovice pro min. 50
zaméstnancl rocné

= poskytujeme vitaminové balicky

» poskytujeme ochranné ndpoje v obdobi mimoradné teplych dnd viem zaméstnancim

= poskytujeme prispévky na zavodni stravovani

= zgjiStujeme dalsi aktivity k podpore zdravi (sportovni akce, provoz sauny)
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Nabory novych zaméstnanct
Zverejiiovani volnych pracovnich mist:

» varedlu spole¢nosti (vratnice, monitor, nasténky)

= nasocidlnich sitich

» vregionalnim tisku, televizi, radiu

= letaky a billboardy na izemi mésta Kyjova i v okolnich obcich

KYJOVSKE

NOVINY 11/2020

FRANTISEK LUKL  NA MASARYKOVE  V NEMOCNICI
BUDE NAMESTKEM NAMESTI PRIBYLY  PRIBYVA PACIENTO
HEJTMANA KAMENY ZMIZELYCH  § NEMOCI COVID-19

Spoluprace:

= sUradem prace
= se stfednimia vysokymi Skolami

Nase spolecnost spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami technického zaméreni a umoznuje
odbornou pripravu ucnd ve stredisku firemni ndstrojarny. Studentdm vysokych Skol umozriujeme
zpracovavat z podnikovych podkladt diplomové a bakalarské prace a také umozriujeme exkurze
studentl do vyrobniho provozu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancd je na prvnim misté. Zaméstnanctim vytvarime
Co nejpriznivéjsi pracovni podminky a dohlizime, aby veskerd pracovni ¢innost byla provadéna
bezpecnymi pracovnimi postupy. Ve spole¢nosti jsou pravidelné vyhodnocovana rizika mozného
ohroZeni zdravizaméstnanct a prijimana opatrenik jejich eliminaci. Tyto ¢innosti jsou provadény
v Uzké spoluprdci s tfineckou firmou Enviform a.s., kterd se na bezpecnost prace specializuje.
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Vroce 2020 Sroubdrna Kyjov evidovala celkem 5 pracovnich drazu sdélkou pracovni

neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny. Za celé obdobi existence spole¢nosti nebyl zaznamenan
Zadny pripad nemoci z povolani.

V mésici duben a kvéten byla provedena provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
K odstranéni zjisténych zavad byl vydan Prikaz Feditele spole¢nosti.

Nase zaméstnance pravidelné vzdéladvame a vychovavame k bezpecné praci a k ochrané zdravi.
V ramci systému skoleni BOZP se provadi:

= vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupujici zaméstnance

= vstupni Skoleni na pracovisti - provadi nadfizeny prijimaného zaméstnance

= prakticky zacvik pod dohledem zkuSeného zaméstnance a prezkouseni

= periodickd Skoleni dle osnov schvdlenych vedoucim zaméstnancem a bezpecnostnim
technikem

* mimoradnd skoleni (dle potreby) - rozbory pfi¢in pracovnich Urazd a dalSich nezadoucich
udalosti véetné prijimani opatfeni k napravé.

»Prvni pomoc je soubor opatreni, slouzZicich k omezeni nasledkii nahlého
onemocnéni nebo urazu do doby poskytnuti odborné pomoci‘.

Stejné jako kazdy rok ve spolecnosti probéhlo skoleni prvni pomoci. Po velmi pozitivnich
ohlasech z loriského roku se Skoleni uskutecnilo opét pod vedenim vystudovaného zachranare,
ktery pracuje fadu let u Zdravotnické zachranné sluzby Jihomoravského kraje. Zaméstnanci méli
moznost si vyzkouSet resuscitaci na figurin€. Soudasti Skoleni bylo i pouZziti automatizovaného
externiho defibrildtoru ZOLL AED Plus, ktery je umistény v p¥ipadé potfeby na vratnici SK.

V soucasné dobé nam vse stézuje situace spojena s epidemii COVID-19. Nase spolecnost se
musela rychle prizpdsobit situaci a déld maximum pro ochranu zdravi nasich zaméstnancd.
ZajiStujeme respiratory, dezinfekni prostfedky a pravidelné desinfikujeme spole¢né prostory.
Zdravi nasich zaméstnancl je prioritou a v hygienickych opatrenich jsme pripraveni pokracovat i
do budoucna.
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PoZarni ochrana byla v pribéhu celého roku zabezpecovdna v souladu se zdkonem. Bylo
provedeno namétové cviCeni pozarni ochrany, kde jsme simulovali poZar a evakuovali viechny
vyrobni haly. V zafi probéhla ve spolecnosti komplexni kontrola Hasi¢skym zachrannym sborem
Jihomoravského kraje, ktera byla zaméfena na skladovani horlavych kapalin. Pfi kontrole nebyly
zjistény zjevné nedostatky.

Nameétové cviéeni pozarni ochrany

ZIVOTNi PROSTREDI

»Priroda je nelprosna a nepodplatitelna. Je ji jedno, zda je lidem srozumitelny Cdi
nepochopitelny smysl jejiho konani.“

Ochrana Zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné plnéni
vSech pozadavkl pravnich predpist a povoleni, udélenych nam na jejich zdkladé organy statni

moci. Dlouhodobé a koncepcné se snazime o neustdlé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli

nasi spole¢nosti.

K naplnénizasad ochrany Zivotniho prostredijsme zridili a uplatriuje systémy nakladanis odpady,
pri nichz preferujeme recyklaci, systém uzavienych vodnich okruh( a distirny odpadnich
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pramyslovych vod, zachdzeni s chemickymi latkami vcetné nebezpecnych a hospodareni
s energii.

Tyto zdsady jsou zadkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpist a procest vcetné
pracovniho Fadu, technickoorganizac¢nich predpist (TOP ISM) a navazujicich vnitfnich
dokumentovanych informaci a jsou v nich konkretizovany.

Mezi naSe hlavni priority patfi chranit Zivotni prostfedi pro pfisti generace a podnikatelskou
¢innost provadét s ohledem na né. Délame vSe proto, abychom omezili na minimu dopady vyroby
a naseho pUsobeni na okolni Zivotni prostredi.

Provadime:

» tridéni papiru, plastd, skla a dalSich odpadt

» minimalizujeme tisk dokumentd a tiskneme z obou stran papiru
* recyklacitonert a cartidgf

= piti kvalitni vody z verejného vodovodu

» pouzivani tspornych svitidel a spotrebict

Chranime zZivotni prostredi

V pribéhu roku 2020 nezpUsobila nade firma Zadnou havarijni situaci, kterd by méla za nasledek
zhors3eni ¢i ohrozZeni kvality podzemnich nebo povrchovych vod.

Zakladnim aspektem pri nakladani s odpady je minimalizace dopadt do Zivotniho prostredi.
Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2020 29



V pribéhu roku 2020 byly opét provadény interni kontroly, které prokazaly, Ze nakladani
s chemickymi ldtkami a smé&smi, vetn& nebezpeénych, je v provozech SK v souladu s pfislusnou
legislativou.

Dodrzujeme stanovené limity zneciStovani ovzdusi a neustale je snizujeme.

Nedilnou soudasti nasi politiky je snaha o neustalé snizovani spotreby energie, ktera se v praxi
projevuje postupnym nahrazovanim zastaralych vyrobnich zarfizeni modernimi s lepsi
energetickou hospodarnosti.

Postupné je realizovan projekt ,,Snizeni energetické naro¢nosti ve Sroubarné Kyjov* s vyuzitim
dotaci z vyhlaSovanych dotacnich titul(. Projekt sméroval a dale sméruje do téchto oblasti

v Vs

- chladici okruh - modernizace chladicich vézi, modernizace Cerpadel chladiciho okruhu,
automatizace ovladani cerpadel cistého okruhu s automatickym startem cerpadel,
automaticka regulace cistého okruhu na koncovych zarizenich po dobu kratkodobych i
dlouhodobych odstavek vyrobnich agregatd,

- rekonstrukce osvétleni vyrobnich hal — ndhrada stavajiciho osvétleni modernimi svitidly,
ktera zaijistila odpovidajici osvétleni pracovnich prostort a zéroveri zlepsila energetickou
hospodarnost osvétlovaci soustavy,

- rotacni pece - modernizace dvou rotacnich peci, které byly konstrukéné zastaralé, ¢imz
dochazelo k velkym ztratam energie,

- méfeni a regulace - rozsireni stavajictho monitorovaciho a fidictho systému pro nasi
spolecnost

- rekonstrukce rozvodu elektroinstalace, potrubnich rozvodt a hlavnich rozvoden NN a VN

Vrcholové vedeni spolecnosti vyslovilo plnou podporu pro implementaci systému
hospodareni s energii a zavdzalo se vyhradit dostatek zdroja lidskych, financnich i
materialnich.

Nedoresenym problémem v nasi spolecnosti zlstava likvidace starych ekologickych zatézi
vzniklych pfed privatizaci spolecnosti, ktera je pozastavena. Neni v nasich silach tuto
skute¢nost ovlivnit, ponévad? ze strany vlady CR a ministerstev financi a Zivotniho prostredi
nebyl doposud stanoven jednoznadny termin a postup sanaci.

Pecujeme o prirodu a krajinu

Zavazek k energetické Gcinnosti a zavedeni planu pro efektivni hospodareni s energii
prospé€lo jak zivotnimu prostredi, tak spolecnosti. UmozZnilo:

» pokracovanive zlepSovani vyuZiti energie a optimalizace vyroby produktd
» definovat soucasny stav vyuziti energie a zdokumentovat uspory

» aktivné ridit vyuziti energie a snizovat naklady

= zlepsit renomé u zdkaznikd, orgdnt statni spravy a partnerd

» stanovit cile pro efektivni vyuziti energie a zplsoby jejich dosazeni

= objektivné posoudit a stanovit priority dspornych opatreni

= vytvorit transparentni postupy pri fizeni energetickych zdroj
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* snizit emise bez negativniho ekonomického dopadu a vlivu na vyrobni procesy
= zvySit Sanci na ziskani dotaci z opera¢niho programu Uspory energie

Systémovy pristup k ochrané Zivotniho prostredi a zlepSovani energetické hospodarnosti

V mésici kvétnu 2020 provedla certifikacni spolecnost Lloyd’s Register Quality Assurance
Praha (LRQA) ve Sroubarné& Kyjov, spol. sr.o., kontrolni audity intergrovaného systému
managementu, zahrnujici oblast kvality, ochranu Zivotniho prostfedia hospodareni's energii.

Cilem kontrolniho auditu systému hospodareni s energii dle standardu ISO 50001 bylo
posouzeni energetického managementu, ovéreni miry a komplexnosti zavedeni systému
fizeni a vykonnosti tohoto systému, posouzeni a potvrzeni shody systému s certifika¢nimi
pozadavky, s uplatnitelnymi zakonnymi, regula¢nimi a smluvnimi pozadavky. A také ujiSténi,
Zze systém dosahu stanovenych cild. V prabéhu auditu bylo mimo jiné provérovdno méreni a
monitorovani spotrfeb vyznamnych spotrebicl energie, diskutovano hodnoceni ukazatel(
energetické hospodarnosti a jejich vhodnost. ProtoZe v priibéhu certifika¢niho auditu nebyly
identifikovany zadné vyznamné neshody, bylo vystupem z auditu doporuceni k zachovani
platnosti certifikatu.

Vroce 2009 Sroubdrna Kyjov zavedla systém managementu ochrany Zivotniho prostiedi
(EMS) dle standardu ISO 14001 a v celém obdobi az do dnesnich dnd (spésné prochazi
kontrolnimi i re-certifikacnimi audity podle tohoto standardu. tyto audity systému EMS
potvrdily, Ze vSechny tfi environmentalni zavazky (prevence znecistovani, soulad
senvironmentdlnimi pravnimi a jinymi pozadavky, neustdle zlepSovani vcetné
enevironmentalni vykonnosti) jsou napliovény a v tomto sméru je EMS Sroubarna Kyjov
efektivni. ProtoZe v pribéhu auditl nebyly identifikovany takové neshody, které by branily
obnoveni platnosti certifikatd, zlstdvaji certifikaty systému fizeni ochrany Zivotniho
prostrfedi a hospodareni s energii i naddle v platnosti.
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ZAVERECNE SLOVO -

Ing. Janus Pindur
jednatel spolecnosti
a finan¢ni reditel

Vazeni pratelé,

vSichni spolecné prozivame slozité obdobi. | na prvni pohled tak banalni véci jako napr. cesta na
svoji nemovitost do jiného okresu nebo rodinny vylet za hranice obce jsou dnes neuskutecnitelné
véci. CSR vzdy pro nas znamenala spolecenskou odpovédnost, udrzitelnost a dlouhodoby
zavazek v0ci spoleCnosti. V' soucasné dobé to ale znamend predevsim ekonomickou
odpovédnost snadfazenym cilem udriet vchodu nasi firmu. To se ndm podafi jen
prostrednictvim zvySeného pracovniho Usili jako ndhrada za vypadky zplsobené chybéjicimi
nemocnymi pracovniky a dodrzovanim zdkladnich hygienickych pravidel.

To, Ze jsou néktera dnesni opatfeni nepopularni, je nam vSem od zacatku jasné. Jen povinnost
zahdjeni smény nestandardné - provedenim antigenniho testu a povinnym nasazenim
respiratoru u vstupu do firmy, obtéZuje kazdého z nas, byt’ jsme loajalni v{ci firemnim narizenim.
Vyrovnat se s platnymi opatfenimi a pfitom podat 100 % pracovni vykon, je, zejména pro
pracovniky ve vyrobé, casto nadlidsky vykon.

Tato zprdva prindsi souhrn nasich iniciativ, které potvrzuji d@raz kladeny na spolecensky
odpovédné chovani nasi spolecnosti. Pfedstavuiji pro nas ddlezity prostredek k zachovani divéry
a predpoklad k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji.

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o., Jirdsskova 987/50, 697 01 Kyjov
www.sroubk. cz
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