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Ing. Marek Svétlik
UVODNI SLOVO jednatel a Feditel spole¢nosti

predstavitel spole¢nosti pro CSR

Vazeni pratelé,

otevirdte v poradi jiz patou zpravu o spoledenské odpovédnosti Sroubdrny Kyjov. Je uréena Vam vem, ktel se
zajimate o déni v nasi spolecnosti a nasem vztahu k okoli.

Zprava o spolelenské odpovédnosti (CSR - Corporate Social Responsibility) shrnuje nase kli¢ové aktivity a
pasobeni v regionu v oblastech ekonomického fizeni, socidlniho rozvoje a péce o Zivotni prostredi. Jsme si védomi
zavazku nasi firmy chovat se odpovédné v kazdé z téchto oblasti. Nase podnikani sméruje nejen k dosazeni zisku,
nybrz k zajisténf dlouhodobé ekonomické i socidlni stability a napomahani rozvoje regionu, v némz plsobime.

Predkladdme Vam tedy vysledky naseho podnikdni v roce 2018 ve trech stézejnich oblastech - financni, socialni a
ekonomické. Dosazené hospodarské vysledky, po rozpacitém pocatku roku 2018, byly celkem uspokojivé. Podarilo
se nam splnit stanovené tkoly a zpracovat dalsi podnikatelské zaméry a plany budouciho rozvoje, které jsme taky
zahrnuli do nasi zpravy.

Historie zavazuje. A protoze je naSe historie dlouhd jiz 69 let, je ndsS zavazek docela velky. A nenf to jen zadvazek
rozsifovanf firmy. Nas zavazek se dotyka regionu, zakaznikd, obchodnich partnerd nebo pfirody. Jsme pysni na to,
Ze naSe zavazky plnime, a to o dost vice, nez nam uklada legislativa.

Pevné doufdme, Ze nase sdéleni prostrednictvim Zpravy o spoleCenské odpovédnosti pro Vas bude uzitecnym
zdrojem informaci a véfime, Ze se ndm diky nasim aktivitdm dafi trvale uplatriovat hodnoty a firemni misi
»Spolecné pro pristi generace®.
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NOSNE VYROBKY SROUBARNY KYJOV

SPOJOVACIi MATERIAL PRO ZELEZNICE

» prazcové Srouby s vrutovym nebo trapézovym zavitem, které jsou vyrabény dle vykresu zakaznika,
prazcové Srouby vrtuloSroub, hakové Srouby, spojkové Srouby

. ‘* ] v s
e T Ostatni zeleznicni srouby
Prazcové srouby

» Sestihranné matice, diskové a samojistné matice

VYKOVKY VACEK PRO VACKOVE HRIDELE

Vykovky vaéék

» vykovky ventilové a Cerpadlové vacky

POLOTOVARY PRO VYROBU LOZISEK

Obrabéné dily

SOUCASTI PRO SPECIALNi POUZITi

T
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spole¢nost Sroubdrna Kyjov plsobi v kyjovském regionu od roku 1950. V pribéhu posledniho desetileti prosla
firma vyznamnou restrukturalizaci a modernizaci vyroby. Vroce 2008 zménila majitele, a to na TRINECKE
ZELEZARNY, a. s. Timto se spole¢nost zafadila do skupiny TFinecké Zelezérny - Moravia Steel. Spoluprace s firmami
patficimi do skupiny TZ-MS davé spole¢nosti moznosti integrace dodavatelského procesu. Partnerstvi v rdmci
hodnotového retézce umozruje spolecné pldnovani, vyménu informaci a zkuSenosti, sdilenf inovaci, optimalizaci
materialovych toku.

Spole¢nost zlstdvd nadale vyznamnym vyrobcem spojovaciho materidlu technologii tvéreni za tepla. Nejvétsi
objem vyroby predstavuje vyroba prazcovych Sroubd, konstrukénich Sroubl, hdkovych Sroubd, Sroubd pro
Zeleznicni svrSek a matic. OvSem v poslednich letech se firma stava vyznamnym hracem i na trhu s vyrobky pro
automobilovy praimysl. Jsou to vykovky vacek pro spalovaci motory a loZiskové krouzky, které se nejen kovaji, ale i
obrabéji na CNC strojich.

Sroubdrna Kyjov v minulém roce prodala 23 991 tun vyrobk(, v hodnotovém vyjadreni 970,5 mil. K& Meziro¢ni riist
¢inil 13,8 %, pricemz 82 % vyrobk( smérovalo na export, z toho 68 % do statd Evropské unie.

Spolecnost je certifikovand dle ISO 9001, IATF 16946, 1SO 14001, I1SO 50001 spolecnosti Lloyds Register Quality
Assurance. Vyrobky jsou homologovany evropskymi drahami jako némecké DB AG, Spanélské RENFE, Svycarské
SBB nebo britské NETWORK RAIL.

Firma je moderni, dynamickou a uUspéSnou spolecnosti s pevnym postavenim na trhu, kterd zakladd svou

prosperitu a rozvoj na divére a spokojenosti svych zakaznikl. Firemni strategie spolecnosti je orientovdna na
trvaly rozvoj produktl pfi uplatriovani spolecensky odpovédnych principd.
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NASE PODNIKANI

Spolecensky odpovédna firma se zavazuje k chovani, které klade ddraz na socidlni a etické dopady své cinnosti,
v€etné vlivu na Zivotni prostredi. Proto i naSe podnikani musi byt v souladu s ekologii a nesmi zvySovat zatéz na
Zivotni prostredi. Nové pofizovand strojni zafizeni patfi mezi ty nejmodernéjsi, ekologicky konstruované stroje,
které nezplsobuiji znecistovani ovzdusi nebo pldy. Odsavace zplodin vznikajicich pfi vyrobé a zachytné vany pro
pfipadné uniky oleje patii mezi zakladni vybaveni stroje.

Podnikame udrzitelné

Vzdy se snazime udrZovat dlouhodobé férové vztahy s nasimi zdkazniky i dodavateli. Dikazem toho je napfriklad
skutecnost, Ze nékteri odbératelé i dodavatelé s nami spolupracuji vice nez 60 let.

Snazime se o dosahovani vysoké miry spokojenosti u nasich zdkaznikd, coz je hlavni predpoklad dlouhodobé
Uspésnosti firmy.

Pravidelné méfime spokojenost nasich zakaznikl, coz provddime formou dotaznikového prizkumu. Vysledky
naseho méreni z pohledu souhrnnych ukazateld za celou firmu nemaji v sou¢asném obdobi vyrazné zlepsujici se
tendenci. OvSem pfi provedené analyze naseho zakaznického portfolia, kdy se zvySuje podil zakaznikd z oblasti
automobilového prdmysluy, jsou tyto vysledky celkem uspokojivé. Presto neustale vylepsujeme firemni procesy a
pfijimame opatfeni, kterd spolu se ziskdvanim novych zkuSenosti, prisp€ji v budoucnu ke zvySeni procenta
spokojenych zdkaznikd.

SPOKOJENY ZAKAZNIK = USPESNA FIRMA

Spolec¢nost vyrobila 24 668 t vyrobkd, tj. o 3 566 tun vice, nez v predchozim roce. Celkovy objem nakoupeného
vyrobniho materidlu ¢inil 27540 tun, pficem? z TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s. bylo nakoupeno 25005 tun
materialu, coz predstavuje 90,8 %.

Dominantnim odbytistém nasi firmy jsou zemé EU, kde jsme vletné sousedniho Slovenska uplatnili témér 68 % z 82
% produkce exportu, coZz v hodnotovém vyjadreni ¢ini 797,8 mil. K& Na tuzemském trhu jsme prodali vyrobky za
172,7 mil. K& Celkové trzby z vlastni vyroby byly meziro¢né vy3si o 117,6 mil. K¢, a to i pres skute¢nost, Ze Ceska
koruna vici euru vyrazné posilila, coz plsobilo v nas neprospéch.

Mezi nase nejvyznamnéjsi obchodni partnery v Evropé patfi Némecko, Itélie, Slovensko, Francie, Svycarsko, Belgie,
Rakousko, Polsko. V Americe jsou to zejména USA, v Asii Azerbdjdzan a prostFednictvim nasich obchodnich
partnerd vyvazime vyrobky i do dalSich statl svéta.

V nasi spolecnosti klademe velky ddraz také na inovace, zlepSovani a rozvoj procest vnitfniho fungovani firmy.
Inovace jsou motorem pokroku. Méfit je mdzeme rdézné. My se snazime o rozsifeni portfolia nasich produktd,
zejména pro automobilovy primysl.
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Spole¢nost Sroubdrna Kyjov se neustéle rozviji a investuje nemalé prostfedky nejen do obnovy a modernizace
strojd, vyrobnich a kontrolnich zafizeni, ale taky souvisejici infrastruktury. Pri této ¢innosti myslime zejména na
zdravi nasich zaméstnancl a vylepSovani pracovniho prostredi. Provedli jsme napiiklad rozsahlou rekonstrukci
osvétleni vyrobnich a provoznich hal v rdmci dotaéniho projektu ,,Snizeni energetické naro¢nosti vyroby v SK¥,
postavili jsme vratovou clonu na nakladaci rampé, probéhla rekonstrukce pitného vodovodu apod.

V uplynulém roce dinily celkové investice 78 386 tis. K& K nejvyznamnéjSim investi¢nim akcim patfi bezesporu
pofizeni nové kovaci linky Hatebur &. 1 (AMP 30S) od $vycarské firmy Hatebur, kterd je schopna vyprodukovat az
50 tisic vykovk( vacek za jednu sménu. Navic je vybavena nejmodernéjsimi systémy, které zarucuji nejen vysokou
produktivitu, ale také prispivaji k Setfeni vstupniho materialu.

Kvalita vyrabénych vyrobki je pro nas nesmirné dllezita. Proto jsme pofridili dalsi kontrolni linku ¢. 4, ktera je
koncipovana tak, aby byla schopna kontrolovat viechny typy vacek vyrdbé&nych v SK.

Nezapominame ani na oblast Zelezni¢niho sortimentu, kde je provddéna nejen pravidelnd udrzba strojniho
zafizeni, nybrZz i obnova a rozvoj. Pfikladem je realizace kovaciho lisu BSR1 vCetné nové hroticky, automatické
ostrihovani hdkovych Sroubl a vélcovacky zavitl ¢. 1, €. 2.

Oblasti obrabéni loZiskovych krouzkd jsme vénovali v roce 2018 vysokou pozornost. V priibéhu témér celého roku
pracoval tym zaméstnanct z rdznych Gtvard firmy na zvyseni efektivity a produktivity vyroby loZiskovych krouzkd.
Doslo ke zkraceni vyrobnich ¢asd, byla zavedena vicestrojova obsluha CNC strojd, vylepsena logistika i motivace
zaméstnancq.
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Zavazek vedeni

Kazdy ¢len vedeni v ramci svych kompetenci:

» zajistuje dostatecné lidské, materidlni a financni zdroje véetné moznosti vyuZziti dotaénich programii pro

zajisténi cild, pfezkoumava jejich dostupnost a pfimérenost a garantuje jejich ticelné vyuZziti,

» prijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami v oblasti kvality, environmentu,

hospoddrného nakladani s energii, prevence havarii,

» potlacuje jakékoliv projevy korupcniho jednani, zajistuje, Ze pracovni ¢innost bude provddéna bezpecnymi
pracovnimi postupy,

» vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci,

» ocekdvad od svych zaméstnanct bezchybné dodrzovani pracovnich a technologickych postupt s aktivnim
pristupem k neustdlému zlepSovani prdce jednotlivce i tymi, ktera vede ke splnéni cil(i a sniZzovani nakladii
na vSech pracovistich.

Nase priority jsou
»  zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, jak nasich zaméstnancd, tak dodavatelq,
» poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby,
»  chranit Zivotni prostredi pro pfiSti generace a veskerou ¢innost provadét s ohledem na ng,
» Otevrené a ¢estné komunikovat,
» chovat se spravedlivé a s tGctou ke svym zaméstnancim.
» ve spolupraci s klicovymi partnery zmirfiovat dopad obchodnich operaci na spolecnost a Zivotni

prostredi.
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EKONOMICKE RiZENI

Sroubarna Kyjov klade velky diiraz na udrzitelné racionalni hospodafeni a dodrzovani strategickych cilt v oblasti
spolecensky odpovédného chovani.

Chceme pravidelné informovat zdkazniky a zdcastnéné strany prostrednictvim nasich internetovych stranek,
vyrocnich zprav i této zpravy o spolecenské odpovédnosti o planech, cilech, ¢innostech a vysledcich. SnaZime se
neustale o zvySovani kvality nasich vyrobki, udrzeni nakladd na nizké drovni a uvazlivé rozdélovani prostiedkd
mezi projekty obnovy a modernizace zafizeni, rozvoje technologie a ochrany Zivotniho prostredi.

Rok 2018 z celkového ekonomického pohledu vyzniva pro nds v konecném ddsledku priznivé. Prvni mésice roku
byly ovSem pomérné ndrocné a souvisely s neuspokojivou skladbou zakdzkové naplné, zejména v Zelezni¢nim
sortimentu a nedostatkem adekvétnich pracovnich sil, predevsim obrdbéct CNC strojd. Abychom plnili dodaci
IhGty nasich zakaznikd, pokryvali jsme chybéjici nedostatek zaméstnancl prescasovou praci, nékdy i o sobotach a
nedélich, coZ nebylo vzdy jednoduché zajistit. Situace se zacala zlepSovat ve druhém ctvrtleti, a to celkem

razantné, takze jiz dosazené ekonomické vysledky prvniho pololeti byly lepsi, nez planované.

Ve druhém pololeti roku 2018 se nam darilo Uspésné plnit stanovené Ukoly a pribézné Fesit problémy souvisejici
s rostouci vyrobou. Zakazkova naplr v urcitych obdobich nardzela na bariéry spocivajici v lidskych kapacitach,
ponévadz v pribéhu celého roku jsme fesili nedostatek kvalitnich a kvalifikovanych pracovnich sil. Tato realita byla
hlavni pri¢inou zvySeného poctu vyroby neshodnych vyrobkd a nardstu poctu reklamaci. U nékterych zadkaznikd
jsme pristoupili ke stoprocentni kontrole, tfidéni vyrobkd, pricemZ nase kapacita kontrolnich zafizeni byla
nedostate¢nd. Museli jsme zvysit objem ruc¢niho tfidéni vyrobkd a vyuZivat i sluzby externi firmy, coz sice
znamenalo zvysené naklady, ale soucasné se nam postupné dafilo plnit poZzadavky zakaznika.

Nejvétsi narlst trzeb nastal mezirocné v segmentu spojovaciho materidlu pro Zeleznice a v hodnotovém vyjadreni
cinil pres 100 mil. K¢ Rostouci tendence byla i v oblasti vyrobkd pro automobilovy priimysl, a to jak u loZiskovych
krouzk, tak u vacek.

Udrzeni dobrého jména spolecnosti a kvalitniho vyrobce jak na tuzemském tak i na zahrani¢nim trhu, je cilem nas
vSech. Do inovac¢niho projektu jsou zapojeni zaméstnanci napfic¢ celou firmou a vazime si pripominek a navrhl na
zlepseni procest, produktd, sluzeb a snizovani nakladd od kazdého zaméstnance nebo jiného partnera. Jsou to
nastroje, které v kombinaci s ostatnimi nastroji fizeni spolecnosti slouzi k ziskdni nasi konkurenéni vyhody a

ovliviiuji nas dalsi byznys.
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V nasledujicim obdobi zdstdvad nadale nasim cilem snaha o zvySovédni objemu vacdek a loZiskovych krouzkd za
predpokladu dosazeni minimalné stavajiciho objemu vyroby pro Zeleznice.

Ziskavani novych odbytist' pro nase vyrobky a novych zakaznikd je pro nas samoziejmosti. Konkurence narlsta a
soucasné firmy hledaji nové nastroje, které by jim poskytly vétsi konkurencni ofenzivnost, ale na druhé strané i
konkuren¢ni odolnost v trZznim prostfedi. Je pouze na nads, abychom dokdzali svym know-how predevsim
v technologiich, lepsim technickym zdzemim, novymi poznatky vyzkumu a profesionalitou persondlu uspét
v konkurenénim prostredi.

Uspé&chy v na3i podnikatelské ¢innosti se projevuiji i ve skuteénosti, Ze jiz mnoho let podporujeme Kyjovsky region.

Sroubdrna Kyjov byla jednim z hlavnich sponzorii pfi vysadbé zelené v Nerudové ulici v Kyjové

Nase dary sméfuji zejména do oblasti zdravotnictvi, kultury, Skolstvi, socidlnich sluzeb, sportu. | v minulém roce
jsme podpofili finan¢nim darem rehabilitacni oddéleni Nemocnice Kyjov, které zakoupilo dalsi modernf zafizeni.
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Zarizeni slouzici k rehabilitaci rukou

Dary poskytuje nase spolecnost po projednani jednotlivych Zddosti u generalniho reditele Tfineckych Zelezéren,
pfi¢emz uprednostriujeme Zadatele z okolniho regionu.

Sl .rﬁ-ﬂm /

Extraligovy hokejovy tym HC Oceldfi Tfinec podporujeme jiz 11 let.
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SOCIALNi OBLAST

Obchodni spole¢nost Sroubdrna Kyjov, spol. sr.o. je podnikem s dlouhou tradici v hutni druhovyrobé. Jiz od
zaloZeni v roce 1950 se utvarely hodnoty, na nichz stojime. Dalsi rozvoj je spojen s odpovédnosti vici nasim
zaméstnanclim, obchodnim partner@im, spolecnosti, vici regionu, v némz nase obchodni spole¢nost pdsobi, a
lidem, ktefi v ném Ziji.

DBAME ETICKYCH ZASAD, DODRZUJEME PRAVNI PREDPISY

Etické zdsady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury. Nase obchodni spolecnost
je zaloZena a existuje podle prava uplatriovaného v Ceské republice; pravni pFedpisy, jimiz se na3e ¢innosti a vztahy
ridi, soustavné sledujeme, zname, ctime a bezpodminecné a disledné dodrZzujeme.

Jedndme a pfijimame svad rozhodnuti v souladu se zasadami firemni kultury, spolecenské odpovédnosti,
zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji
z pravnich predpisd, z rozhodnuti orgdnl verejné moci a ze smluvnich vztahd, jejichz jsme Gcastnikem. Jednani
obchodnich partner( v souladu s pradvem a etickymi zasadami povazujeme za neopomenutelnou podminku nasi
spoluprace.

Compliance program zahrnujici téz Fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem Mezinarodni organizace
pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality (QMS) véetné normy IATF 16949, zasad
spoledenské odpovédnosti firem (Corporate Social Responsibility - CSR) mezindrodni normy SA8000 Socidlni
odpovédnost, dlsledné prosazujeme, soustavné vyhodnocujeme jeho Gcinnost a prijimdme opatreni k jeho
zlepSovani.

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vZdy zohlednény zajmy nasich obchodnich partnerd a zaméstnancd,
dopady na regiony, v nichz plisobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni prostredi.

Usilujeme o to, aby vztahy s nasSimi obchodnimi partnery, orgdny vefejné moci, nasimi zaméstnanci, odborovymi
organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZzené na vzajemném respektu a na oprdvnéné
davére v poctivé jednani. Snazime se prispivat k dalsimu zlepSovani kvality Zivota obyvatel v regionech, kde
podnikame.

Kazdorocné vydavame Zprdvu o spolecenské odpovédnosti, kterou zverejiiujeme na nasich webovych strankach
www.sroubk.cz.
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CTiME NASI FIREMNi KULTURU

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pfi dalSim rozvoji obchodni spolecnosti jako podniku s trvalymi
hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

e orientace na zdkaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potreb nejkvalitnéjsimi produkty a sluzbami,
e disledné pInéni zavazka,

e dobré mezilidské vztahy zaloZené na spoluprdci a vzdjemném respektu,

¢ spokojenost a motivace zaméstnancd,

e rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanc,

e tymova prace,

e vysokad uroven pracovni mordalky,

* podnikatelsky duch dobrych hospodart - technologickd vyspélost zaloZena na soustavnych inovacich,
e trvalé zlepSovani.

s s

VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCU

Dodrzovani lidskych prav je v nasi obchodni spolecnosti samoziejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme
jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnanct. Odsuzujeme jakékoliv formy
nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstndvame pouze osoby splfiujici podminky stanovené pravnimi predpisy.
Spolupracujeme se skolami a podilime se na odborné pripravé zakl stfednich odbornych $kol, zejména ve
stfedisku Néstrojarna. Cinime tak podle smluv s t&mito $kolami ve zvlastnim rezimu odpovidajicim véku, znalostem
a zkuSenostem zakd. Netolerujeme jakoukoliv nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich partnerd. Minimalnim
standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz
uzavirdni a obsahu pracovnich smluv & jinych pracovnéprdvnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna,
prestdvek v praci, narizovani prescast, odmérnovani, provadéni srazek ze mzdy ¢i ukonceni pracovnépravnich
vztah(. Nase zaméstnance radné odmériujeme za praci véetné priplatkd za praci odpoledne, v noci, o vikendu
a o svatcich a za prescasovou praci. Nad rdémec zdkona poskytujeme svym zaméstnancdim socialnf a jiné vyhody.

Ve vztahu k nasim zaméstnancdm, ale téZ ve vztahu k orgdnlim verejné moci, plnime veskeré nase zdkonné
informadni povinnosti. Respektujeme prava nasich zaméstnancll véetné prava na setkani a kolektivni vyjednavani.
Respektujeme pozici odborové organizace pUlsobici v nasem podniku, jakozto zastupcd nasich zaméstnanct
apovazujeme je za naSe partnery vsocidlnim dialogu. VSechny naSe zaméstnance pravidelné kazdorocné
hodnotime.
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S nalimi zaméstnanci soustavné komunikujeme, poradddme setkdni a porady s vrcholovym managementem a
ostatnimi vedoucimi zaméstnanci, jakoZz i informovani naSich zaméstnancl o aktudlnich zdlezitostech
prostrednictvim centrdlnich informacnich tabuli, informacnich tabuli na pracovistich, informacnich obrazovek,
elektronického informacniho systému a firemniho ¢asopisu Vnitropodnikovy zpravodaj.

Vitdme dotazy a pripominky nasich zaméstnancd, pro néz jsou v nasem podniku vyuZitelné téz schranky ,,Naméty
a dotazy“. Kazdy rok provadime S3etfeni spokojenosti nasich zaméstnanc(, vyhodnocujeme ho a resime
pfipominky. VSechny nase zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime. Nebrdnime se stiZnostem naSich
zaméstnancq, ani jinych osob, a témito stiZnostmi se zodpovédné zabyvame.

UPLATNUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY
WHISTLE - BLOWING POLICY

Umoziiujeme nasim zaméstnanciim i jinym osobdm upozorriovat na skodlivé jevy, podavat
dotazy a stiznosti.

Disledné se vsemi upozornénimi, dotazy a stiznostmi zabyvame, FeSime je a vyuZivame
k dalSimu zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pred jakymkoli postihem zdivodu v dobré vife podanych
upozornéni na skodlivé jevy, dotazii Ci stiznosti.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancd je nedilnou soudasti veskerych nasich aktivit a ma nejvyssi

Vevs

dbdme na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provddéna bezpecnymi pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik mozného poskozeni
zdravi pri praci obsahuijici téz opatieni k odstrariovani rizik posSkozeni zdravi.

Vyzndvdme prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdéldvame a vychovavame k bezpecné praci a k ochrané
zdravi. Nasim zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostiedky podle seznamu vyhotovenych

pro kazdé pracovni misto. Zaméstnanclm na pracovnich mistech se zvySenou tepelnou nebo fyzickou zatézi
poskytujeme ochranné ndpoje.

RIZENI RIZIK

BOZP

1.4 HODNOCENI RIZIK

5. SLEDOVANI A KONTROLA 4. INFORMOVANI O RIZICICH
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Disledné zajistujeme posuzovani zdravotni zplsobilosti nasich zaméstnancl v systému pracovné lékarskych
prohlidek, nepripoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zplsobilosti zaméstnance. Dojde-li i pres nase Usil{
k nehodé, uplatni se nds systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hldseni a vySetfovani urazl ¢i jiné neblahé
udalosti a pfijimani opatfeni k zamezeni jejich opakovaného vzniku a k ndhradam Skod.

RESPEKTUJEME HOSPODARSKOU SOUTEZ
A DUSEVNI VLASTNICTVi

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze, necinime nic, co by takovou soutéz narusilo.
Vyhybdme se strfetu z4jm( a situacim, které mohou vyvolat podezreni z takového stretu, véetné stietu nasich
zajma se zajmy naseho podniku. Pfipadné jednani ve stfetu zajmud je mozné pouze, pokud to dovoluje zakon.
Ctime prava dusevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mic¢enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych ddvérnych
informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi predpisy, smlouvami s obchodnimi
partnery, souhlasy subjektd (idajd a podnikatelskou etikou.

Chranime osobni Udaje nasich zaméstnanc(, jakoz i viech jinych osob, jejichZ osobni (idaje nam byly poskytnuty.
VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti prichdzeji do styku s osobnimi udaji,
s informacemi tvoricimi prfedmét obchodniho tajemstvi ¢i s jinymi ddvérnymi informacemi, jsou zavazéni
zachovdvat mlcenlivost o téchto Udajich a informacich.

*
* **

* *
, GDPR "

* *
* X
General Data Protection Regulation

Implementovali jsme a disledné uplatriujeme v praxi nafizeni GDPR (General Data Protection Regulation), které
vstoupilo v platnost 25. Kvétna 2018. Provedli jsme zpracovani metodiky analyzy rizik, zpracovali jsme schvalena
zpracovani pro rdzné oblasti prace s osobnimi tdaji, proskolili jsme zaméstnance v celé firmé a stanovili postup pfi
vyfizovani pfipominek, namétd, dotazd a jinych podnétd.

s s

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU

Se v8emi nasimi obchodnimi partnery jedndme Cestné a transparentné, s Uctou a spravedlivé; takové jednani od
nich olekdvame. Respektujeme zdjmy a potrfeby obchodnich partner(, pokud to neni v rozporu s pravnimi
predpisy a pokud to nevyvoldavd nadmérné riziko nebo neplsobi Gjmu. Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery
vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobk(m uplatriujeme princip trvalého zlepsovani, zvySovani jejich pridané
hodnoty pfi sou¢asném sniZovani zatéze Zivotniho prostfedi. Uplatriujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirdme s dikladnou pédi tak, aby byla dodrzena kvalita nasich vyrobkd. S nasimi dodavateli
sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich zavazka.
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Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postupl a nad reSenim
pfipadnych stiznosti nasich obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost nasich obchodnich partnerd.
Chceme, aby na$ obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné, nebo aby se k ném vrétil. Uspéch naseho
obchodniho partnera je i nasim uspéchem.

Vyznavdme jednotu slov a ¢ind - co slibime, to splnime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu a své
povinnosti plnime peclivé a Cestné. Jsme pfipraveni sjedndvat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu
v nasem podniku.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE
Vyznavame nulovou toleranci vici nabizeni ¢i prijimani Gplatka.

Nase zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jedndni - nikdo nebude
v souvislosti s vykonem prace pro nds podnik, naSim jménem nebo s odkazem na nas podnik vyZzadovat nebo
pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

CHRANIME ZIVOTNIi PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostredi je zdsadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné plnéni vSech pozadavki
pravnich predpist a povoleni udélenych ndm na jejich zakladé organy verejné moci. Dlouhodobé a koncep¢né se
snazime o neustdlé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostredi jsme zfidili a uplatriujeme systémy nakladani s odpady preferujici
recyklaci, systém uzavienych vodnich okruhl a ¢istiren odpadnich prdmyslovych vod, zachazeni s chemickymi
latkami a hospodareni' s energiemi.
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JSME SPOLECENSKY ODPOVEDNYM PODNIKEM

Naplriujeme svou firemni misi ,,Spolecné pro pristi generace”.

Uplatriujeme Zasady chovani ve vSech ¢innostech.

Tyto Zéasady chovéni jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisi a navazujicich vnitfnich
norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich dlsledné uplatriovani. Tyto Zasady chovani
dodrZujeme a jejich dodrzovani v nasi obchodni spolecnosti kontrolujeme a vymahame.

Podporujeme region, snazime se prispivat k dalsimu zlepSovanf kvality Zivota jeho obyvatel.

Spolupracujeme se $kolami, umoZiiujeme odborné vycviky uéndm, vykon odborné praxe studentlim strfednich a
vysokych Skol, poskytujeme konzultace pfi zpracovani bakalarskych a diplomovych praci, zajiStujeme exkurze ve
firmé.

e

Prispivame na dobrocinné a charitativni icely, zdravotnictvi, kulturu, sport.

Jiz patym rokem vydavdme Zprdvu o spolelenské odpovédnosti, ktera je zvefejriovdna a je poskytovana nasim
obchodnim partnerdm.

ZAMESTNANOST

Zakladni zasady chovéni Sroubérny Kyjov, spol. sr.o. véetn& vztahu k zaméstnanciim, zasady firemni kultury a
zékladni principy spoleenské odpové&dnosti, jsou stanoveny v dokumentu ,,Zasady chovani spoleénosti Sroubarna
Kyjov, spol. s r.0.”“. VSichni zaméstnanci byli s timto dokumentem v minulém roce fadné seznameni.

Sroubdrna Kyjov je spolecensky odpovédnym podnikem naplfiujicim svou firemni misi ,,Spole¢né pro pristi
generace. Vtéto souvislosti si pIné uvédomujeme, Ze cestou ke spokojenym a oddanym zdkaznikim
jsou spokojeni a oddani zaméstnanci. Zejména v dnedni dobé je to téma nesmirné aktualni, ponévadz na trhu prace
je nedostatek kvalitnich a kvalifikovanych pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti je nizka a fluktuace zaméstnancd,
predevsim nizsich v&kovych skupin, ma rostouci tendenci. Proto obdobné jak ostatni firmy v Ceské republice jsme
se v pribéhu celého minulého roku intenzivné vénovali persondlnim zaleZitostem a uplatriovali jsme aktivni
politiku zaméstnanosti. Provadéli jsme ndbor zaméstnanch formou reklamy vregiondlnim tisku a televizi,
vyvésenim letak a billboard na izemi mésta Kyjova i v okolnich obcich. Navazali jsme spolupraci s externi firmou,
kterd se zabyvd naborem pracovnich sil z Ukrajiny. V sou¢asné dobé jiz mame rozjednany nastup 5 kvalifikovanych
zaméstnancl v ramci vladou vyhlaseného rezimu Ukrajina.

rok 2016 rok 2017 rok 2018

Pocet zaméstnanct SK 333 345 359

Celkem se ndm v uplynulém roce podafilo zajistit 80 novych zaméstnancd, ov§em 49 zaméstnanct ukoncilo u nas
pracovni pomér bez udani ddvodu, ve zkusebni dobé, pracovni pomér na dobu urcitou nebo odesli do dichodu.
Nase firma méla ke konci roku 374 zaméstnancd, pfi¢emz primérny pocet zaméstnancl vzrostl mezirocné o 14 lidf
na 359 zaméstnancd. Vsoudasné dobé ma zaméstnanost z divodu uspokojivé nabihajici zakazkové napiné
rostouci tendenci.

Zvysuijici se podil novych zaméstnancd spolecnosti si vyZzaduje intenzivnéjsi kazdodenni praci s lidmi, a to na viech
ridicich pozicich. Povazujeme za nesmirné dilezité zvladnout zapracovani a integraci nového zaméstnance do
pracovniho tymu, coZ je prvnim krokem pri ziskani loajality zaméstnance s firmou. Loajalni, oddani a vérni
zaméstnanci jsou jednim z predpokladl Gspésné firmy. Uvédomujeme si, Ze takovi zaméstnanci citi sounalezitost
s firmou a ostatnimi spolupracovniky, svédomité pracuji a jejich pracovni nasazeni je vyssi. Loajalni pracovnik se citi
soudasti firmy a neposkozuje jeji zajmy. Oviem vybudovani takového pristupu u nékterych zaméstnancl vyzaduje
dlouhodobou srozumitelnou komunikaci, osobni prikladné chovdni a dodrzovani zdsad firemnich hodnot.
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Zaméstnanci musi byt informovani o zamérech a strategii firmy a vedouci zaméstnanci musi byt ochotni se
zaméstnanci diskutovat o jejich problémech a umét naslouchat jejich prfipominkdm a nazor@m. Musime kriticky
konstatovat, Ze ne vZdy se nam vSechno dafi. PfestoZe nase spolecnost zaklada svdj pfistup k zaméstnancdim na
otevrenosti a vzdjemném respektu.

VZDELAVANIi ZAMESTNANCU

Podnikové vzdélavani je nepretrzit& se opakujici proces, ktery vychazi ze zésad personalni strategie a politiky SK a
opird se o strategické cile rozvoje lidskych zdrojd, jez jsou soucdsti Podnikatelského programu. Edukace
zaméstnanch zvysuje nasi efektivitu a konkurenceschopnost. Zaméstnanci jsou proskolovani zejména
prostrednictvim externich dodavateld vzdélavacich sluzeb, ale také internimi lektory.

~ L
-

—

SnaZime se o priibézné doplriovani, udrzovani a obnovovani kvalifikace zaméstnancd. Podporujeme vzdélavani a
zvySovani kvalifikace svych zaméstnanc(, predevsim formou odbornych specializovanych skoleni, workshopd,
jazykovych kurzl a kurz(l zdokonalovani prace s vypocetni technikou. V pribéhu roku bylo kromé pravidelnych
opakovanych Skoleni realizovano 34 vzdélavacich akci, ze kterych bylo 20 zajiSténo externé a ostatni interné
externimi lektory.

Systém vzdélavani je nastaven tak, aby byla zajisténa poZadovana kvalifikaéni Uroveri zaméstnancd na vSech

postech napfi¢ celou spole¢nosti. Na podporu vzdélavani vyuzivdme nejen firemni prostredky, které v uplynulém
roce Cinily 673 tis. K¢, ale také vSechny dostupné dotacni tituly.

MOTIVACNi PROGRAMY

Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odmérnovani nejen mzdou, ale také fadou jinych pobidek, motiva¢nich slozek
a socidlnich vyhod, které povzbuzuji ke kvalitnimu vykonu a soucasné kompenzuji vlivy pracovniho prostredi.
Zvyhodnéni jsou poskytovana nad zdkonny rdmec. Jejich prostfednictvim chceme v co nejvy$si mife motivovat
zaméstnance k podpore zamérl a cild celé spolecnosti. V roce 2018 byly v jednotlivych oblastech uplatriovany nize
uvedené motivalni prvky a vyhody.

OBLAST ODMENOVANI

prémiovani — rddné a mimoradné prémie

fond vedouciho

vys$si sazby priplatkd za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek, pres¢asovou praci, za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi

» priplatek za praci v nepretrzitém provozu

» odmény za hospodarské vysledky

YV V V

VVVVVV

motivacnim faktorem. Rok 2018 byl pro nase zaméstnance z pohledu odmériovani velice pfiznivy. Uzavrend
Kolektivni smlouva byla ve v8ech bodech spinéna, z pohledu mzdového narlstu dokonce prekrocena. Meziro¢nf
rast mezd dosahl rekordni vyse 18,8 % a zaradil se na prvni pficku za obdobi poslednich 20 let.
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PERSONALNi ROZVOJ

¢ vytvareni podminek pro profesni riist vybranych skupin zaméstnancd
* zvySovani kvalifikace zaméstnancl
e spoluprace se strednimi Skolamia VUT

OCENOVANIi ZAMESTNANCU

¢ slavnostni udélovani titulu ,,Zaméstnanec roku‘ s finan¢ni odménou na prestizni slavnostni akci Trineckych
zelezaren ,,Kralovna ocel“

¢ poskytovani odmén pfi zivotnich jubileich a odchodu do déichodu

¢ ocenéni nejlepsich zlepSovatell

DALSIi BENEFITY

e prodlouzend dovolend o 1 tyden nad vyméru stanovenou pravnimi predpisy

e zvySeny rozsah poskytovani pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi osobnich prekazkach v praci
e poskytovdni prispévku na doplrikové penzijni pfipojisténi

e poskytovani prispévku na zivotni pojisténi

PODPORA ZDRAViI

e hradime vstupni a preventivni Iékarské prohlidky

e pfispivdme na masdze a jiné rehabilita¢ni tkony

e organizujeme rekondi¢né-rehabilitaéni pobyty v [aznich Luhacovice pro min. 50 zaméstnancl ro¢né
e poskytujeme vitaminové balicky

;s"-b E &
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e poskytujeme ochranné napoje v obdobi mimoradné teplych dnd vdem zaméstnancim
e poskytujeme prispévky na zavodni stravovani
e  zgjistujeme dalsi aktivity k podpore zdravi (sportovni akce, provoz sauny)
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Lazerisky & wellness hotel Niva Luhacovice je vyuZivan k rehabilitaci zaméstnanci SK

Zverejriovani volnych pracovnich mist:

e varedlu spole¢nosti (vratnice, monitor, nasténky)
e vregiondlnim tisku a televizi
e letaky a billboardy na tzemi mésta Kyjova i v okolnich obcich

Spoluprace:
e sUradem prace

e s pracovnimiagenturami
e se stfednimia vysokymi Skolami

NABORY NOVYCH ZAMESTNANCU

Agenturni zaméstnance nezaméstnavame. V pololeti roku 2019 nastoupi do nasf firmy 5 zaméstnanctli z Ukrajiny.
Nabor téchto zaméstnanct predstavuje dlouhodoby a administrativné naro¢ny proces.

NaSe spolecnost spolupracuje svybranymi stfednimi Skolami technického zaméreni a umoZriuje odbornou
pripravu ucnid ve stredisku firemni ndstrojarny. Studentdm vysokych skol umozZriujeme zpracovavat z podnikovych
podkladd diplomové a bakalédrské prace a také umozriujeme exkurze studentl do vyrobniho provozu.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancd je nedilnou soudlasti veskerych nasich aktivit a ma nejvyssi
prioritu. Vytvarime co nejpfiznivéjsi pracovni podminky. DodrZujeme bezpecnostni program prevence havarii.
Dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provddéna bezpecnymi pracovnimi postupy. Zpracovali jsme a
soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik mozného poskozenf zdravi pfi praci
obsahujici téz opatreni k odstrarfiovani rizik poskozeni zdravi.

Vyzndvdme prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdéldvdme a vychovavame k bezpecné praci a k ochrané
zdravi. Nasim zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostiedky podle seznam( vyhotovenych
pro kazdé pracovni misto. Zaméstnanclim na pracovnich mistech se zvysenou tepelnou nebo fyzickou zatézi
poskytujeme ochranné ndpoje. Dlsledné zajiStujeme posuzovani zdravotni zplsobilosti naSich zaméstnancl
v systému pracovné lékarskych prohlidek. Nepripoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti
zaméstnance.

Dojde-li i pres nase Usili k nehodé, uplatriujeme nds systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hldseni a vySetrovani
trazt di jiné neblahé udalosti a pfijimani opatreni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k ndhraddm skod.
Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrzovanim pracovnich a technologickych postupl a nad reSenim
pripadnych stiznosti obchodnich partnerd.

P

Stav BOZP je neoddé€litelnou souddsti fizeni a hodnoceni BOZP. Tyto aktivity jsou provadény ve spolupraci
s dodavatelem sluzeb BOZP, kterym je t¥ineckd firma Enviform. Uc¢ast zamé&stnanctl na fe$eni problematiky BOZP
je uskutecriovana také prostfednictvim odborové organizace. Je zfizena spole¢nda komise pro Setfeni a
odskodriovani pracovnich traz(.

V roce 2018 jsme registrovali celkem 8 pracovnich Uraz(, coZ je 0 4 méné, nez v predchozim roce.

Za celé obdobi existence spole¢nosti nebyl zaznamendan zZadny pripad nemoci z povoldni.

PoZarni ochrana byla v pribéhu celého roku zabezpecovana v souladu se zdkonem.

Evakuacni cviceni
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ZIVOTNi PROSTREDI

Sroubdrna Kyjov patfi mezi spole¢nosti, které v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a ochrany zdravi pfi
praci disledné pIni pozadavky pravnich a jinych predpist, vztahujicich se k ¢innosti spolecnosti. Uplatriovanim
zasad environmentdlniho fizeni a motivaci vSech pracovnikd pfispivame k trvalému zlepSovani kvality Zivotniho
prostredi, k trvalému snizovdani environmentdlnich dopadd pouzivanych technologii i vyrabénych produktl a
k prevenci znecistovani zivotniho prostredi.

Odpovédné chovani firmy v oblasti Zivotniho prostredi, které spocivd v minimalizaci negativniho dopadu cinnosti
firmy na Zivotni prostredi, prindsi nové obchodni prileZitosti.

e

Jsme aktivni spole¢nosti v environmentdini oblasti, soutéZzime v tendrech velkych korporaci a ziskdvame nové
zakazniky z rad ekologicky uvédomélych spotrebitelll. Z téchto dlvodd jsme v roce 2008 pristoupili k budovani
environmentdalniho systému fizeni a nasledné v roce 2009 ziskala spolecnost certifikat dle normy ISO 14001:2004,
ktery se kazdorocné provéruje a zdokonaluje.

Zameéstnanci spolecnosti jsou jiz pri ndstupu do firmy a pak opakované proskoleni z oblasti:
e prevence znediStovani pracovniho prostredi,
e minimalizace odpady, jeho tfidéni a recyklace (ve firmé jsou oznaceny kontejnery a nadoby na pfislusny
odpad),
e Ucelné vyuzZivani a Uspora paliv, energie a vody,
e nakladanis chemickymi latkami a pripravky,
e nakladanis obaly

Zaméstnanci jsou proskoleni s praktickym FeSenim moznych havarijnich situaci na pracovisti, s cilem minimalizace
dopadd na Zivotni prostredi.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018 22



Ndmeétové cviceni mimoFddné uddlosti (tinik nebezpeéné chemické latky)

Pro zlepseni pracovniho a Zivotniho prostredi jsme v roce 2018 instalovali nové odsavaci zafizeni s filtry u vyrobnich
zafizeni hlavniho provozu. Pouzitim téchto filtrd se vyrazné sniZuje Unik olejovych par a aerosolt do pracovniho
prostredi.

Spolecnost realizovala a dokoncila ,,Projekt na sniZzeni energetické naro¢nosti a zlepSeni hospodareni s energii“.
Prace na projektu byly zahdjeny jiz koncem roku 2015, kdy byla podana plnd Zadost o dotaci. Spolecnost ziskala
zpét vyznamnou <ast z uznatelnych nakladd z dota¢niho programu OP PIK - PO 3 - G¢inné nakladani energii,
rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych zdrojli energie, podpora zavadéni novych technologii v oblasti
naklddani energii a druhotnych surovin.

Projekt byl rozdélen a realizovdn ve Ctyrech provoznich souborech:

e v

PS o1 Chladici okruh — se sklada ze tFi &asti. Prvni je modernizace chladicich vézi ¢istého chladiciho okruhu, druhou
je modernizace Cerpadel cistého chladiciho okruhu a treti je vyména stdvajiciho potrubniho rozvodu chladici vody
na stévajicim potrubnim most& mezi halou Il a IV. U¢elem navrhované modernizace je zvy$ovani Gcinnosti uZiti
energie a snizovani emis{ ze spalovacich zdrojd znecisténi.

PS 02 Rekonstrukce umélého osvétleni vyrobnich hal — jednd se o rekonstrukci (vyménu) umélého osvétlenf
v halach I, I, Il a IV. Osvétlenf je fizeno pocitatem na zdkladé programu pod systémem AISYS, fizené osvétleni je
na bazi plynulé regulace jasu zafivkovych trubic. U¢elem je modernizace osvétleni, ndhrada zastaralych technologif
za nové vysoce efektivni osvétlovaci systémy.

PS 03 Rotacni pece - jedna se o 2 rotacni pece nachazejici se v hale Il. Pece jsou technicky zhodnoceny (hlavné
vyména plynového horéku, méFeni a regulace teploty, vyménik spalin, atd.). U¢elem modernizace rota¢nich pecije
zvySovani Udinnosti uziti energie a snizovani emisi ze spalovacich zdrojd znecisténi, predevsim tdsporou zemniho
plynu.

vy

PS 04 Mé&Feni a regulace - pfedmétem této &asti je rozii¥eni stavajictho monitorovaciho a fidiciho systému. U¢elem
modernizace systému méreni a regulace je potfebné vybaveni hardwaru a sité vetné prislusného softwaru
v souvislosti se zavedenim systému managementu hospodareni s energii podle CSN EN 1SO 50001.
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Vzhledem k postupné realizaci a dokoncovani projektll miZzeme vyhodnotit prvni rok provozu 2018 za Uspésny,
jelikoz dosavadni Uspora prvotnich ndkladli na elektrickou energii a zemni plyn dosdhla zhruba 1,5 mil. K<.

Jiz vroce 2015 rovnéz spolecnost pristoupila k pripravé implementace systému hospodareni s energii dle 1SO
50001. Certifikace probéhla Usp&Sné v kvétnu 2016. Vroce 2017 byl proveden kontrolni audit s pozitivnim
vysledkem. V roce 2018 jsme Uspésné absolvovali recertifika¢ni audit.

Likvidace starych ekologickych zatéZzi vzniklych pred privatizaci spole¢nosti se posunula do fidze opakovaného
prodlouzeni terminu realizace. Nové Rozhodnuti CIZP stanovilo provedeni sana¢nich praci do konce roku 2024.
V poloviné roku 2018 se uskute¢nil prvni kontrolni den ve Sroubdrné Kyjov, kde byli predstaveni nové jmenovani
zastupci MF CR a MZP CR, ktefi budou dale spolupracovat a fidit sanaci staré ekologické zatéZe v nasi spole¢nosti.
Prvnim Gkolem je aktualizace a doprizkum stavu znedisténi a revize pavodniho, jiz schvédleného projektu sanace
zpracovaného firmou LINEO, s.r.o., Trebic.

V soucasné dobé& probihd vyjadfovéni k nov& zpracovanému (revidovanému) projektu sanace, kterou MF CR
zadalo firmé LINEO, s.r.o., Tfebic.

V prabéhu roku 2018 nezplsobila nase firma Zadnou havarijni situaci, kterd by méla za nasledek zhorsenf
¢i ohroZeni jakosti podzemnich nebo povrchovych vod.

Zakladnim aspektem pfi nakladani's odpady je minimalizace dopadt do Zivotniho prostredi.

Interni kontroly, které byly ve spole¢nosti provadény, prokazaly, ze nakladani s chemickymi ldtkami a smésmi na
provozech SK je v souladu s pfislusnou legislativou.

Vrcholové vedeni spole¢nosti vyslovilo plnou podporu systému hospodarfeni s energii a zavazalo se vyhradit
dostatek zdrojl lidskych, financnich i materialnich.

Uplatriovdnim zasad ochrany Zivotniho prostfedi v Fizeni a motivaci vSech pracovnikd pfispivame k trvalému

zlepSovani kvality Zivotniho prostredi, ktrvalému sniZzovéni dopadl pouzivanych technologii i vyrdbénych
produktd na Zivotni prostredi, ke snizovéni spotreby energie a k prevenci znedistovani Zivotniho prostred.
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ZAVERECNE SLOVO

Ing. Janus Pindur
jednatel spolecnosti
a financni reditel

Vazeni pratelé,

jsem presvédlen, ze predloZend zpréva je plna prikladd toho, co pro Sroubérnu Kyjov spole¢enska odpovédnost
znamend. N3&$ zadvazek trvale udrzitelného rozvoje se projevuje v socidlni, ekonomické i environmnetalni
odpovédnosti spole¢nosti a je nedilnou soudasti nasi firemni kultury a strategie.

Doufam, Ze Vam tato zprdva poskytne uceleny obraz o nasich projektech a aktivitach za rok 2018 spolu s vyhledem
na rok 2019. V prébéhu celého roku 2018 jsme dbali nejen na dopad naseho plsobeni na okoli, ale také jsme
usilovali o zvySovani ddvéryhodnosti naseho podniku v ocich partnerd. Vérim, Ze nase iniciativy v oblasti
spolecenské odpovédnosti Vs presvédcily o naSem svédomitém pfistupu a zodpovédnosti.

Na zavér bych chtél podékovat viem spolupracovnikiim, zékaznikdm a dalsim partnerdm. Diky Vdm se ndm dar{
nasi spolecnost rozvijet, bez Vas by naSe podnikani nemélo smysl. Hodldame nadale pokracovat v dlouholeté tradici
spole¢enské zodpové&dnosti a usilujeme o zvySovéni kvality Zivota obyvatel regionu, s nimz je Sroubérna Kyjov
spjata jiz 69 let.

Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o., Jirdskova 987/50, 697 01 Kyjov
www.sroubk. cz
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	Implementovali jsme a důsledně uplatňujeme v praxi nařízení GDPR (General Data Protection Regulation), které vstoupilo v platnost 25. Května 2018. Provedli jsme zpracování metodiky analýzy rizik, zpracovali jsme schválená zpracování pro různé oblasti ...
	Celkem se nám v uplynulém roce podařilo zajistit 80 nových zaměstnanců, ovšem 49 zaměstnanců ukončilo u nás pracovní poměr bez udání důvodu, ve zkušební době, pracovní poměr na dobu určitou nebo odešli do důchodu. Naše firma měla ke konci roku 374 zam...

